STAROSTWO POWIATOWE
w Kamieniu Pomorskim

. Wolifiska 7b - o o
2400 K S morski Kamien Pomorski, dnia 25 sierpnia 2026 .

NIP 986 00 67 557 Regon 811772150

STAROSTWO POWIATOWE W KAMIENIU POMORSKIM
ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamienn Pomorski
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze

REFERENTA/REFERENTKI
w Wydziale Finansowym
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie co najmniej 1 roku stazu pracy w jednostkach sektora finanséw
publicznych/w administarcji,

2) wykszatatcenie minimum $rednie, preferewany kierunek: ekonomiczno-
administracyjny,

3) obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust 2
I 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

5) Kandydatem/Kandydatkg nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) znajomos¢ przepisbw prawa w zakresie realizowanych dziatan

W szczegdlnosci:

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz rozporzgdzen
wykonawczych w tym zakresie,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy z dnia 2 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru i ustug,

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ obiektywnego podejmowania decyzji, organizowania pracy
wiasnej,

2) umiejetnosc¢ logicznego i analitycznego myslenia,

3) zaangazowanie i samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetno$¢  stosowania  przepisdw niezbednych do  wiasciwego
wykonywania obowigzkdw stuzbowych,

6) cechy osobowosciowe: komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, samodzielnoéé,
sumienno$¢, wysoka kultura osobista, systematyczno$¢, zaangazowanie,
podejmowanie inicjatyw, odpornos¢ na stres, obiektywizm,

7) znajomos$¢ oprogramowania: Microsoft Office w szczegdinoéci: Word, Exel,
Outlook.
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II Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych, bankowych, zakupu,
sprzedazy, dowoddw ptacowych i dowoddw inwentaryzacyjnych.

2) Prowadzenie ewidencji ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim oraz Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3) Uzgadnianie i kontrola obrotéw i sald, analiza obrotow i sald prowadzonych ksiag.

4) Ewidencjonowanie i uzgadnianie sald rozrachunkéw z kontrahentami.

5) Analiza i weryfikacja kont prowadzonych ksigg.

6) Prowadzenie ewidencji podatku od towardw i ustug.

7) Sporzadzanie zbiorczych zestawien rejestrow sprzedazy i zakupu dla ksigg
starostwa.

8) Sporzadzanie zestawien w zakresie podatku od towaréw i ustug (JPK-V7M).

0) Biezgca analiza sald zalegtosci, wystawianie i wysytanie upomnien, a takze
prowadzenie dalszych czynnosci egzekucyjnych, w szczegdlnosci w zakresie
naleznoéci Powiatu, w tym za usuwanie i przechowywanie pojazdow.

10) Prowadzenie rejestru faktur i korespondencji Wydziatu Finansowego.

11) Obstuga systemu informatycznego POWIAT firmy Zeto Koszalin, w tym
w szczegdlnosci aplikacji Finanse i Ksiegowos¢ oraz Opfaty.

12) Archiwizowanie dokumentdw ksiegowych.

13) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

III. Stanowisko pracy i warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w wymiarze petnego etatu, umowa o prace,

2) Bezposredni kontakt z interesantem,

3) Praca w warunkach pokoju biurowego takze wymagajgca przemieszczania sie
w budynku lub poza nim.

4) Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kamieniu
Pomorskim.

5) Ucigzliwoéci fizyczne w  miejscu  wykonywania czynnosci  zawodowych
nie wystepuja.

6) Praca o charakterze indywidualnym jednak wymagajaca Scistej wspdtpracy
z innymi komorkami.

7) Praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu, wymagajaca obstugi urzadzen
biurowych oraz pracy na dokumentach.

8) Na stanowisku pracy brak jest specjalistycznych urzagdzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym, stabo widzgcym i niestyszgcym.

9) Gtéwne miejsce wykonywania pracy:

Budynek Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim
Wejscie B
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamien Pomorski
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IV. Wynagrodzenie:
Na podstawie przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzgdzenia
zmieniajgcego Nr Or.120.21.2025.AM Starosty Kamienskiego z dnia 18 lutego 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim:
1) Wynagrodzenie zasadnicze wg VIII kategorii zaszeregowania w przedziale
od 5.250 zt brutto do 7.500 zt brutto,
2) Dodatek stazowy w zaleznosci od posiadanego stazu pracy w przedziale od 5%
do 20%.
3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

V. Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 . poz. 1135) informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia niniejszego  ogtoszenia  wskaznik  zatrudnienia  0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekracza 6 %.

V1. A Wymagane dokumenty:

1) CV podpisane wiasnorecznie.

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagany minimum staz pracy 1 roku w jednostkach sektora finansow
publicznych/w administracji,

5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie.

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umySine przestgpstwo
skarbowe.

8) Oséwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

9) O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na przedmiotowym stanowisku.

10) Oéwiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

11) Oéwiadczenie o0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata/kandydatki wynika z tytutu egzekucyjnego,
a jezeli nie dotyczy stosowne o$wiadczenie.

12) Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie Swiadectw pracy oraz innych
dokumentdw poswiadczajgcych wymagany staz pracy i doSwiadczenie.

13) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zadwiadczen o ukonczonych
kursach lub szkoleniach jezeli takie sg w posiadaniu kandydata/kandydatki.

14) Oéwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
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urzednicze - Referenta/Referentki w Wydziale Finansowym
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych),
zwane dalej RODO (Dziennik Urzedowy UE L119 2016 r.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)".

VI. B Dokumenty dodatkowe (dobrowolne):
1) Kopia zaswiadczenia o niepetnosprawnosci — sktadana dobrowolnie, aby
skorzysta¢ z uprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Uzyte w tekscie sformutowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem” oznacza
potwierdzenie dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

VII. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentow:

1) Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:
,Naboér na wolne stanowisko urzednicze — Referenta/Referentki
w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim” w terminie do dnia 8 wrzesnia 2026 r. do godziny 15:30
(liczy sie data i godzina wptywu do urzedu).

Oferty nalezy ztozy¢ w kancelarii gtdwnej w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim (wejscie B) lub przesta¢ korespondencyjnie: Starostwo Powiatowe
w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamien Pomorski.

2) Oferty niekompletne oraz te, ktére wptyng lub zostang dostarczone do Starostwa
po terminie okreslonym w powyzszym pkt. 1, nie bedg rozpatrywane.

3) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych droga
elektroniczng.

4) Pracownik kancelarii gtdwnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt
1 wpisuje date i godzine wptywu. W przypadku przestania dokumentdw pocztg
za date ztozenia uwaza sie date i godzine doreczenia przesytki do Starostwa.

5) Informacje o kandydatach/kandydatkach, ktorzy/ktére zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

6) Kandydaci/kandydatki, ktdrzy/ktére spetnili/-ty wymagania formalne okresSlone
w ogtoszeniu i tym samym zakwalifikowali/-ty sie do dalszego etapu naboru
zostang o tym fakcie poinformowani/-ne telefonicznie.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
BIP Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa znajdujgcej sie przed wejsciem do budynku.

8) Dokumenty kandydatéw/kandydatek, ktorzy/ktére nie zakwalifikowali/-ty sie do
dalszego etapu naboru zostang zniszczone komisyjnie.

IX. Wazne informacje:
Przewidywany termin zatrudnienia Kandydata/Kandydatki po procesie rekrutacji
moze nastgpi¢ w okresie od 17 wrzesnia 2026 r. do 30 wrzesnia 2026 .  _ /’
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IX. Klauzula informacyjna RODO dla celéw procesu rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radny (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych przekazanych w zw. z rekrutacjg
na stanowisko urzednicze — Referenta/Referentki w Wydziale Finansowym
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim jest Starosta Kamienski
z siedzibg przy ul. Wolinskiej 7B, 72-400 Kamieh Pomorski.

2) Inspektorem ochrony danych osobowych jest p. Agnieszka Seniuk. Kontakt
z IOD w Starostwie Powiatowym jest mozliwy pod adresem:
kancelariaseniuk@gmail.com

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
i ¢ rozporzadzenia RODO w celu rekrutacji kandydatéw na stanowisko pracy
i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej.

4) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze
niepodanie informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu Pracy, tj. imienia (imion),
nazwiska, daty urodzenia, adresu do korespondencji, wyksztatcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia oraz wynikajgcych z wszelkich sktadanych
o$wiadczen niezbednych w toku postepowania rekrutacyjnego spowoduje, ze
otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje
Rekrutacyjna.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu
cofniecia przez Pana/Panig zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody
i nie diuzej niz do 6 miesiecy w celu przysztych rekrutacji. W przypadku
zatrudnienia, dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji stanowi¢ bedg czes¢
dokumentacji pracowniczej.

6) Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu
do tresci swoich  danych, do ich  sprostowania,  usuniecia
w przypadkach okreSlonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych
w przypadkach okreSlonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu
w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem i tylko w sytuaciji
gdy przetwarzanie danych objetych Zgdaniem nie jest niezbedne w procesie
rekrutaciji.

7) Pani/Pana dane osobowe mogg by przekazane podmiotg przetwarzajgcym
dane w imieniu administratora, obstugujgcym lub udostepniajgcym systemy
i narzedzia teleinformatyczne, upowaznionym pracownikom Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim, a takze odbiorcom danych osobowych
m. in. organom panstwowym lub organom samorzadu terytorialnego sadom,
innym organom sprawiedliwosci, operatorom pocztowym.

8) Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres ul. St. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza pg;pisy rozp, ODO.
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