ZAEACZNIK NR 2

DO UCHWALY NR 80/ 25\ /2026

ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 15 lipca 2026 r.

REGULAMIN
PRAC KOMISJI REKRUTACYJINEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA/DYREKTORKI CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH W WISELCE

ROZDZIAL 1
Zasady ogodlne

§ 1. 1. Nabdr prowadzony jest w celu wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Wisetce.

2. Nabdr ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy,
kto opowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

ROZDZIAL 2
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 2. Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaty, zwana
dalej Komisjg, ktéra ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia Dyrektora Centrum
Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wisetce.

§ 3. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktdrej dotyczy postepowanie
0 naborze albo zostaje wobec niej w takim stosunku prywatnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadniane watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli koniecznosci, o ktérych mowa ust. 1 zostang ujawnione w trakcie
postepowania 0 naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji.

§ 4. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca wskazana w § 2 uchwaty.
2. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 cztonkdw, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczacej lub jej zastepcy.

§ 5. 1. Nabdr odbywa sie w dwdch etapach:
1) etap pierwszy - ocena formalna ofert,
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, w tym przedstawienie koncepcji
funkcjonowania Centrum Placdwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wisetce.

§ 6. 1. W pierwszym etapie, przebiegajagcym bez udziatu kandydatéw/kandydatek,
Komisja sprawdza ztozone dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym, a takze



czy potwierdzajg one spetnienie przez kandydata/kandydatke wymagan niezbednych
okreslonych w pkt I ppkt 1 zatgcznika nr 1 do uchwaty i w przypadku stwierdzenia,
ze wymagania zostaty spetnione, Komisja decyduje o zakwalifikowaniu
kandydatdw/kandydatek do drugiego etapu naboru.

2. Rozstrzygniecie Komisji o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki lub jego braku
do drugiego etatu jest ostateczne.

§ 7. 1. W drugim etapie konkursu kandydaci/kandydatki, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej przedstawiajg koncepcje funkcjonowania COPOW w Wisetce.

2. Maksymalna ilos¢ punktéw w drugim etapie wynosi 10.

3. Po zakonczeniu drugiego etapu Komisja dokona oceny przedstawionych koncepciji
funkcjonowania COPOW w Wisetce na podstawie przyzwaniach punktéw.

4. Komisja ustala liste kandydatéw/kandydatek, wytaniajgc nie wiecej niz 3 osoby,
z uzyskang oceng min. 75% maksymalnej ilosci punktéw do uzyskania w drugim etapie
naboru.

§ 8. Z czynnosci wymienionych w § 6 i § 7 Komisja sporzadza protokdt wraz
z zatgcznikami.

§ 9. 1. Przewodniczaca Komisji przedstawia Zarzgdowi Powiatu w Kamieniu Pomorskim
protokdt wraz z zatgcznikami celem dokonania wyboru kandydatka/kandydatki
na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora/Dyrektorki COPOW w Wisetce.

2. Zarzad Powiatu na tej podstawie wytania kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki COPOW w Wisetce.

§ 10. Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem zamieszcza sie
w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego znajdujgcej sie przed wejsciem do budynku.
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