ZARZAD POWIATU

w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamien Pomorski UCHWALA NR 6/ 5L{ 12024

ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 54/147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim w ten sposdb, ze:

1) schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego,
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) zasady zastepstw pracownikdw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Przewodnigzacy Za u

Jozef Mal



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 6/3Y /2024
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powia-
towym, organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR)
w Zespole ds. Pieczy Zastepczej:

— dodaje sie 1 etat — stanowiska ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej,

— zmienia sie nazwe stanowiska pracy w zamian za - stanowisko ds. instytucjo-
nalnej pieczy zastepczej, bedzie obowiazato - stanowisko ds. rozliczeri i insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej, zgodnie z zakresem zadan realizowanych na
stanowisku pracy.

Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,ustawg o wspieraniu rodziny”, rodziny
zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, natomiast w stosunku do rodzin
zastepczych i rodzinnych domdw dziecka, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, np. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
pracownika socjalnego lub specjalisty pracy z rodzing.

Zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej (KRPZ) nie moze mieC pod opiekg wiecej niz 15 rodzin zastepczych
lub rodzinnych domdéw dziecka. Na dzien sporzadzenia projektu niniejszej uchwaty
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, jako Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Kamienskim obejmuje wsparciem 66 rodzin
zastepczych, w tym 85 dzieci.

W zwigzku z powyzszym opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
objetych jest 45 rodzin zastepczych (aktualnie w PCPR zatrudnionych jest 3 KRPZ),
natomiast opieke nad pozostatymi 21 rodzinami zastepczymi sprawuje pracownik
socjalny.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym pozostatych
stanowisk ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej, nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;



2) przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednio rodzing zastepcza Iub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspdtpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

Zwiekszenie struktury stanowi niezbedny warunek sprawnego dziatania
zespotu ds. pieczy zastepczej, zardwno ze wzgledu na utrzymanie ustawowego limitu
rodzin zastepczych znajdujgcych sie pod opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (15 rodzin zastepczych) oraz zapewnienie osobom sprawujgcym funkcje
rodziny zastepczej lub osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka odpowiedniego
wsparcia merytorycznego, w tym wsparcia w trudnosciach w wykonywaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, ktére sg gtdwng kwestig poruszang przy sprawowaniu
pieczy zastepczej.

Pracownicy w obecnej strukturze sg przecigzeni liczbg rodzin zastepczych,
ktdre wspierajg, co wptywa na ograniczony czas pracy z rodzing i jej wsparcie.

Jednoczesnie pragne nadmieni¢, ze jesteSmy zobowigzani do pozyskiwania
kandydatdw na rodziny zastepcze oraz kandydatéw petnigcych funkcje rodzinnego
domu dziecka z uwagi na naptywajace postanowienia sadu kierujgce dzieci
pozbawione opieki rodzicdw biologicznych do umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej. Na przetomie lat 2020-2023 z przykroscig mozna zaobserwowad wzrost
powstajgcych rodzin zastepczych, co obrazuje ponizsza tabela.

Lp. igkstanu ha 31 grudnia Liczba rodzin zastepczych
1 2020 45
2 2021 46
3 2022 52
4 2023 64
5 06-2024 66

Jednostka zaktada zwiekszenie etatu od 1 pazdziernika 2024 r.
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D Zalgcznik Nr 2
72-400 Kamief Pomorski do Uchwaly Nr 6/5U /2024
et Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 2 lipca 2024 r.

Zasady zastepstw pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim

1) Gtdwnego ksiegowego (FA.1) oraz pracownika na stanowisku ds.
administracyjno-kadrowych (FA.2) zastepuje pracownik na stanowisku ds.
finansowo-administracyjnych (FA.3).

2) Pracownika ds. finansowo-administracyjnych (FA.3) zastepuje Gtdéwny
ksiegowy (FA.1).

3) Pracownika na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1)
zastepuje drugi pracownik ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

4) Pracownika na stanowisku ds. przeciwdziatania przemocy i poradnictwa
specjalistycznego (PPiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

5) Pracownika na stanowisku ds. $wiadczen i rozliczen (PZ.2) zastepuje
pracownik na stanowisku ds. rozliczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej
(PZ.3).

6) Pracownika na stanowisku ds. rozliczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej
(PZ.3) zastepuje pracownik na stanowisku ds. Swiadczen i rozliczen (PZ.2).

7) Pracownika na stanowisku ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
(RONIiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. pomocy spotecznej
(RONiPS.2).

8) Pracownika ds. pomocy spotecznej (RONIPS.2) zastepuje pracownik ds.
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (RONiPS.1).

9) Specjalistow Punktu Regionalnego Pogotowia Kryzysowego (RPK.1) zastepuje
pracownik wyznaczony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.

| Jozef Malef




