ZARZAD POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamient Pomorski

UCHWAEA NR 6/ § /2024
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych ~w  Benicach” celem uzyskania wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Funduszy
Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 06.10
Edukacja zawodowa (ZIT).

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z Regulaminem Konkursu
nr: FEPZ.06.10-IP.01-001/23, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Dziatanie 06.10 Edukacja zawodowa (ZIT),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie oraz zatwierdza sie ,Diagnoze Sytuacji Problemowej
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w  Benicach” celem uzyskania wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Funduszy Europejskich
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 06.10 Edukacja zawodowa (ZIT)
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




.. 7b
72-400 Kamief omorski UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR 6/22 /2024
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM

z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie przyjecia ,Diagnozy Sytuacji Problemowej Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w  Benicach” celem uzyskania wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Funduszy
Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 06.10
Edukacja zawodowa (ZIT)

Regulamin ogtoszonego konkursu nr: FEPZ.06.10-IP.01-001/23, Priorytet 6
Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 06.10
Edukacja zawodowa (ZIT) nakfada na organ prowadzacy obowigzek przyjecia
diagnozy sytuacji problemowej przygotowanej przez szkote, ktdéra jest niezbedna przy
skfadaniu wniosku w ramach ogtoszonego konkursu.

Wobec powyzszego zachodzi konieczno$¢ podjecia w/w uchwaty.



Zatacznik

do Uchwaty Nr 6/_1@ /2024

Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 2 lipca 2024 r.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych
' w Benicach
Benice 12a, 72-400 Kamier: Pomorski
Tel. 91 383 21 21
NIP 857-150-64-12. REGON 812391696

DIAGNOZA
SYTUACJI PROBLEMOWEJ

ZESPOLU SZKOL.
PONADPODSTAWOWYCH

w BENICACH

Benice, 2024
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DIAGNOZA SYTUACJI PROBLEMOWE]

ZESPOLU SZKOE PONADPODSTAWOWYCH W BENICACH

Niniejsza diagnoza, jest efektem wewnetrznej ewaluacji problemowe;j

przeprowadzonej w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Benicach. Informacje o

szkole znajdujace si¢ w raporcie sa odzwierciedleniem przeprowadzonych badan i

analiz.

Informacja o placowce

Nazwa placdwki Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Benicach
Typ placéwki Technikum

Miejscowosé Benice

Ulica Benice 12a

Kod pocztowy 72-400

Poczta Kamien Pomorski

Telefon 091 3832121

WWW www.zsp-benice@powiatkamienski.pl
Regon 812391696

INTP 857-15-06-412

Kategoria uczniow Mtodziez

Uczniowie 151 osob

Wychowankowie internatu 90 o0séb

Oddziaty

9 + 1 Internacki

Nauczyciele pelnozatrudnieni 14

Nauczyciele niepelnozatrudnieni g

Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Powiat kamienski

Gmina Kamien Pomorski
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Obszar problemowy: cel i zakres diagnozy zapotrzebowania na wsparcie:

Celem niniejszej diagnozy jest okreslenie biezgcej sytuacji szkoly i jej uczniow oraz okreslenie
zapotrzebowania w zakresie wsparcia procesu dydaktycznego, ktorego efektem bedzie zwigkszenie
jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie teoretycznym i praktycznym, wyposazajgcym ucznia i
absolwenta w pakiet kompetencji, kwalifikacji 1 doswiadczen zawodowych, utatwiajacy konkurencyjny

start na rynku pracy lub na rynku wyzszego ksztatcenia zawodowego (studia wyzsze zawodowe).

Szkota funkcjonuje na wsi, w matym s$rodowisku lokalnym dla ktérego jest gtownym punktem
dydaktyczno — kulturalnym, jest stabo skomunikowana z pobliskimi miejscowosciami co przektada sie
na problemy z dojazdem do szkoty uczniéw. Szkota funkcjonuje w XIX wiecznym wpisanym do rejestru
zabytkdéw Patacu, co tez przekltada si¢ na jeden z kilku czynnikow okreslanych jako problematyczny
(skomplikowane i kosztowne procedury dotyczace innowacyjnych dostosowan infrastrukturalnych —
wymuszajgce specjalistycznych opracowan i kosztorysow zatwierdzanych na poziomie Konserwatora
Zabytkdéw). Szkota wymaga nieustannych naktadow adaptacyjnych, doposazenia w sprzet techniczny i
dydaktyczny, modernizacyjnych - w zakresie napraw budowlanych dotyczacych budynku szkoty w tym
: wymiany pokrycia dachu, wymiany okien na parterze szkoty (sale lekcyjne) 1 suterenie, naprawy
elewacji budynku, utwardzenia powierzchni wokdét budynku szkoty 1 budynkéw gospodarczych,
adaptacji strychu na potrzeby internatu dla mtodziezy lub budowy nowego internatu co jest warunkiem
rozwoju szkoty / brak miejsc w internacie ogranicza ilo$¢ mtodziezy ktora mogtaby si¢ uczy¢ w szkole
/. W dalszej perspektywie rozwoju szkoty niezbedne jest pozyskanie 1 remont drugiej czesci budynku

ujezdzalni koni i budynku magazynowego znajdujacego si¢ naprzeciw szkoty po bylej mieszalni pasz.

Potrzeby uczniéw — dostep do nowoczesnego sprzetu dydaktycznego, atrakcyjne miejsca praktyk i stazy
uczniowskich w rzeczywistym $rodowisku zawodowym, zwigzanym z kierunkiem ksztalcenia,
zdobywanie dodatkowych uprawnien w formie kurséw i szkolen zawodowych jeszcze w trakcie nauki,
dodatkowe —pozalekcyjne formy doskonalenia dydaktycznego utrwalajace wiedzg oraz przygotowujace
do egzamindéw panstwowych warunki do odpoczynku i nauki wilasnej w internacie i szkole.
Umozliwienie uczniom startow w zawodach konnych poza terenem szkoty do czego niezbedny jest

samochod 1 przyczepa do przewozu koni.

Potrzeby kadry nauczycielskiej — kursy, szkolenia doskonalgce warsztat nauczyciela, poszerzajace ich
kwalifikacje i kompetencje. Wyposazenie pracowni szkolnych w odpowiednie elementy umozliwiajace
pelne, nowoczesne i ciekawe dla ucznia realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego. Do zapewnienia odpowiednich standardéw pracy nauczyciela niezbedne jest

przeprowadzenie remontéw w klasopracowniach oraz ich doposazenie.
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Potrzeby szkoly - remont budynku — wymiana pokrycia dachu, budowa nowego budynku internatu lub
adaptacja strychu na potrzeby internatu dla mtodziezy ,wymiana podtdég w internacie / wraz z
wyposazeniem w meble / i klasopracowniach oraz wyposazenie w nowe meble klasowe, tawki oraz
krzesta dla uczniow i wowcezas doposazenie w niezbedny sprzet i materialy wymagane przepisami oraz
wytycznymi CKE, OKE i MEN dla szkot i Osrodkéw Egzaminacyjnych. W szkole znajdujg sie dwie
pracownie jezykowe, ktdre wymagajg wyposazenia w specjalistyczne urzadzenia do nauki jezykow. Ww
dzialania pozwalalyby na bardziej atrakcyjne pozalekcyjne formy doskonalenia kompetencii

uczniowskich.

Obszar problemowy: Grupa docelowa objeta planowanym wsparciem:

Grupg docelows, ktora ma =zosta¢ objeta wsparciem, stanowig uczniowie Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Benicach, ksztatcgcy si¢ w zawodach :

- Technik Hodowca Koni - profil Policja konna

- Technik Les$nik

Typ szkoly Dziewczeta Chlopcy |Z terenow wiejskich Razem
Technikum

1 25 9 21 38

11 28 14 16 42
Klasy

111 15 10 10 Zo>

v 12 7 9 19

\ 14 13 9 27
Internat Grupa [66 24 47 90

Obszar problemowy: Aktualna sytuacja grupy docelowej:

Zespol Szkot Ponadpodstawowych w Benicach, jest szkolg publiczng prowadzong przez Powiat
kamienski. Szkota dziata wedtug etosu wynikajacego z ponad 60-letniej historii i tradycji, buduje wokot
siebie wspierajace $rodowisko, osigga standardy edukacyjne, wychowawcze i etyczne, uczy
odpowiedzialnosci za otaczajgca rzeczywistos¢. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Benicach w sktad

ktérego wchodzi: Technikum uczace w zawodzie Technik Hodowca Koni - Profil: Policja konna, oraz
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Technik Lesnik, miesci si¢ w zabytkowym XIX wiecznym Patacu von Flemming, w ktérym do
dyspozycji uczniow pozostaje:

10 sal dydaktycznych - w tym 2 jezykowe, boisko szkolne, 1 pracownia komputerowa 18 stanowiskowa.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w serwer oraz komputery z 2018 roku (wszystkie zakupione
ze Srodkdéw UE). Szkota posiada tgcze internetowe z sygnatem WIFI. Oprécz pracowni komputerowe;j
szkota wyposazona jest w 10 laptopdw, szkolne centrum multimedialne skiadajace sie z 2 urzadzen
wielofunkcyjnych ( drukarka, skaner, kopiarka, serwer e-book - w ramach systemu Documaster
Campus. Cztery pracownie dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne z ekranami
projekcyjnymi, z tego jedna wyposazona jest w tablice multimedialng. Do realizacji podstawy
programowej niezbedne jest korzystanie z najnowoczesniejszych osiagnie¢ technologicznych,
najbardzie] pozadang formg wsparcia jest zakup m.in. nowoczesnej pracowni komputerowej oraz
tabletow (wyposazonych w aplikacje umozliwiajace dostep do e-podrecznikéw oraz wszelkich zrodet
informacji - co jest szczegdlnie wazne dla miodziezy funkcjonujacej w malych Srodowiskach z

utrudnionym dostepem do szeroko pojetej kultury) do statego uzytku ucznidw i nauczycieli.

Sklad bazy dydaktycznej uzupelniajg: Kryta ujezdzalnia koni z zapleczem socjalnym i sala dydaktyczna,
stajnia szkolna z siodlarnia, padokiem dla koni oraz parkurem do jazdy konnej. Szkota posiada wiasne
gospodarstwo rolne dopetniajgce zaplecze dydaktyczne. Szkota ponadto posiada warsztat jako zaplecze
konserwatora szkolnego, dwa ciagniki rolnicze ursus/ rok prod. 1974, 1997oraz ciagnik LOVOL rok
produkcji 2021/, dwie kosiarki samojezdne , wykaszarki i pilarki spalinowe.

W szkole zainstalowany jest calodobowy system monitoringu wizyjnego . Szkota posiada samodzielny
serwer, na ktérym funkcjonuje platforma dla uczniéw i nauczycieli, wspomagajgca proces ksztalcenia.
Na platformie zamieszczane sa dla uczniow kursy e-learningowe z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych,
zawodowych oraz kursy przygotowujace do egzamindéw zewnetrznych.

Kadra szkoty to: 4 nauczycieli dyplomowanych, 11 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli

kontraktowych (poczatkujgcych), 5 nauczycieli bez okreslenia stopnia awansu zawodowego.

Kobiety Mezczyini Z terenow wiejskich |Razem

Nauczyciele 13 10 14 23

Problemy dotyczace uczniéw - to pochodzenie uczniow, gléwnie z wielodzietnych 1 mato

zamoznych rodzin bez odpowiedniego wsparcia rodzicow w proces ksztatcenia, do czego dodatkowo

przyczynia sie zjawisko tzw. euro sieroctwa. Czgsto takze uczniowie podejmujacy nauke w szkole
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posiadajg znaczace braki w poziomie opanowania wiedzy 1 kompetencji jezykowych wyniesionych ze
szkoty podstawowej. Przektada si¢ to w prostej linii na trudnosci w opanowaniu tresci realizowanych w
technikum do ktorych niezbedna jest wiedza i umiejetnosci nabyte w szkole podstawowej. Zdecydowana
wiekszos¢ ucznidéw wychowuje sie¢ w rodzinach o niskim statusie materialnym. Czgsto sg to rodziny
dotkniete bezrobociem, wielodzietne. W wielu rodzinach naszych uczniow glownym zrddiem
utrzymania sg zasitki 1 zapomogi oraz skromny dochdd, pochodzacy z uprawy ziemi. Rodzice ucznidw
rzadko wykazujg zainteresowanie postegpami w nauce swoich dzieci; ich priorytetem jest uzyskanie przez

dziecko promocji do nastepnej klasy, a nie odpowiednio wysokie oceny na $wiadectwie.

Problemy dotyczgce dydaktyki - dotyczg w gtdéwnej mierze niewystarczajacego lub zuzytego i
nienowoczesnego sprzetu dydaktycznego i pomocy dydaktycznych. Zbyt niskie naktady finansowe w
porownaniu z potrzebami szkolty - wynikajace przede wszystkim z corocznie i systematycznie
pomniejszanej subwencji o§wiatowej, nie gwarantujg zabezpieczenia potrzeb pro dydaktycznych, w tym
sprzetu nawet w minimalnym stopniu. W zakresie tym niedostateczny jest takze poziom zaangazowania
1 otwarcia na potrzeby ksztalcenia zawodowego przedsigbiorcow i firm zwigzanych z kierunkami
ksztatcenia zawodowego realizowanego w szkole. Dotyczy to gtdéwnie umozliwiania realizacji praktyk

1 uczniowskich stazy zawodowych w pozadanym zakresie, formie i jakosci.

Problemy wychowania - dotycza w zasadzie dwoch elementdw, tj. wyposazenia internatu szkolnego,
i upadku autorytetu nauczyciela/pedagoga, na co wplyw majg wychowanie uczniow 1 nabyte
niewlasciwe zachowania i przyzwyczajenia mtodych ludzi, nastawionych na odbiér a nie na danie czegos

od siebie (postawa roszczeniowa ucznidéw, postawa: mam prawa ale nie mam obowigzkdéw).

Problemy dotyczace zarzgdzania placowka - wynikajg gtéwnie z ograniczen finansowych co
przektada si¢ na powstawanie zaburzen w realizacji podstawy programowej ze wzgledu na
niezaspokajanie potrzeb technicznych 1 sprzetowych niezbednych do nowoczesnego 1 efektywnego a
tym samym i ciekawego w odbiorze procesu dydaktycznego i wychowawczego, gwarantujgcego dobre

przygotowanie uczniow do wkroczenia na rynek pracy po zakonczeniu ksztalcenia zawodowego.

Szkota realizuje szereg ciekawych inicjatyw m.in.: zainicjowata podpisanie porozumienia o wspotpracy
z Akademickim Os$rodkiem Jezdzieckim ZUT w Szczecinie, Wydzialem Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, Zaktadami Ushug
Lesnych, Stowarzyszeniem Inzynierow i1 Technikdw Drzewnictwa i Lesnictwa, Stowarzyszeniem
Przedsigbiorcow Ustug Lesnych, Regionalng Dyrekcja Lasow Panstwowych w Szczecinie, Komendg
Wojewddzka Policji w Szczecinie.

W ramach porozumienia organizowane sa wspolne konkursy, projekty edukacyjne, sesje
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popularnonaukowe dla mtodziezy, wizyty studyjne, spotkania tematyczne.

W szkole realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiggnigcia uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobdw jej realizacji. W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia kazdego ucznia, uwzgledniajac
jego mozliwosci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz. Wdrozone wnioski z
monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia sig¢ i
osiggania roznorodnych sukcesow edukacyjnych ucznidw.

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

W szkole analizuje si¢ wyniki sprawdziandw i egzaminoéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formulowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktdérych

planuje si¢ 1 podejmuje dziatania.

Wdrazane przez nauczycieli wnioski wynikajgce z analizy i monitorowania osiggnie¢ uczniow, skutkuja
sukcesami edukacyjnymi, poprawg biezgcych wynikéw nauczania oraz wptywaja na wzrost wynikéw
egzamindw zewnetrznych. Przeprowadzana w sposob planowy i systemowy diagnoza mozliwosci 1
potrzeb, analizowanie umiejetnosci oraz osiggniec¢ kazdego ucznia jest podstawa planowania oferty zaje¢
dodatkowych (w tym sportowych), réznorodnych konkursow, projektow, a takze indywidualizacji
procesu edukacyjnego, co zdecydowanie wplywa na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw,
rozwdj ich zainteresowan, podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych. Systemowe
monitorowanie przez szkole procesow edukacyjnych (w tym weryfikowanie spelnienia ustalonych
kryteriow sukcesu) oraz wykorzystywanie plynacych stad informacji na temat efektywnosci wiasnej
pracy, stuzy doskonaleniu jakosci pracy szkoty oraz skutecznemu zaspokajaniu oczekiwan ucznidéw i ich
rodzicow. Wykorzystanie badan zewngtrznych podczas planowania 1 organizacji procesow
edukacyjnych, stuzy modyfikowaniu pracy z uczniem pod katem jak najefektywniejszego
przygotowania mtodego cztowieka do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz funkcjonowania na

rynku pracy.

Szkola w planowaniu swojej pracy i realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
wykorzystuje wiedze ze wstepnej diagnozy osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele, podczas organizacji proceséw edukacyjnych, ksztattuja podstawowe kompetencje
wskazane w podstawie programowej oraz stosujg zalecane warunki i sposoby jej realizacji w ksztatceniu

ogblnym i w zawodach, ustalone dla danego przedmiotu i zawodu. Nauczyciele monitoruja nabywanie
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wiadomosei 1 umiejetnosci przez ucznidw a wnioski z analizy osiggnie¢ wykorzystuja m.in. do
modyfikacji dotychczasowych metod i1 warsztatu pracy, indywidualizacji nauczania, aktywizacji
uczniéw, zwracania uwagi na zagadnienia sprawiajace trudnos¢ i ¢wiczenia strategii rozwigzywania
testow 1 zadan egzaminacyjnych. Drziatania szkoly podejmowane na podstawie wnioskow z
monitorowania nabywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci oraz z analizowania osiggni¢é uczniow,
wplywajg na podnoszenie kompetencji opisanych w podstawie programowej, wzrost wynikow
ksztatcenia i inne sukcesy edukacyjne. Szkota rozwija umiejetnosei uczniéw przydatne na kolejnym
etapie ksztalcenia 1 na rynku pracy wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i
ksztatlcenia w zawodach oraz umiejetnosci migkkie (m.in.: podejmowania decyzji, autoprezentaciji,
zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem) a takze umiejetnosci i kompetencje zwigzane z

poszukiwaniem pracy, zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosei 1 umiejetnosci przez ucznidow 1 diagnozujg ich
osiggnigcia. Wnioski z analizy osiggnieé¢ nauczyciele uwzgledniaja w swojej pracy. Monitorowanie to
odbywa sie poprzez: stosowanie oceniania biezgcego (czastkowego); zadawanie pytan; sprawdzanie, w
jaki sposob uczniowie wykonuja zadania; stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan;
sprawdzanie, czy uczniowie wlasciwie zrozumieli omawiane kwestie; zbieranie informacji zwrotnych
od ucznidow; prosby kierowane do ucznidw o podsumowanie ¢wiczenia; stosowanie oceniania
podsumowujgcego, np: klaséwki, testy, sprawdziany, odnoszenie si¢ do wynikdéw konkursdw.

Szkota prowadzi monitorowanie osiggnie¢ ucznidw poprzez: semestralng i roczng analize wynikow
nauczania, badanie wynikow nauczania z przedmiotéw maturalnych, probne egzaminy maturalne -
realizowane w klasach maturalnych w kazdym semestrze, probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe oraz probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, koncowa analize wynikow

nauczania.

W celu osiggniecia jak najwyzszych wynikéw nauczania, proces dydaktyczny oparty jest na
zewnetrznych badaniach i1 analizach. Podczas planowania dziatan edukacyjnych, wykorzystuje sig:
raporty CKE i OKE nt. wynikéw egzamindw zewnetrznych - w przypadku egzaminu maturalnego, do
interpretacji wynikow uzyskanych przez absolwentow (4j. korzystajac z kartotek testow i udostepnianych
w raportach wskazniki, nauczyciele poréwnuja poziom opanowania konkretnych umiejetnosci przez
ucznidw w szkole z osiggnieciami w kraju, wojewddztwie; zestawiajgce osiggnigcia ucznidw z opisanymi
w raportach trudnosciami wystepujgcymi w catej populacji zdajgcych oraz bledami charakterystycznymi
dla ogotu maturzystow w Polsce, nauczyciele wytaniajg umiejetnosci deficytowe w szkole; w oparciu o

tak prowadzong analize, nauczyciele formutujg wnioski i planujg konkretne dziatania dydaktyczne
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stuzace efektywniejszemu przygotowaniu uczniow do egzaminu maturalnego, w kolejnych latach (np.
zwickszenie liczby zaje¢ przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych, wprowadzenie do
sprawdzianow zadan typu maturalnego, uczenie strategii rozwigzywania zadan otwartych 1 zamknigtych
w okreslonym czasie, organizacj¢ probnych ustnych i pisemnych egzamindéw maturalnych); w
przypadku egzaminu gimnazjalnego, do opracowania strategii wyrdwnywania brakow zgodnie z

potencjatem uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole.

Wyniki egzamindw zewnetrznych

Rok szkolny 2021/2022
Rok szkolny 2021/2022
Wyniki egzaminéw maturalnych ($rednie wyniki w %)
Zdawalnos$¢ ogotem:42%

Przedmiot Dziewczeta Chlopcy Razem
Jezyk polski PP 51,5% 50,5% 50%
Matematyka PP 36% 36% 45%

Jezyk angielski PP 25% 42% 48%
Matematyka PR 2% 1% 2%

Biologia PR 23,2% - 23,2%
Jezyk polski PR 0% - 0%

Historia PR - 18% 18%

Jezyk angielski PR 60% 18% 50%

Rok szkolny 2021/2022

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalno$¢ ogotem RL. 13 — cze$¢ teoretyczna:43 % uczniow.

Zdawalnos¢ ogdtem RL. 13 — cze$¢ praktyczna:43% ucznidw

Zdawalnos$¢ ogétem RL. 14 — cze$¢ teoretyczna:72 % ucznidw.

Zdawalnos¢ ogdtem RL. 14 — czg$¢ praktyczna: 86 % uczniow

Zdawalno$¢ ogolem 43% uczniow

Zawod Dziewczegta Chlopcy Razem
(Sredni wynik (Sredni wynik ($redni wynik
w %) w %) w %)
Cze$¢ teoretyczna RL.13 60,5% 43,6% 38%
Czegs¢ praktyczna RL.13 60% 59,6% 43%
Czes$¢ teoretyczna RL. 14 51,5% 59,2% 38%
Cze$¢ praktyczna RL.14 89% 71,2% 60 %
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Zdawalnos¢ ogétem RL. 19 — czes¢ teoretyczna: 100 % ucznidw.

Zdawalnos¢ ogétem RL. 19 — czgs¢ praktyczna:83,3% ucznidow

Zdawalnos$¢ ogétem RL. 20 — czes$¢ teoretyczna:67 % uczniow.

Zdawalnos$¢ ogotem RL. 20 — czgs$¢ praktyczna:67% ucznidéw

Zdawalno$¢ ogolem 83 % uczniow

Rok szkolny 2022/2023
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Zawod Dziewczeta Chlopcy Razem
. . (Sredni wynik (Sredni wynik (Sredni wynik
Technik Hodowca Koni W %) W %) W %)
Czeé¢ teoretyczna RL.19 71,4% - 71%
Czes¢ praktyczna R1.19 79,4% - 79%
Cze$¢ teoretyczna RL.20 83,1% - 83%
Czes¢ praktyczna RL.20 100% - 100%
Rok szkolny 2022/2023

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (Srednie wyniki w %)

Zdawalnos¢ ogdtem RL. 13 — cze$¢ teoretyczna: 70 % uczniow.

Zdawalnos$¢ ogotem RL. 13 — cze$¢ praktyczna: 60 % uczniow

Zdawalnos¢ ogotem RL. 14 — cze$¢ teoretyczna: 50 % ucznidw.

Zdawalnos$¢ ogotem RL. 14 — cze$¢ praktyczna: 100 % uczniow

Zdawalnos¢ ogétem 70% uczniéw

Zawod Dziewczeta Chlopcey Razem

(Sredni wynik | (Sredni wynik (Sredni wynik
w %) w %) w %)
Cze$¢ teoretyczna RL.13 78 % 55,25 % 60 %
Czes¢ praktyczna RL.13 91 % 78 % 80 %
Czed¢ teoretyczna RL. 14 78 % 75,3 % 76 %
Cze$¢ praktyczna RL.14 100 % 100 % 100 %




Zdawalnos¢ ogdtem RL. 19 — cze$¢ teoretyczna: 80 % ucznidw.

Zdawalnos¢ ogotem RL. 19 — cze$¢ praktyczna: 75 % uczniow

Zdawalnos$¢ ogotem RL. 20 — cze$¢ teoretyczna: 80 % ucznidw.

Zdawalnos¢ ogdtem RL. 20 — cze$¢ praktyczna: 100

% ucznidw

Zdawalno$é ogéltem 83 % uczniow

Zawod Dziewczeta Chlopey Razem
Technik Hodowea Koni (ére(‘ivn(i)/:;ynik (s’re(‘ivnti)/ov;ynik (érecvivn‘i)/r)'ynik
Czgs¢ teoretyczna RL.19 77,25 % - 77 %
Cze$¢ praktyczna R1.19 71,25 % - 71 %
Czgs¢ teoretyczna RL.20 88,6 % - 88 %
Czgs¢ praktyczna RL.20 96,00% - 96 %
RL.13 Ochrona i zagospodarowanie zasobow leSnych
RL.14 Uzytkowanie zasobow lesnych
RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni
RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni
Rok szkolny 2022/2023
Wyniki egzamin6w maturalnych (Srednie wyniki w %)
Zdawalnos¢ ogotem:44%
Przedmiot Dziewczgta Chlopcey Razem
Jezyk polski PP 53,2 % 33,5 % 43 %
Matematyka PP 50,8 % 39,25 % 45,6 %
Jezyk angielski PP 66,8 % 88 % 72,85 %
Matematyka PR 14 % % 14 %
Biologia PR 23 % % 23 %
Geografia PR - 20 % 20 %
Chemia PR 5% % 5%
Jezyk niemiecki % 22% 22%
Jezyk polski PR 66,5 % 58% 63,6 %
Jezyk angielski PR 43% 36% 41,3%
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Wyposazenie szkoly w sprzet dydaktyczny

Budynek szkoly: do dyspozycji uczniow dwa urzadzenia wielofunkcyjne ( drukarka, ksero,
skaner, biblioteka multimedialna)

Sale (klasopracownie):

- pracownia komputerowa- 20 nowoczesnych komputerow dla ucznidw i nauczyciela,
projektor multimedialny,

- pracownia przyrodnicza , leSna i hodowli koni — 3 Rejestratory lesniczego, 3 stacje dokujace,
3 drukarki, oprogramowanie SILP, klatka meteorologiczna z przyrzadami do pomiaru czynnikdw
klimatycznych 1 glebowych $rodowiska, zestawy przyrzadéw pomiarowych i klimatycznych,
bruzdomierz, glebokosciomierze, kwasomierze glebowe, oprogramowania do uktadu dawek
nawozowych, atlasy, psychometry, katalogi maszyn 1 urzadzen, atlasy drzew i krzewow lesnych
, model pilarki spalinowej , 3 pilarki spalinowe, kaski ochronne, kamizelki ochronne, laptop dla
nauczyciela , tablica multimedialna, 2 komputery dla nauczyciela.

Biblioteka — ksigzki

Ujezdzalnia koni , parkur — stojaki treningowe z osprzetem ( dragi 1 ktodki)

Stajnia — 10 koni, wyposazenie izolatki dla konia, poskrom dla konia, poidta automatyczne,
ztoby, bryczka sportowa, cztery boksy typu angielskiego dla koni, chomato, szory.

Siodlarnia — komplety uprzezy dla koni /siodla, ogltowia, popregi, kantary, derki, sprzet do
czyszczenia koni, zestawy pielegnacyjne, kaski jezdzieckie.

Sprzet (maszyny) — ciagnik szt.3, prasa do stomy, samochdod Volkswagen POLO 2008r.

Obszar problemowy: problem ktorego rozwiazaniu ma postuzyé wsparcie:

Cel: Wzrost jakosci ksztatcenia oraz wynikdw egzaminéw zewnetrznych jako podstawowy element
nabywania kwalifikacji i przygotowania do konkurencyjnosci na rynku pracy. Wsrdd uczniow
Technikum uczacym w zawodzie Technik Hodowca Koni oraz Technik Le$nik zostaty
przeprowadzone ankiety ktére wskazaly cheé uczestnictwa uczniow w projekcie. Uczniowie

wskazali ponizsze zadania jako najbardziej interesujace:
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Forma i metody osiaggnig¢cia celu:

> Staze zawodowe w naturalnym $rodowisku pracy. Realizacja ksztalcenia zawodowego
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praktycznego we wspodtpracy z pracodawcami i przedsigbiorcami w naturalnym srodowisk
pracy. Element ksztalcenia wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe umozliwiajace
uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.
Forma certyfikowanego wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie uczacy si¢ w Technikum
ksztatcacego w zawodzie Technik Hodowca Koni oraz Technik Les$nik. Zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow wynika ze struktury
iloSciowej ucznidw - wszyscy uczniowie w danym kierunku ksztalcenia zobligowani do
udzialu w organizowanej formie, jako forma poglebiajaca nabywanie kompetencji

kluczowych dla ksztalconego zawodu.

Kurs instruktora rekreacji ruchowej. (wynik z ankiety 83%) Realizacja ksztalcenia
zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami 1 przedsiebiorcami w
naturalnym srodowisk pracy. Element ksztatcenia wykraczajgcy poza ksztalcenie zawodowe
umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci oraz kwalifikacji
zawodowych. Forma certyfikowanego wsparcia ucznidéw w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie
uczacy sie w Technikum ksztalcgcym w zawodzie Technik Hodowca Koni - klasy II-V.
Zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow
wynika ze struktury ilosciowej uczniow - kwalifikacja konkursowa dla uczniow w danym
kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria: srednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja
na zajeciach, jako forma poglebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego

zawodu.

Kurs hipoterapii. (wynik z ankiety 66%) Realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami i przedsigbiorcami w naturalnym srodowisk pracy. Element
ksztatcenia wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe umozliwiajace uczniom uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnoscei oraz kwalifikacji zawodowych. Forma certyfikowanego
wsparcia ucznidéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich
szanse na rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie uczacy si¢ w Technikum ksztalcgcym w

zawodzie Technik Hodowca Koni. - klasy II-V. Zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia



w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow wynika ze struktury ilosciowej uczniow -
kwalifikacja konkursowa dla uczniow w danym kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria:
srednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja na zajeciach, jako forma poglebiajgca

nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego zawodu.

Kurs masazu koni (wynik z ankiety 88%) - Realizacja ksztalcenia zawodowego
praktycznego we wspotpracy z pracodawcami i przedsigbiorcami w naturalnym srodowisk
pracy. Element ksztalcenia wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe umozliwiajgce
uczniom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.
Forma certyfikowanego wsparcia ucznidéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,
zwiegkszajacych ich szanse na rynku pracy. Uczestnicy: - klasy 1I-V. Zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniéw wynika ze struktury
ilosciowej ucznidw - kwalifikacja konkursowa dla uczniow w danym kierunku ksztatcenia,
w oparciu o kryteria: srednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja na zajeciach, jako

forma pogtebiajaca nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego zawodu.

> Wycieczki zawodoznawcze:

1. Na Cavaliade i targi jezdzieckie w Poznaniu. (wynik z ankiety 68%)
2. Na strzelnice (wynik z ankiety 63%)

Realizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami. Element

ksztatcenia wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i

uzupelnianie wiedzy 1 umiejetnoscei oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia uczniow w

zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy, poprzez

czerpanie wiedzy z do§wiadczen renomowanych osrodkow dydaktycznych.

> Kurs pilarza drwala plus obsluga kos spalinowych (wynik z ankiety 94%) — Realizacja
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ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z wykwalifikowanym osrodkiem
certyfikacyjnym, pracodawcami i przedsigbiorcami w naturalnym srodowisk pracy. Element
ksztatcenia wykraczajacy poza ksztatcenie zawodowe umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie
1 uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia
uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy. Uczestnicy: Uczniowie Technikum ksztatcgcego w zawodzie Technik Le$nik -

klasy III-V. Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba
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uczniow wynika ze struktury ilosciowej uczniow - kwalifikacja konkursowa dla uczniow w
danym kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria: $rednia ocen + ocena z zachowania +
frekwencja na zajeciach, jako forma poglebiajaca nabywanie kompetencji kluczowych dla

ksztatconego zawodu.

Kurs harwestera. (wynik z ankiety 84%) Realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspolpracy z wykwalifikowanym osrodkiem certyfikacyjnym, pracodawcami 1
przedsiebiorcami w naturalnym srodowisk pracy. Element ksztalcenia wykraczajacy poza
ksztalcenie zawodowe umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia uczniow w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
Uczestnicy: Uczniowie Technikum ksztatcagcego w zawodzie Technik Lesnik - klasy III-V.
Zgodnie z podstawg programowsg ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow
wynika ze struktury ilosciowej uczniéw - kwalifikacja konkursowa dla ucznidow w danym
kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria: srednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja
na zajeciach, jako forma poglebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego

zawodu.

Kurs forwardera. (wynik z ankiety 83%) Realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspolpracy z wykwalifikowanym osrodkiem certyfikacyjnym, pracodawcami i
przedsigbiorcami w naturalnym srodowisk pracy. Element ksztalcenia wykraczajacy poza
ksztalcenie zawodowe umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy 1
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia ucznidéw w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.
Uczestnicy: Uczniowie Technikum ksztalcgcego w zawodzie Technik Lesnik - klasy ITI-V.
Zgodnie z podstawg programowsg ksztatcenia w zawodzie. Zaplanowana liczba uczniéw
wynika ze struktury ilosciowej uczniéw - kwalifikacja konkursowa dla uczniéw w danym
kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria: $rednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja
na zajeciach, jako forma poglebiajgca nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztalconego

zawodu.

Kurs prawo jazdy kat B. (wynik z ankiety 100%) Realizacja ksztalcenia zawodowego
praktycznego we wspotpracy z wykwalifikowanym o$rodkiem certyfikacyjnym,
pracodawcami i przedsiebiorcami w naturalnym s$rodowisk pracy. Element ksztalcenia
wykraczajacy poza ksztalcenie zawodowe umozliwiajace uczniom uzyskiwanie i

uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Forma wsparcia uczniéw
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w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy.
Zmniejszajaca wykluczenie komunikacyjne uczniow zamieszkalych na terenach
wiejskich. Uczestnicy: Uczniowie Technikum ksztalcgcego w zawodzie Technik Hodowca
Koni i Technik Les$nik - klasy III-V. Zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia w
zawodzie. Zaplanowana liczba uczniow wynika ze struktury ilosciowej ucznidw -
kwalifikacja konkursowa dla uczniow w danym kierunku ksztatcenia, w oparciu o kryteria:
$rednia ocen + ocena z zachowania + frekwencja na zajg¢ciach, jako forma poglebiajaca

nabywanie kompetencji kluczowych dla ksztatconego zawodu.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli zawodu - Podniesienie efektywnosci nauczania jest
elementem niezbednym do poprawy poziomu edukacji uczniow, polepszenia ich wynikow
na egzaminach zewnetrznych oraz uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoty. Sposrod
réznych czynnikow, majacych wptyw na jakos¢ i efektywnosc¢ pracy szkoty, najwazniejszym
jest staly rozwdj dydaktyczny kadry przez caly okres ich aktywnosci zawodowej. Istotnym
réwniez jest otwarto$¢ nauczycieli na oczekiwania i potrzeby uczniow oraz nowe sposoby
przekazywania wiedzy. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej wskazane zostaly
wymagania doksztalcenia w obszarach wskazanych ponizej w celu zapewnienia uczniom
optymalnych warunkéw rozwoju 1 kompetentnego wsparcia w ramach nauczania z
wykorzystaniem najnowszych technologii. Wigkszos$¢ nauczycieli wyrazita che¢ udzialu w
kursach, szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe Kurs operatora

forwardera, Kurs harwestera , Kurs operatora drona A1,A2.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Zajecia doradztwa personalnego i zawodowego.

Z przeprowadzonych rozméw z uczniami w szkole wynika, iz istnieje potrzeba
zorganizowania zaje¢ ksztattujgcych kompetencje psychospoteczne 1 przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej. W zadaniu wezma
udziat wszyscy uczniowie biorgcy udzial w projekcie. Zadaniem jest ocena indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i predyspozycji osobowych do wykonywania
poszczegdlnych zawodow, planowanie $ciezki kariery, podnoszenia kwalifikacji. W celu
KOMPLEKSOWOSCI zaplanowano 3 rodzaje dziatan, gdzie produktem bedzie IPD
(Indywidualny Plan Dziatania).



Podsumowanie:

Potrzeby szkoty sg bardzo duze i dotycza niemalze wszystkich obszarow jej funkcjonowania. Ale
do najwazniejszych nalezg te, ktore zwigzane sg z procesem nauczania ogodlnego 1 w zawodach.

By zwigkszy¢ szanse uczniow na rynku pracy, nalezy zaproponowac¢ im mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych uprawnien: np. prawo jazdy, kursy zawodowe. Wsparcie w ramach Projektu
finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej pomogloby nawigzac¢ wspotprace w celu zapewnienia

uczniom mozliwosci odbycia stazu czy praktyki zawodowej w kraju lub zagranicg.

Dodatkowe $rodki finansowe pozwolityby podja¢ dziatania w kierunku rozwinigcia oferty
edukacyjnej 1 dostosowania jej do lokalnych potrzeb.

Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w  Benicach jest placéwka malg. Realizacja projektu
finansowanego ze srodkow UE pozwolitaby wyposazy¢é baze dydaktyczng szkoty zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Podstawie programowej oraz artykulowanymi przez Centralng i
Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Dodatkowo niewatpliwie podniostoby atrakcyjnos¢ naszej
oferty edukacyjnej 1 przyciggneto do szkoty nowych ucznidw. Kolejng istotng korzyscig bytoby
wyposazenie naszych obecnych uczniow w kompetencje gwarantujace im lepszy start w doroste
zycie. Szkolnictwo zawodowe jest tym obszarem, w ktory warto inwestowac. Na terenie w ktorym
szkota funkcjonuje, borykajacym sie z bezrobociem, wykluczeniem cyfrowym, wykluczeniem
spotecznym, problemem alkoholowym, wykluczeniem komunikacyjnym, niewydolnoscig wielu

dysfunkcyjnych rodzin, jest to obszar szczegdlnie wazny.
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Opracowanie:

Komisja diagnostyczna ZSP Benice
Komisja ewaluacyjna ZSP Benice

Zespol kierowniczy ZSP Benice
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