UCHWALA NR 204/746%/2023
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 54/147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, w ten sposdb, ze:

1) Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego,
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak w zafaczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 204/1¥/2023
ZARZAD POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym, organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim w Zespole
Finansowo-Administracyjnym dodaje sie 1 etat — stanowisko ds. finansowo-
administracyjnych (FA.3). Obecnie w ww. zespole pracowniczym znajdujg sie dwa
etaty: Gtdwnego ksiegowego (FA.1) i stanowisko ds. administracyjnych i kadr (FA.2).

Zwiekszenie struktury stanowi niezbedny warunek sprawnego dziatania
jednostki, zaréwno ze wzgledu na wiasciwa realizacje zadan Zespotu ds. Finansowo-
Administracyjnych wynikajgcych z realizacji ustaw i rozporzadzen wykonawczych
z zakresu: finansow i rachunkowosci, obstugi kadrowo-ptacowej oraz szeregu
przepisébw prawnych normujgcych administracje (ochrona danych osobowych,
umowy  cywilno-prawne, procedura zamdwien o wartosci  szacunkowe]
nieprzekraczajagcej 130.000 z, rejestr umow, zarzadzenia, projekty uchwat,
regulaminy itp.), jak rowniez wprowadzi mozliwos¢ zastepstw w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pozostatych pracownikow —komorki
organizacyjnej.

Dotychczasowa organizacja pracy powoduje, ze podczas nieobecnosc
pracownika zatrudnionego na stanowisku Gtownego ksiegowego lub stanowisku
ds. administracyjnych i kadr nie ma zastepstwa. Okolicznos¢ taka stwarza ryzyko
niedopetnienia obowigzkow przez jednostke, w tym m.in.:

— platnoéci ($wiadczenia w pieczy zastepczej, naleznosci z tytutu dofinansowan
ze $rodkéw PFRON, naleznoéci wobec pracownikéw, rozliczenia z ZUS

i urzedem skarbowym, rozliczenia z kontrahentami, biezgce zobowigzania,

itp.),

— terminowoéci  przekazywania  sprawozdawczosci  finansowo-ksiggowej,
statystycznej, deklaracji rozliczeniowych z ZUS i US

oraz pozostatych termindw  administracyjnych, co naraza jednostke

nakonsekwencje, w tym finansowe.

Ponadto w jednostce podczas nieobecnosci, ktdrego$ z ww. pracownikow nie
ma osoby zastepujacej, ktdra posiadataby umiejetnosci i kwalifikacje do zastgpstwa,
jak rowniez dysponowataby dostepem do obstugiwanych programéw komputerowych
i aplikacji. :

Pracownicy w obecnej strukturze sg przecigzeni zadaniami realizowanymi
na stanowiskach pracy spowodowanych miedzy innymi stale zwiekszajacymi sig
obowigzkami, ktdre wynikajg ze zmian aktdw prawnych lub wprowadzaniem nowych.



Zmiana Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim dotyczy wylacznie wewnetrznych zasad
funkcjonowania jednostki i bedzie oddziatywac jedynie na jego pracownikdw.

Jednostka posiada zabezpieczone Srodki finansowe na utworzenie nowego
stanowiska pracy w roku biezgcym.
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 204?’1157/2023

Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

Zasady zastepstw pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kamieniu Pomorskim

1) Gtéwnego ksiegowego (FA.1) oraz pracownika na stanowisku ds. obstugi

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kadrowej i administracyjnej (FA.2) zastepuje pracownik na stanowisku ds.
finansowo-administracyjnych (FA.3).

Pracownika na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1)
zastepuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3).

Pracownika na stanowisku ds. przeciwdziatania przemocy i poradnictwa
specjalistycznego (PPiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

Pracownika na stanowisku ds. $wiadczen i rozliczen (PZ.2) zastepuje
pracownik na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (PZ.4).
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3) zastepuje drugi koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3) lub pracownik na stanowisku organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

Pracownika na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (PZ.4)
zastepuje pracownik na stanowisku ds. Swiadczen i rozliczen (PZ.2).
Pracownika na stanowisku ds. rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych
(RONIiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. pomocy spotecznej
(RONIPS.2).

Pracownika ds. pomocy spotecznej (RONIPS.2) zastepuje pracownik ds.
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (RONiPS.1).

Specjalistow Punktu Regionalnego Pogotowia Kryzysowego (RPK.1) zastepuje
pracownik wyznaczony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.
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