Zarzadzenie Nr Or.120.17.2022.AZ
Starosty Kamienskiego
z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim niezbednych srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi srodkami. Zasady wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.
Zasady dostarczania s$rodkéow higieny osobistej pracownikom oraz
profilaktycznych positkdw i napojow pracownikom.

Na podstawie art. 15 i art. 237 Kodeksu pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 730)
oraz § 39 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw BHP (tj. Dz. U. 2003 roku Nr 169 poz. 1650) ustala sie co
nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim:

- zasady przydzialu pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,

- zasady dostarczenia srodkéw higieny osobistej pracownikom,
- zasady dostarczenia profilaktycznych napojow pracownikom,

stanowigce zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi realizujgcemu zadania stuzby BHP
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr Or.120.31.2021.AZ Starosty Kamienskiego z dnia 29 marca 2021
roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2022
roku.




Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim

/,"" Zalacznik do Zarzadzenia Starosty
/ Kamienskiego Nr Or.120.17.2022.AZ
z dnia 18.02.2022 r.

Normy przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim niezbednych srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasady

gospodarowania tymi srodkami.

Zasady wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez
pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.
Zasady dostarczania srodkow higieny osobistej pracownikom
oraz profilaktycznych positkow i napojow pracownikom

w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7, 72-400 Kamiern Pomorski

OPRACOWAL:
STARSZY SPECJALISTA

d/s BEZPIECZENS IGIENY PRACY
Andr2éfZithnski
7

Kamien Pomorski 2022




§1.

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy, a takze ze
wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie pracownikom nieodptatnie
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

. Rodzaje Srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych
stosowanie na okresSlonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz
$rodki ochronne rak, zabezpieczajgce pracownika przed szkodliwymi czynnikami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie
zabezpieczajgce odziez wiasna pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub
zniszczeniem, spetniajgca  wymagania higieniczno-sanitarne, odpowiednio do
wykonywanej pracy.

. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stanowig wtasnos¢ Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie
powierzonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
w szczegolnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem
2) wiasciwe przechowywanie

3) wiasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy
roboczej

§3

. Podstawg wydania pracownikowi Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego jest tabela norm.

. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotdw wyposazenia to
przewidywany minimalny czas, w ktérym przedmioty te winny wykazywac cechy
uzytkowe. W rzeczywistosci przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty
cech uzytkowych.

. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg (z wyjatkiem bielizny i obuwia), jesli s odpowiednio czyste, zdezynfekowane
i posiadajg wymagane cechy ochronne i uzytkowe.

. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okresSlonych
w tabeli norm, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywaja
uprawnienia do $rodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego
z dniem przystgpienia do pracy.
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§4

. Wydawanie i ewidencje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego prowadzi wyznaczony pracownik. Odbior przyznanych srodkéw kwitowany
jest w karcie ewidencji, ktdrej wzor okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Na podstawie art. 237" § 2 kp za zgodg zainteresowanych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: konserwator, kierowca, sprzataczka, robotnik
gospodarczy oraz za zgodg pracodawcy, dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw
wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wzér o$wiadczenia okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy

i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent obliczany na zasadach okreSlonych
w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktéorym mowa w ust. 3, podlega waloryzacji raz

na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, biorgc za podstawe ceny z minimum dwdch
placéwek handlowych.

. Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest

dokonywana dwa razy w roku na koniec czerwca i grudnia, proporcjonalnie do okresu
uzywania wiasnej odziezy i obuwia, wedtug nastepujgcego wyliczenia: iloS¢ naleznej
odziezy pomnozona przez cene jednostkowg odziezy, wynik podzielony przez okres
uzywalnosci odziezy i pomnozony przez liczbe miesiecy na podstawie zatgcznika nr 3 i
9.

W wypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia
i odziezy wiasnej, jego wysokos¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji na
liscie, ktdrej wzor okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik  zobowigzany  jest zwrocic  Srodki  ochrony  indywidualnej.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia z winy pracownika, winien on zwrocié
réwnowartos¢ pieniezng utraconych przedmiotow wyliczong
z uwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu uzytkowania oraz
rzeczywistego okresu uzytkowania, z zastrzezeniem ust. 8.

Przepisdw ustepu 7 nie stosuje sie w przypadku Smierci pracownika.

Zwrocone przez pracownikow przedmioty podlegajg ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100% ulegajg likwidacji a posiadajgce cechy
ochronne i uzytkowe pozostajg do dalszego wykorzystania. Wykupienie zwréconego
obuwia nalezy zaproponowa¢ dotychczasowemu uzytkownikowi, wyceniajgc je
odpowiednio do stopnia zuzycia z mozliwoscig zastosowania dodatkowej znizki tj.
50% wyceny.

§5

Pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonane przez pracownika za jego zgoda.
Wzébr o$wiadczenia okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej wedtug tabeli kalkulacyjnej
stanowigcej zatgcznik nr 5 i 8 do zarzadzenia.



3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji
raz na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych proszku do prania.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca sie dwa razy w roku na koniec
czerwca i grudnia w wysokosci proporcjonalnej do okresu za ktory ekwiwalent
jest nalezny na podstawie zatgcznika nr 8.

5. W przypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej jego wysokos¢ i objety ekwiwalentem czas podlegaja rejestracii
prowadzonej przez pracownika realizujgcego zadania stuzby BHP na liscie, ktorej
wzor okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§6

1. Wysokos¢ ekwiwalentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 i § 5 ust. 2, bedzie
ulegata proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku niewykonywania pracy
na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw przystugujgcych ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami -
trwajgcych nieprzerwanie powyzej 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas
okreslony krotszy niz 1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje
proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu, na ktdéry zostat zawarty stosunek pracy.

§7

ZASADY
DOSTARCZENIA SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ PRACOWNIKOM

1. Kazdy pracownik bez wzgledu na stanowisko oraz forme zatrudnia ma zapewniony
dostep do s$rodkow higieny osobistej w zakresie oraz ilosci odpowiedniej wzgledem
wykonywanego stanowiska oraz stopnia zanieczyszczenia ciala w  zwigzku
z wykonywang praca.

2. Przystugujace Srodki higieny osobistej dostarczane sg pracownikowi w naturze.

3. Nie dopuszcza sie wyptaty ekwiwalentu za przystugujgce pracownikowi Srodki higieny
osobistej.

4. Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom Srodki utrzymania higieny osobiste;j.
Mydto, reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajdujag sie w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych i sg dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

5. Ustala sie normy przydziatu srodkdw higieny osobistej dla pracownikéw fizycznych na
stanowiskach pracy na ktérych wystepuje znaczny stopien zanieczyszczenia ciata
w zwigzku z wykonywang praca zatgcznik Nr 1.



§8

ZASADY
DOSTARCZENIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW i NAPOJOW PRACOWNIKOM

1. Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w pomieszczeniach pracy, w ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 stopni.

2) Pracownikom zapewnia sie dodatkowo napoje w ilosci zaspokajajgcej ich
potrzeby, odpowiednio zimne Ilub gorgce w =zaleznosci od warunkow
wykonywania pracy.

3) Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania pracy
uzasadniajgcych ich wydawanie.

4) Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w czasie catego dnia pracy.



Zatacznik Nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Okreslenia skrétow:

(R) — odziez robocza.

(O) — srodki ochrony indywidualnej

okres dopuszczalne
Lp. stanowisko rodzaj odziezy i sSrodkéow  |Ilos| uzywalnosci uzycie
pracy ochrony ¢ miesigce wiasnej
indywidualnej odziezy
i obuwia
1. Konserwator R- ubranie drelichowe 1 12 tak
R- koszula flanelowa 1 12 tak
R- gumofilce 1 36 tak
R- kurtka ocieplana 1 24 tak
R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 tak
O- trzewiki przemystowe 1 24 tak
O- rekawice ochronne 2 12 tak
O- ochronnik stuchu — (do zuzycia) | 1 12 nie
krem ochronny do rak (tubki) 12 12 tak
pasta bhp 0,5 kg 6 12 tak
2. Kierowca R- kurtka ocieplana 1 24 tak
R- fartuch ochronny 1 12 tak
R- obuwie ochronne (pary) 24 tak
R- rekawice ochronne (pary) 2 12 tak
O- krem ochronny do rak (tubki) 12 12 tak
3. Sprzataczka R- fartuch ochronny 1 12 tak
R- chustka na gtowe 1 12 tak
R- trzewiki profilaktyczne tekstylne | 1 12 tak
O- obuwie ochronne 1 24 tak
O — rekawice gumowe (do zuzycia)| 2 do zuzycia nie
krem ochronny do rak (tubki) 12 12 tak
4. Robotnik gospodarczy | R- koszula flanelowa 1 12 tak
O — spodnie ochronne 1 12 tak
O — bluza ochronna 1 12 tak
O — czapka ochronna 1 12 tak
O — rekawice gumowe (do zuzycia)| - do zuzycia nie
krem ochronny do rak (tubki) 12 12 tak




Zatgcznik Nr 2

A‘B‘C‘D‘E‘F‘G‘H‘I‘J‘K‘L‘L‘M‘N‘O‘P‘R S‘T‘U‘W‘Y‘Z
KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr
(odziezy roboczej, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)
Zaktad pracy
PAN /1 oottt ettt bt et e e bt e et te e b ee et te e bteatbe e teeeabeensteeabeeabaeasbeenteeenbeesteenae e neeeateeteeenseeseeense e steesbeesbeenbeeesaeenseeesbeensaeenseenseeanseenreas
nazwisko i imi¢ nr ewidenc. i charakter zatrudnienia. data rozpocz. pracy miejsce zamieszkania
Wzrost ....cceevveveennnne. Obwdd klatki piersiowej .........ccceeeenenee. Obwod pasa ....cceeeeveeveeeennnnne Obwod bioder ......ccoocvvevierennne Obwod glowy oo Dlugos¢ stopy ...
(u mezezyzn) (u kobiet)
% Nr Data Nr prot.
Nazwa rzvda Okres Jm dowodu Data zakoncz Tosé a) Potwierdzenie odbioru strat U .
Symbol przedmiotu przycs uzywalnosci o wyd. pobrania . - b) Potwierdzenie zdania ", wagi
tnosci (zlec.) uzywalnosci (uwagi)
a)
R szt.
b)
a)
szt.
R b)
a)
O szt.
b)




Zatacznik Nr 3

Zasady wyliczania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej
i ochronnej

stanowisko rodzaj odziezy i Srodkow Ilos¢ okres Stawka Kwota
pracy _ ochrony uzywalnosci | Fa3C%, ,%',‘é"s'i‘%?zﬁga%
indywidualnej miesigce sztuke w PLN
Konserwator | R — ubranie drelichowe 1 12 99,00 8,25
R- koszula flanelowa 1 12 25,00 2,08
R- gumofilce 1 36 87,00 2,42
R- kurtka ocieplana 1 24 190,00 7,92
R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 31,00 1,29
O- trzewiki przemystowe 1 24 89,00 371
O- rekawice ochronne 2 12 15,00 2,50
O — ochronnik stuchu — (do uzycia) 1 24 639 | T
— krem ochronny do rak (tubki) 12 12 4,20 4,20
— pasta bhp 0,5 kg 6 12 5,50 2,75
RAZEM 35,12
Kierowca R- kurtka ocieplana 1 24 190,00 7,92
R- fartuch ochronny 1 12 74,00 6,17
O- obuwie ochronne (pary) 1 24 115,00 4,79
O- rekawice ochronne (pary) 2 12 15,00 2.50
— krem ochronny do rak (tubki) 12 12 4.20 4,20
RAZEM 25.58
Sprzataczka | R- fartuch ochronny 1 12 92,00 7,67
R- chustka na gtowe 1 12 15,00 1,25
R- trzewiki profilaktyczne tekstylne 1 12 35,18 2,99
O- obuwie ochronne 1 24 150,00 6,25
O — rekawice gumowe (do uzycia) 12 12 | e
krem ochronny do rak (tubki) 12 12 4,20 4,20
. Robotnik R- koszula flanelowa 1 12 39,00 3,25
gospodarczy | O — spodnie ochronne 1 12 85,00 7,08
O — bluza ochronna 1 12 79,00 6,58
O — czapka ochronna 1 12 15,00 1,25
O — rekawice gumowe (do zuzycia) - dozuzyca | @ --emee- | memmmmmeoee-
krem ochronny do rak (tubki) 12 12 4,20
RAZEM 22,36




Zatacznik Nr 4

Lista wyptat ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej i ochronnej.

(jednostka organizacyjna)

Lp.

Nazwisko i imie
pracownika

Okres, za ktory
wyplacono
ekwiwalent

Kwota ekwiwalentu
w zi

Podpis
pracownika




Sposdb wyliczania ekwiwalentu za pranie odziezy

1. Ekwiwalent za 1 pranie

roboczej

Zatacznik Nr 5

Wartos¢ w
L.p Nazwa towaru Wartosc rzeczywista przeliczeniu na jedno
pranie
1 Proszek do prania 1 kg 20,00 200 g — 4,00 z
2. Woda (1 m> 4,93 4,93 501-0,24 z
3. Sdeki (1 m3) 9,58 9,58 501-0,48
4, Prad (1 Kwh) 1,21 1,21 120 min - 2,42
5 Koszty pozostate uboczne 20% 0,61 zt
Ogotem 7,75 zt

2. Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Ilos$¢ pran Stawka za jedno pranie Wartos$¢ ekwiwalentu
w miesiecznego za pranie
miesigcu
1. Kierowca 4 7,75 31,00
2. Konserwator 4 775 31,00
3. | Sprzataczka 4 7175 31,00
4. Robotnik gospodarczy 4 775 31,00
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Zatacznik Nr 6

Lista wyplat ekwiwalentu pienieznego za uzytkowanie wiasnej odziezy

i obuwia roboczego

Lp.

Nazwisko i Imie pracownika

Okres, za ktory
wyptacono
ekwiwalent

Kwota ekwiwalentu
w zt

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 7

Stanowisko

Kamien Pomorski, dn. .........cocceverunnnee.

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we wiasnym

zakresie, odziezy roboczej stanowigcej mojg wiasnosc.

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 8

ZATWIERDZAM
......... Lo

Przyznanie ekwiwalentu

za pranie przydzielonej odziezy roboczej

Oswiadczam, ze Pan/Pani ..........ccceceeeeeeeiiecieceeeeece e przepracowat/a ......... dni na
......... dni pracujgcych w oKkresie .........cccceeeevveeeennee.
Przyznaje Panu/Pani ...........ccccceviiiiiiiiiee e Ekwiwalent za pranie odziezy za
OKIES ..o, W WYSOKOSC ..o zt

Podpis pracownika ds. kadr i pfac
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Zatacznik Nr 9

ZATWIERDZAM

Stanowisko

Przyznanie ekwiwalentu pienieznego za uzytkowanie wiasnej odziezy

i obuwia roboczego

Os$wiadczam, Z€ Pan/Pani ...........ccceeeeeueeeeeeeeeeeeeeee e przepracowat/a ......... dni na
......... dni pracujacych w OKresie ........ccccceevvveeeinnnen.
Przyznaje Panu/Pani ..........cccccooiiieiiiiiiieiee e Ekwiwalent za uzytkowanie

wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Za OKIES .....ooovveveeceeeeeeteee, W WYSOKOSCi .....ccvveveerennee. zt

Podpis pracownika ds. kadr i ptac

14
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