RADA POWIATU Briz.0012.2.2021.KJ

w Kamieniu Pomorskim
ul. Woliniska /b
72-400 Kamien Pomorskl Protokot Nr 9
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 26 kwietnia 2021 roku

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie, stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu Nr 8/2020.

3. Spotkanie z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy, Paniag Anng
Kowalska — omoéwienie Sprawozdania z dziatalnoéci jednostki
za 2020 rok.

4. Spotkanie z Dyrektorem Zarzadu Drég Powiatowych, Panem
Marcinem Kwiatkowskim — omodwienie Sprawozdania z dzialalnoéci
jednostki za 2020 rok.

5. Wolne wnioski.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad.1.

Otwarcie i stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Bogdan Czaplicki o godzinie 9:03 otworzyt
posiedzenie i stwierdzit quorum.

Na posiedzeniu nieobecny byt radny Andrzej Kosciukiewicz.
Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczacy Komisji przedstawit porzadek posiedzenia. Zaproponowat, zeby
Cztonkowie Komisji rozmawiali z zaproszonymi go$¢mi na podstawie materiatéw,
ktére otrzymata Komisja, a wiec na podstawie Sprawozdania z zadar rzeczowych
Powiatowego Urzedu Pracy i Informacji z dziatalnosci Zarzadu Drég Powiatowych
w Kamieniu Pomorskim. Zaproponowat, by po spotkaniach z dyrektorami jednostek
Komisja zostata, by podja¢ odpowiednie decyzje, wnioski na temat dalszej pracy
Komisji, jak réwniez na temat tego, co Komisja ustyszy.

Przewodniczacy Komisji zwrdcit sig z zapytaniem, czy Cztonkowie Komisji majq jakies
wnioski do porzadku obrad.

Radny Jerzy Adamiak zawnioskowatl, aby Komisja Rewizyjna udata sie do Zarzadu
Drog Powiatowych na ogledziny monitoringu.

Przewodniczacy Komisji, Bogdan Czaplicki zaproponowat, by po zakonczonym
posiedzeniu Cztonkowie Komisji udali sie do jednostki w celu obejrzenia monitoringu.

W zwigzku z brakiem kolejnych gloséw Przewodniczacy Komisji poddat
pod gtosowanie przyjecie porzadku obrad.

Komisja Rewizyjna w wyniku gtosowania:
- 4 gtosami ,za"
przyjeta porzadek w brzmieniu, jak ponizej:



Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie, stwierdzenie quorum, przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu Nr 8/2020.

3. Spotkanie z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy, Pania Anna
Kowalska — omowienie Sprawozdania z dziatalnosci jednostki
za 2020 rok.

4. Spotkanie z Dyrektorem Zarzadu Drég Powiatowych, Panem
Marcinem Kwiatkowskim — omoéwienie Sprawozdania z dzialalnosci
jednostki za 2020 rok.

5. Wolne wnioski.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad.2.

Przyjecie protokotu Nr 8/2020.

W zwigzku z brakiem uwag do protokotu Przewodniczacy Komisji poddat jego
przyjecie pod gtosowanie.

Komisja Rewizyjna w wyniku gtosowania:
- 4 gtosami ,za"
przyjeta protokot Nr 8/2020.

Ad.3.

Spotkanie z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy, Panig Anng Kowalska
— omowienie Sprawozdania z dziatalnosci jednostki za 2020 rok.

O godzinie 9:06 na posiedzenie komisji poproszona zostata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim, Anna Kowalska.

Przewodniczacy Komisji podziekowat Pani Dyrektor, ze znalazta czas na spotkanie
z Komisjg Rewizyjna. Komisja chciataby omdéwi¢ i uzyskac informacje dotyczace
sprawozdania, ktdre zostato przedtozone Radzie Powiatu.

Przewodniczacy Komisji odnidst sie do Sprawozdania z zadan rzeczowych
Powiatowego Urzedu Pracy. Poinformowat, ze sprawozdanie jest obszerne,
merytoryczne. Na stronie 4 sprawozdania znajduje sig informacja, ze Powiatowy
Urzad Pracy realizuje zadania w ramach $érodkéw pozyskanych algorytmem
z Funduszu Pracy. Zapytat, co to za algorytm.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Anna Kowalska poinformowata, ze
w zaleznoéci od ilosci oséb zarejestrowanych w roku poprzednim w urzedzie pracy —
ministerstwo bierze pod uwage mozliwos¢ sfinansowania aktywizacji tych osob.
Im wiecej zarejestrowanych oséb, tym wigksza jest to kwota. Ta kwota jest
pomniejszona o kwoty, ktére moglyby by¢ przeznaczone na osoby, na ktore
realizowane juz byly érodki. Jezeli urzad pracy realizuje zadanie i w roku poprzednim
zaktywizowat wiekszoé¢ o0sob diugotrwale bezrobotnych, oséb 50+, 0sob
z niepetnosprawnoscig, to wowczas wyzsza kwota jest przekazywana do realizacji dla
urzedu pracy. Dodatkowo w ramach tego algorytmu sg finansowane zasitki dla 0sob
bezrobotnych. Na tg kwote pierwotng urzad pracy nie ma wptywu, na pozostate jak
najbardziej. Méwigc pozostate Pani dyrektor ma na mysli rezerwe ministra.



Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze znajduje w Sprawozdaniu réwniez zdanie,
ze urzad pracy realizowat zadania z projektow pozakonkursowych. Ile byto tych
projektow.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze sg to dwa projekty, ktére Powiatowy Urzad Pracy
realizuje. Jeden to RPO dla osob powyzej 30 roku zycia oraz POWER dla osdb
do 30 roku zycia. Sg to S$rodki, ktére sg wspodifinansowane ze Srodkdw Unii
Europejskiej. Zostaty przyznane przez Ministerstwo na 3 lata, ale kwoty sie zmieniaja.
W tym roku dodatkowo dostaliSmy wieksza kwote na POWER i RPO, dlatego,
ze w 2020 roku w catej Polsce nie zostalty wydatkowane wszystkie Srodki i wowczas
te wszystkie Srodki sg dzielone na wojewddztwa, a podzniej na urzedy pracy.
W naszym przypadku, kiedy w styczniu byta pierwsza Rada Rynku Pracy byta kwota
na realizacje RPO przyktadowo o 800 000zt mniejsza. Teraz bedziemy mieli
0 800 000zt wiecej w ramach tego projektu dla 0oséb powyzej 30 roku zycia. Pani
dyrektor podpisata juz aneks. Analogicznie bedzie w roku nastepnym, jezeli okaze
sie, ze w tym roku nie zostang wydatkowane wszystkie Srodki. Pani dyrektor
poinformowata, ze przykltadowo z RPO mieliémy podziat srodkow dla oséb powyzej
30 roku zycia. Przeznaczona byla pula na 20 dotacji dla osdb, ktére sa
zarejestrowane. Okazato sig, Zze juz pod koniec marca ta kwota zostata wydatkowana
i to, ze dostalismy te 800 000zt spowodowato, ze bedzie je mozna przeznaczy¢ na
dotacje dla osdb, ktére chciatyby otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. W tym roku, jesli
zostang Srodki finansowane z Unii Europejskiej, to wodwczas przyznana kwota
z zesztego roku zostanie powiekszona o te Srodki, ktdre zostaty do dyspozyciji urzedu

pracy.
Przewodniczacy Komisji zapytat, czy o te Srodki trzeba wystgpic.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze sg to pienigdze, ktére dzieli sejmik wojewddztwa
i algorytmem sa przeznaczane na urzedy pracy. Pani Dyrektor byta mile zaskoczona,
ze Jej urzedowi dano az 800 000zt podczas gdy dla Goleniowa byta to kwota
300 000zt Rdznica jest duza i pokazuje tez, ze chcemy, aby jak najwieksza liczba
os6b mogta skorzystac z tego, aby otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Urzad pracy
zwracat sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy o mozliwosé zwiekszenia kwoty
na dziatalnoS¢ gospodarcza. Niestety w zwigzku z tym, ze pienigdze zostaly
przyznane i umowa zostata podpisana w 2020 roku byfa to kwota 20 000zt. Myslac
juz o roku przysztym napisane zostato pismo w sprawie mozliwosci zwiekszenia
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i na doposazenie, zeby
i przedsiebiorcy, i osoby bezrobotne mogly pozyskac kwote wyzszg niz 20 000zt. W
pisSmie wskazane zostaty kwoty 25000zt (dla osoby bezrobotnej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) i 28 000zt dla przedsiebiorcow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Bogdan Czaplicki poinformowat, ze na stronie 13
sprawozdania znajduje sie informacja, ze kwota srodkdw w wysokosci 147 952,00zt
zostata rozdysponowana pomiedzy 19 pracodawcow. W ramach tych Srodkow
przeszkolono 84 osoby, w tym 4 pracodawcéw. Przewodniczacy poprosit, by Pani
Dyrektor przediozyla do Biura Rady informacje, ktorzy pracodawcy skorzystali z tego
wsparcia.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze podzielit tg kwote na osoby, ktdre z tego
skorzystaty i wychodzi kwota 1 761zt Zapytat, czy jest to duza kwota.
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Pani Dyrektor odpowiedziata, ze nie. To nie jest duza kwota, Mamy na przyktad
pracodawce, ktory zwieksza swdj tabdr, kupuje samochody ciezarowe, ma
pracownika, ktory posiada prawo jazdy kategorii B i chce, zeby osoba ta prowadzita
te samochody i musi miec¢ kategorie C, C+E. Wdwczas ta kwota jest o wiele wieksza,
bo takie prawo jazdy nie kosztuje 1 000zt, moze kosztowaé nawet 7 000zt

Pani Dyrektor poinformowata, ze urzad pracy pozyskuje $rodki na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktory jest skierowany dla przedsiebiorcéw. Urzad pracy ogtasza nabor,
tzw. konkurs. 14 dniowy, aby wplyneto jak najwiecej wnioskéw. W tym roku
wptyneto bardzo duzo wnioskéw. Urzad pracy musiat robi¢ dodatkowe, wewnetrzne
podzialy, bra¢ pod uwage, czy przedsiebiorca wczesniej sktadat wnioski czy nie
sktadat, aby mogli skorzysta¢ pozostali. Zostaty srodki i urzad pracy bedzie ponownie
w tym roku ogtaszac nabdr na KFS.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze na stronie 13 wymienione sg instrumenty
rynku pracy, tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne.
Jako byly soltys sotectwa Ostromice i Prezes Stowarzyszenia Sottyséw Ziemi
Wolinskiej zwrdcit sie z zapytaniem, dlaczego tak ciezko jest pozyskac osoby do prac
spotecznie uzytecznych. W dniu wczorajszym Przewodniczacy rozmawiat z sottysami
gminy Wolin i praktycznie kazdy chciatby mie¢ takg osobe u siebie w miejscowosci.
Gdy radny byt sottysem miat takg osobe, ktora byla zatrudniona przez urzad pracy,
jak réwniez osobe skazang prawomocnym wyrokiem. Jest to bardzo duze wsparcie
dla sotectwa, dla stowarzyszen, dla innych instytucji, dlaczego wiec tak ciezko jest
pozyskac osobe, ktéra mogtaby takq prace swiadczyc.

Pani Dyrektor wyjasnita, Zze prace spotecznie uzyteczne sg to drobne prace
wykonywane na terenie danej gminy, w ktérej po prostu osoba bezrobotna
zamieszkuje. Te prace sg wykonywane w ciggu miesigca, w wymiarze 40 godzin.
Moze by¢ to codziennie po 2 godziny, ale moze by¢ dwa razy w tygodniu
po 5 godzin. Prace spotecznie uzyteczne skierowane sa do 0sob zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, ale przede wszystkim dla osob, ktdre sg klientami
OPS. Taki wniosek skfada do urzedu pracy gmina za posrednictwem OPS i to ona
wskazuje, ile 0sdb chce w ramach prac spotecznie uzytecznych zaktywizowac. Urzad
pracy od kilku lat zauwaza mate zainteresowanie ze strony gmin. Na 6 gmin Powiatu
Kamienskiego korzystajg z tego tylko 4 gminy. Nie korzysta z tego gmina
Miedzyzdroje i gmina Golczewo. Duzym zainteresowaniem pracami spotecznie
uzytecznymi cieszy sie gmina Wolin. Nie jest powiedziane, ze osoba z Ostromic
bedzie wykonywata prace w Wolinie. Osoba z Ostromic bedzie wykonywata prace
w Ostromicach. Chodzi tez o to, zeby osoby korzystajace ze wsparcia OPS-u, zeby
dzieki temu, ze beda wykonywaly ta prace zostaty zaktywizowane, zeby docenity te
pienigdze, ktére dostajg. tatwo jest otrzymac, a gorzej je zdobyC. To osrodek
pomocy spotecznej musi wskazac, ktére osoby korzystaja i sg klientami OPS-u. Urzad
pracy nie moze wszystkich osdb skierowacd, ktére sa zarejestrowane. Osoby sa
kierowane i po 2,3 dniach otrzymujemy informacje, ze rezygnujg z pracy, nie
przyjmujg pracy i my na podstawie pisma pozbawiamy je statusu osoby bezrobotnej.
To jest tzw. przerwanie tej formy i jest to pozbawienie statusu na minimum 120 dni.
Jezeli jest to juz drugie, to na 180 dni i 270 dni, jezeli jest to 3 i kolejne.
Na pytanie o wynagrodzenie Pani Dyrektor poinformowata, ze jest ono niewielkie, bo
okoto 400 ztotych. Niezaleznie od tego taka osoba ma za darmo ubezpieczenie
zdrowotne. Mato tego bez zadnych problemdw dostaje wsparcie z OPS-u. Osoba taka
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idac do pracodawcy zdobywa dodwiadczenie, moze pokazaé, ze jest zaangazowana,
ze zalezy jej na tej pracy, ze jest dobrym narybkiem do tego, zeby pracodawca
podpisat z takg osobg umowe, zeby wziat jg pdzniej do pracy. Jest to poczatek tego,
zeby zycie zawodowe byto zupehie inne.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze celowo o to zapytat, albowiem docierajg
do Niego gtosy, ze OPS-y méwig, Ze nie maja funduszy, zeby takg osobe zatrudni.

Pani Dyrektor poinformowata, Ze jest to dofinansowanie urzedéw pracy. Skoro mamy
osobe, ktora jest klientem opieki i dostaje pienigdze, to czy nie lepiej, zeby ta osoba
dodatkowo mogta te pienigdze otrzymac i pézniej ewentualnie podjeta tg prace.

Pani Dyrektor poinformowata, ze ma 1 000 000 zlotych z funduszu podstawowego.
10 maja odbedzie sie posiedzenie Rady Rynku Pracy, poniewaz urzad pracy otrzymat
po sesji Srodki z PFRON. Musi zrobi¢ podziat i musi by¢ Rada.

Poinformowata, Ze sg starania, by 40 osdb szto na prace spotecznie uzyteczne.
.Co roku pienigdze z prac spotecznie uzytecznych zostaja. Stara sig, by pieniedzy
z funduszu podstawowego zostato jak najmniej. Te pieniadze nie przepadajg,
przechodzg na zasitki na rok przyszly, niemniej jednak starajq sie, zeby jak najwiecej
0s6b mogto by¢ zaktywizowanych.

Radny Jarostaw Pawlu$ zwrdcit sie z zapytaniem, czy PUP nie mégtby przeprowadzic
takiego szkolenia dla OPS-6w, zeby z tych Srodkéw mogto skorzysta¢ wiecej oséb.
Nawigzac tq wspdtpracg, zeby to jednak zadziatato, bo tu jednak co$ nie dziala.

Pani Dyrektor wyjasnita, Zze PUP wspétpracuje z OPS-ami, ale tez PUP nie moze
naktadac na kierownikéw obowigzku, zeby aktywizowali te osoby.

Pani Dyrektor poinformowata, ze w sejmie sg 3 ustawy, ktdre sg analizowane
i dopiero sig okaze, czy one wejda w zycie. Mowa jest w nich o tym, aby zabrac
sktadke na ubezpieczenie spoteczne z urzeddw pracy i zeby to przeszto na ZUS. Jak
to bedzie wygladato — tego Pani Dyrektor nie umie powiedzie¢, ale sg prace zwigzane
z tg ustawg dotyczacq sktadki zdrowotnej dla oséb bezrobotnych. Gro osdb jest
zarejestrowane tylko po to, zeby mie¢ ubezpieczenie. Nawigzujgc do wypowiedzi
radnego Jarostawa Pawlusia Pani Dyrektor poinformowata, ze bedzie rozmawiata
z kierownikami.

Radny Jarostaw Pawlu$ poinformowat, ze mozna zrobi¢ odwrotnie — my zrobimy
wszystko, zeby ci kierownicy odezwali sie do PUP.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze z do$wiadczenia, jakie ma,
kiedy byt sottysem moze powiedzieé, ze bardzo duze znaczenie ma tez to, jak taka
osoba, ktdra do tych prac jest kierowana jest traktowana. Jezeli taka osoba czuje sie
jak pracownik gorszej kategorii, nikt z nim nie rozmawia, jest odsuwany, albo
podchodzi sig do niego i mowi, ze musi to zrobié, bo zostat tu skierowany, to nie tedy
droga. Radny mysli, ze bardzo duzo oséb rezygnuje z tej pracy tylko i wytgcznie
dlatego, ze ma takie odczucia. Pomimo tego, ze jest to cztowiek z wyksztatceniem
podstawowym, czy nawet nie, to jest to cztowiek i skoro on jest skierowany do takiej
pracy, to mysli, ze takie szkolenie, o ktérym mowi radny Jarostaw Pawlu$ powinno
by¢ kierowane nie tylko do kierownikéw OPS-éw, ale réwniez do tych, ktdrzy z tej
pomocy korzystaja, czyli sottyséw, stowarzyszen itd., azeby mieli wigksza wrazliwosc,
bo to nie jest niewolnik. Trzeba sie do takiego cztowieka odnosi¢ z szacunkiem.
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Pani Dyrektor wyjasnita, ze zanim zostata kierownikiem jednostki byta tez liderem
klubu pracy, tzw. szkoleniowcem. Prowadzita szkolenia, zajgcia aktywizacyjne,
przewaznie zajecia 2-3 dniowe, ale tez szkolenia dla 0sob, ktore byly zarejestrowane
w urzedzie pracy. Szkolenia 2 tygodniowe + 3 tydzien praktyczny, gdzie
wychodzilismy na rynek pracy i rzeczywiscie wiele osob po tym szkoleniu, a byty to
osoby dtugotrwale bezrobotne podejmowaty prace.

Przewodniczacy Komisji odnidst sie do strony 15 sprawozdania i bonu na zasiedlenie.
Bardzo ciekawa sprawa. Chodzi tu o wsparcie dla tych, ktdrzy dojezdzaja do pracy
ponad 80 km. Radny widzi tu tez bardzo duzg kwote. Podzielit sobie te 45 000zt na
6 0sOb i to jest kwota 6 428zt. Czy jest to duza kwota.

Od godziny 9:36 do godziny 9:43 radny Jarostaw Pawlus nie brat udziatu
w posiedzeniu.

Pani Dyrektor poinformowata, ze nasz urzad pracy miat kwotg 7 500zt i 7 000z,
natomiast nie wszyscy chcg skorzystac z catej tej kwoty. Jest to kwota przeznaczona
na zamieszkanie i pobyt tej osoby w tym miescie i na przyktad mamy osoby, ktore
mieszkaja w Wolinie, mieszkaja w Kamieniu Pomorskim, a chcg podja¢ prace
w Szczecinie. W tej kwocie jest wynajecie mieszkania. Jest to jednorazowa pomac,
ale warunek jest taki, ze osoba musi udokumentowac zatrudnienie z co najmniej
minimalnym wynagrodzeniem.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy jezeli z tego wsparcia chciatoby skorzystac
40 osdb, to czy urzad pracy bytby w stanie pomoc im wszystkim.

Pani Dyrektor poinformowata, ze tak. Ten bon jest dla 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia. Te osoby moga by¢ finansowane z funduszu podstawowego badz z programu
POWER. Urzad pracy moze te osoby w ramach tych dwdch dofinansowan skierowac.
Jak bylyby zainteresowane, to Pani Dyrektor bytaby szczesSliwa. Najwigksze
zainteresowanie jest w miesigcach koncowych — IX, X, XI, XII. W ramach tego bonu
osoby nie tylko mogg i$¢ do pracy do przedsigbiorcy, ale moga na przykiad otworzyc
dziatalnos¢ gospodarcza.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze bardzo mato osob wie o bonie na
zasiedlenie.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze robi w ten sposob, ze dzisiaj weszio w zycie
rozporzadzenie odnodnie tarczy. Informacja jest na stronie PUP. Wysytana jest
do Starostwa, do gmin, do OPS-6w, zeby jak najwigcej tych informacji byto. Jeszcze
bardziej Pani Dyrektor cieszy sie, kiedy wiasciciele portali informacyjnych wchodzg
na strone PUP i kopiujg te informacje.

Przewodniczacy Komisji odniést sie do strony 19 sprawozdania, dofinansowania
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych. Znajduje
sie informacja, ze w roku 2020 zrealizowano 10 wnioskow, w tym 6 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie, a 4 wnioski rozpatrzono negatywnie. Pytanie radnego brzmi,
czy urzad pracy informuje organizacje, ktérych wnioski rozpatrzone zostaty
negatywnie, dlaczego tak sie stato. Radny pyta o to dlatego, ze ztozony byt wniosek
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Stowarzyszenia Softyséw Ziemi Wolihskiej i stowarzyszenie nie dostalo zadnej
informacji, dlaczego wniosek nie przeszedt, czy byly btedy formalne. Radny zapytat,
czy jest obowigzek informowania organizacji.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze ten punkt jest z tarczy, w ramach COVID-u,
Dofinansowanie, o ktérym moéwi radny to dofinansowanie na pracownikéw
| sktada je stowarzyszenie. Pani Dyrektor jest przekonana, ze taka informacja
do stowarzyszenia poszla, bo osoby, ktére wykonujg to zadanie sq bardzo
skrupulatne. Byto o tym gtodno tez na naszej stronie, portale informacyjne pisaty
o0 tym wsparciu, ze jak najbardziej mozna z niego skorzysta¢. Pani Dyrektor ubolewa
nad tym, Ze tak mato wsparcia jest dla stowarzyszen. Jak byta mozliwoéé otrzymania
pozyczki, tez dla stowarzyszen, to bardzo duzo stowarzyszer z tego skorzystato.
Byt tam jeden warunek, ze aby otrzymaé pozyczke nie mozna bylo przekroczy¢
100 000zt przychodu.

Przewodniczacy Komisji, Bogdan Czaplicki poinformowat, ze pyta o to, bo wszelka
korespondencja przychodzi do niego, jako do prezesa. Jest przekonany, ze tej
odpowiedzi z urzedu stowarzyszenie nie dostato. Radny oznajmit, iz rozumie, ze te 4
organizacje, ktorych wnioski byly rozpatrzone negatywnie dostaty informacje,
dlaczego wniosek zostat rozpatrzony w ten sposéb.

Pani Dyrektor poinformowata, ze tak.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze na sesji podjeta zostata uchwata w Sprawie
przyjecia zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw PFRON.
Radny zapytat, jak te pienigdze dalej wedruja po zatwierdzeniu tej uchwaty.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze odkad jest w urzedzie pracy, to stara sie kierowaé
wsparcie dla wszystkich osob zarejestrowanych w urzedzie pracy. Nie tylko
bezrobotnych, ale tez poszukujacych pracy, czy tez osdb, ktore posiadajq orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. To wsparcie jest tylko dla takich oséb, ktére posiadajq
orzeczenie o lekkim, umiarkowanym badZ znacznym stopniu niepetnosprawnodci.
Wniosek o realizacje zadan zwigzanych z PFRON-em skiadajq przedsiebiorcy
do urzeddéw pracy. Jedynym zainteresowaniem cieszy sie doposazenie stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej. W ustawie znajduje sie zapis, ze pracodawca musi
utrzymac stanowisko pracy przez minimum 36 miesiecy i otrzymuje w ramach umowy
Z urzedem pracy, ze Starostg dofinansowanie na zakup $rodkéw trwatych.
Przedsigbiorca sklada wniosek do PUP. Przewaznie wnioski wplywajg na poczatku
roku. W tym roku taki wniosek wplynat ze Stowarzyszenia i w tym wniosku Pani
Prezes wskazata kwote 400 000zt. Poinformowaliémy PCPR o tym, ze mamy taki
wniosek i w ramach tego wniosku majg by¢ skierowane osoby na doposazenie
stanowiska pracy. W zaleznosci od tego, ile dostaniemy $rodkéw, to bedziemy chcieli
przeznaczyC je na doposazenie stanowiska pracy. Jest ztozony wniosek, wniosek jest
wstrzymany. Nie jest rozpatrzony ani pozytywnie, ani negatywnie ze wzgledu na to,
ze nie wiemy, jakie Srodki otrzymamy. Rada Powiatu zadecydowata, ze kwota
350 000zt bedzie przekazana na to wsparcie. Urzad usiadt do wniosku i rozpatrzyt go
pozytywnie. Pani dyrektor jest umdwiona dzisiaj na godzine 11:00 z przedsiebiorca
na tzw. negocjacje. Jest ztozony wniosek, we wniosku sg wskazane stanowiska
I kwoty przeznaczone oraz wskazane sg Srodki trwate, ktore majg by¢ zakupione
w ramach tego doposazenia. Teraz jest tak, ze jezeli rzeczywiscie przedsiebiorca
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bedzie dalej zainteresowany tego typu wsparciem, zaktywizowaniem 0s6b
niepetnosprawnych, to wéwczas bedziemy mogli usigs¢ razem z Rada i rozmawiac
na temat tego, ze te pienigzki zostang przeznaczone na np. 7 stanowisk pracy.
My mozemy przeznaczy¢ kwote 20 000z, 30 000zt, a nawet i 70 000zt na jedno
stanowisko pracy. Trzeba pamigta¢ o tym, ze za tym idzie zobowigzanie - utrzymanie
tego stanowiska pracy przez minimum 36 miesiecy przez osobg zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy, ze stopniem niepetnosprawnosci. Trzeba pamietac
réwniez o tym, ze zanim $rodki zostang przelane, zanim zostanie wygospodarowana
kwota, zakupione S$rodki trwate, to musi przyjsC inspekcja pracy i stwierdzic,
7e rzeczywiscie to stanowisko dla osoby niepetnosprawnej spetnia wszelkie wymogi
i moze zostac utworzone.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrdcit si¢ do Pani Dyrektor z zapytaniem, czy ma wiedze,
czy po uplywie tych 36 miesiecy pracodawcy utrzymajg dalej te stanowiska pracy.

Pani Dyrektor poinformowata, ze kiedy méwimy o doposazeniu w ramach PFRON-u —
36 miesiecznym, to w przypadku Pani Janik mamy zatrudnionych ponad 200 0s0db.
Kiedy méwimy o doposazeniu z funduszu pracy, czy tez z projektu to jest
25 miesiecy. Pani Dyrektor cieszy sig, bo gro pracodawcéw i gro 0s0b bezrobotnych
dalej pozostaje w zatrudnieniu. I tak samo, kiedy moéwimy o dotacji na utworzenie
dziatalnoéci gospodarczej. Sq osoby, ktére po 13 miesigcach koncza pracg, ale jest
bardzo duzo przedsiebiorcéw, ktérzy dalej prowadza ta dziatalnosC gospodarcza.
Wida¢ to we wnioskach, ktdre sg sktadane w ramach tarczy. Urzad widzi, ze
otworzona byta dziatalnoé¢ w roku 2019, w 2020 roku. Podpisana byta przyktadowo
umowa pod koniec zesztego roku i juz mogg korzystac z tej tarczy. Pani Dyrektor
bardzo sie cieszy, bo te osoby utrzymujg swoje stanowisko pracy i tez widac
tendencje, ze rezygnujg z pracy na poczet tego, zeby samemu otworzy¢ dziatalnosc
gospodarcza ze wsparciem z urzedu pracy.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrécit sie z zapytaniem odnoénie Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to grupy 0s6b do 30 roku zycia.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze kiedy méwimy o osobach, ktdre chcg skorzystac z dotacji
na otworzenie dziatalnosci gospodarczej, to z funduszu podstawowego mogq
skorzystaé wszystkie osoby bez ograniczenia wiekowego, bez ograniczenia
kwalifikacji, posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, badz nie. Kiedy
méwimy o projektach, to mamy projekt do 30 r.z. i w ramach tego projektu mamy
staze, prace interwencyjne, bony, szkolenia, dotacje na otworzenie dziatalnosci
gospodarczej i doposazenia. Tzw. POWER. Tylko te osoby mogq z tego skorzystac.
Kiedy méwimy o projekcie z RPO dla oséb powyzej 30 roku zycia, to jest to prawie to
samo, ale nie ma bonu. Bony sg tylko dla oséb do 30 r. z. Sg tez bony szkoleniowe
dla 0séb do 30 r.z. Dla oséb powyzej 30 r. z. nie ma. Doposazenie tez jest — dotacja
dla wszystkich osdb. Jezeli urzad pracy nie ma juz srodkéw z funduszu pracy, to
realizuje $rodki z projektéw. Tak na dobrg sprawe urzad pracy najpierw chee, zeby
aktywizowa¢ osoby w ramach jednego czy drugiego projektu. Jest to priorytetem.
Kiedy osoby nie kwalifikujg sie na przyktad na projekt z RPO, bo nie sg dtugotrwale
bezrobotne, bo nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, nie sg po
50 r.z., albo majg wiecej niz Srednie wyksztatcenie, to te osoby sq kwalifikowane
2 finansowaniem z Funduszu Pracy. Jak najbardziej dotacja jest dla oséb do 30 i po
30 r.z., w zaleznosci od tego, z czego jest finansowana.
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Radny Jarostaw Pawlu$ zapytal, czy wszystkie informacje sg dostepne na stronie
urzedu.

Pani Dyrektor wyjasnita, ze tak. Nie wie, czy wiasnie w tej chwili nie jest ogtoszona
informacja n/t sktadania naboru w ramach nowej tarczy. W dniu dzisiejszym weszto
w zycie rozporzadzenie. Jest w tym rozporzadzeniu mowa o przedsiebiorcach
I zwigkszone jest PKD. Wczesnie byto 48 PKD, a teraz mamy 65. Ta informacja
bgdzie juz na naszej stronie, bedzie tez na stronie powiatu, ale oprécz tego taka
informacja bedzie przesytana do gmin, zeby jak najwieksza iloé¢ przedsiebiorcow
mogta z tego skorzysta. W tym nowym rozporzadzeniu jest mowa, ze przedsiebiorcy
moga 5 razy ztozy¢ wniosek w ramach tej tarczy (ktérzy maja przewazajace pkd),
czyli otrzymac 5-krotne wsparcie po 5 000zt kazde, czyli 25 000zt z samego urzedu
pracy. Oprocz tego mogq skorzysta¢ z postojowego, czyli z ZUS-u. Wnioski, ktére
wplywaja najpierw sg analizowane przez Panig Dyrektor, a nastepnie sq kierowane
do pracownika merytorycznego, czyli kierownika CAZ-u, ktdra te wnioski analizuje,
przekazuje do ksiegowosci i ksiggowo$¢ przelewa $rodki. Staramy sie, zeby jak
najszybciej te wnioski zostaly rozpatrzone, zeby te wnioski nie lezaty. W 90% jest
tak, ze wnioski wptywaja dzisiaj i dzisiaj staramy sie juz przelaé te pienigdze.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrdcit sie do Pani Dyrektor i poinformowat,
ze jakis czas temu byta duza walka o punkt obstugi w Wolinie. Czy ten punkt spetnia
wymagania i odpowiada na potrzeby.

Pani Dyrektor poinformowata, ze punkt w Wolinie obstuguje dwie gminy: gmine
Migdzyzdroje i gming Wolin. Oséb zarejestrowanych na chwile obecng w punkcie
w Wolinie jest okoto 850. W Wolinie na chwile obecng Pani Dyrektor ma
4 pracownikow. Jeden pracownik jest na dtuzszej nieobecnodci i drugi tez
najprawdopodobniej bedzie, czyli jest tam 2 pracownikdw. Byly problemy z kadrg, jak
weszta pandemia. Pani Dyrektor musiata zamkna¢ punkt w Wolinie. Nie oznaczato to,
ze osoby zarejestrowane w Wolinie nie byly obstugiwane. Robili to pracownicy
urzedu pracy z Kamienia Pomorskiego. W pewnym momencie byly przymiarki, Zeby
te wszystkie osoby z Wolina mogty by¢ zarejestrowane w Kamieniu Pomorskim. Gro
0s6b z okolic Wolina, okolic Miedzyzdrojow nie ma czym dojecha¢ do Kamienia
Pomorskiego, bo tych autobuséw, buséw nie ma. Prawda jest taka, ze duzo osdb,
ktore korzystajg ze wsparcia i z obstugi w Wolinie dodatkowo korzystajg z wszelkiego
rodzaju innej pomocy. Skfadaja wnioski o wydanie zaéwiadczenia, o wydanie Rb-7.
Na chwile obecng do Wolina wplyneto 329 wnioskéw o rézne informacje. Sa to
wnioski z Policji, z Prokuratury, z sadu, jak i od 0s6b zarejestrowanych i tych, ktdre
byty juz zarejestrowane, ktére starajg sie o emeryture, o rente i te osoby skfadajg
wnioski o wydanie zaswiadczenia. Na chwile obecng Pani Dyrektor fizycznie ma tam
2 pracownikow i wie, ze bedzie miata kiopot, kiedy na przyktad jeden z nich bedzie
chciat p6js¢ na urlop, pdjdzie na zwolnienie lekarskie czy tez wezmie opieke.

Radny Jarostaw Pawlus zapytat, czy nie ma nikogo w zastepstwie.

Pani Dyrektor poinformowata, ze ma jedng osobe na zastepstwo w Wolinie, ale juz
jest nieobecna, wigc zostaje tylko 2 pracownikéw. W Kamieniu ma jedna osobe,
ktora jest na zastepstwo i jest to osoba, ktéra pracuje przy cudzoziemcach. Pani
Dyrektor wspominata o ustawie, ktdra jest procedowana, a dotyczaca ubezpieczenia
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spotecznego. S trzy ustawy procedowane. Migdzy innymi ustawa 0 cudzoziemcach.
Mowa jest o tym, zeby wszystkie zadania, ktére sg obecnie wykonywane przez
Wojewode, czyli dotyczace zezwolenia na prace, zeby byty wykonywane przez urzedy
pracy. Ma byé to wszystko przekierowane na urzedy pracy. Jezeli zostanie to
przekierowane, to trzeba bedzie pomysle¢ o zmianie struktury osob pracujacych
w urzedzie pracy. Trzeba bedzie uruchomi¢ komdrke do spraw cudzoziemcow, co tez
jest w duzych miastach, poniewaz na chwile obecng mamy tylko 3 pracownikow. Byt
taki czas, kiedy pani Dyrektor miata jednego pracownika, ktry sie tym zajmowat,
a coraz wiecej wnioskéw wplywa o wydanie czy to informacji Starosty, czy o wydanie
zezwolenia, oéwiadczenia i tym obecnie sie zajmujemy. Jezeli wejdzie ustawa,
o ktérej méwi Pani dyrektor, to te wszystkie zadania, ktore sg wykonywane
u Wojewody, przejda do nas. Staramy sie realizowac zadania tak, jak nakazuje Kpa —
niezwlocznie, zeby to bylo jak najszybciej, zeby sprawe zatatwi¢ bardzo szybko.
Czesto jest tak, ze z pracodawcami jesteSmy na telefon, nie wymieniamy sig
korespondencjg, zeby nie tworzy¢ dodatkowych kosztow, ale tez, zeby zmniejszyC ten
okres i czas oczekiwania. Tak dzisiaj urzad pracuje. Jesli chodzi o tarcze, to wnioski,
ktére sptywaja do urzedu pracy — sptywaja wylacznie w formie elektronicznej. Tak
méwi rozporzadzenie. Zanim te wnioski pdjdg do pracownika merytorycznego, czyli
do Pani Kierownik — do tych pracodawcéw, ktérzy na przykiad sktadajg wniosek
i czego$ w nim brakuje, albo co$ nie jest uzupetnione, co$ jest btednie zrobione —
urzad nie wysyta pism. Pani Dyrektor dzwoni i ci przedsiebiorcy od razu przesytaja
informacje. Przedsiebiorcy cieszq sie, ze tak wyglada praca. Na chwile obecng nie ma
wnioskéw, ktére by lezaly. Urzad ma duzo pracy, wplywa bardzo duzo wnioskdw.
Przez okres pandemii nawet jesli osoba nie byta umodwiona telefonicznie — zawsze
mogta wejé¢ z ulicy i po prostu uzyska¢ wsparcie z urzedu pracy. Nie byto czegos
takiego, ze jesli osoba nie byta umdwiona, to nie mogta wejsC. Wrecz odwrotnie.
Urzad dysponuje maskami, rekawiczkami, srodkami dezynfekujgcymi. Pracownicy
powiatowego urzedu pracy starajq sig wykonywac swoja prace jak najlepiej.

Radny Jerzy Adamiak zwrdcit sie z zapytaniem, jak wyglada Powiat Kamienski w skali
wojewodztwa, jesli chodzi o bezrobocie.

Pani Dyrektor poinformowata, ze kiedy patrzy na inne powiaty i na powiat kamienski,
ktéry nie ma przedsiebiorstwa technicznego, nie ma duzych firm, to musi powiedziec,
7e nasze bezrobocie nie jest takie duze.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej serdecznie podziekowat Pani Dyrektor za udziat
w posiedzeniu komisji, za merytoryczng dyskusje, z ktorej przebija fachowos¢
i profesjonalizm.

O qodzinie 10:15 posiedzenie Komisji opuscita Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim, Pani Anna Kowalska.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Bogdan Czaplicki ogtosit przerwe.
Od godziny 10:15 do godziny 10:22 nastapila przerwa w obradach.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej o godzinie 10:22 wznowit obrady. Przywitat
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim, Pana Marcina
Kwiatkowskiego.
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odniost sie do Informacji z dziatalnosci Zarzadu
Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim, zakresu dziatan ZDP zwigzanych
z administrowaniem drdg i informacji o 15 uzgodnieniach dla przewoznikow
komunikacji zbiorowych na korzystanie z przystankéw zlokalizowanych w ciggu drég
powiatowych. Radny zapytat, kto ustala te uzgodnienia.

Dyrektor ZDP poinformowat, ze zarzgdca drogi. Te uzgodnienia podpisuje pdzniej Pan
Dyrektor. Przewoznik sklada wniosek z opisem przystankow, z ktorych chce
skorzystac¢ i ZDP wydaje uzgodnienia, ze wyraza zgode. Pdzniej przewoznik uzgadnia
w Starostwie.

Przewodniczgcy Komisji poinformowat, ze jest tez informacja, ze wydanych zostato
173 decyzji na optaty roczne za umieszczenie urzadzen obcych w pasie drogowym
drég powiatowych (UQO). Czy mowa jest o witaczach i tego typu rzeczach.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze nie. Tutaj jest mowa o urzadzeniach typu kanalizacja, linie
energetyczne itd. Kiedy$ takie decyzje wydawane byly bezterminowo, podzniej
wydawane byly na okres 3 lat i to byt pierwszy rok, w ktérym musielisSmy te decyzje
przedtuzac.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrdcit sie z zapytaniem, w ktérym punkcie sprawozdania
mieszczg sie witacze, tablice reklamowe.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze nie ma wnioskow na reklamy.

Przewodniczacy Komisji, Bogdan Czaplicki zapytat, czy méwimy tu o duzych
pienigdzach za umieszczenie takiego witacza.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze witacz w zaleznosci od jego tresci moze by¢ traktowany jak
reklama i wowczas jest to 2zt za 1m? za dzien lub jezeli ma treé¢ zgodng
z wymogami okreslonymi w ustawie, to moze by¢ potraktowany jak tablica
informacyjna informujgca o obiektach uzytecznosci publicznej. Te tablice, ktore
istniejg przy drogach powiatowych, to stan zastany, dlatego one funkcjonujg jako te
urzadzenia.

Pan Dyrektor poinformowat, ze Zarzad Drdg Powiatowych bedzie skladat wniosek
do Rady Powiatu o zmiane uchwaly w sprawie stawek za zajecie pasa, bo na
przyktad pojawia sie sytuacja jak ta z krzyzem w Stuchowie, ktéry nie wiadomo czyj
jest. Trzeba znalez¢ wiasciciela i kto$ by musiat za niego placi¢. Dyrektor bedzie
sktadat wniosek, zeby na witacze stawiane przez gmine lub sofectwa, miejsca kultu,
pomniki zmniejszy¢ tg optate do jakiej$ symbolicznej kwoty 1 grosza.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze chciatby zapyta¢ o cos,
co interesuje wszystkich radnych. Wystosowat Pan Dyrektor zaproszenie do ztozenia
oferty cenowej na wykonanie zadania: ,Modernizacia monitoringu parkingu
i obiektow Zarzadu Drég Powiatowych w kamieniu Pomorskim wraz z alarmem’”.
Rzeczywiscie jest to zgodne z protokotem pokontrolnym Komisji Rewizyjnej. Komisja
wnioskowata o to, azeby ten monitoring byt na terenie jednostki zatozony. Byt to
pierwszy wniosek po wizycie w ZDP.
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Przewodniczacy zwrdcit sie z zapytaniem do Dyrektora, kto tworzyt specyfikacje tego
zamowienia.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze on jg tworzyl, po konsultacji z informatykiem
i po zapoznaniu sie z tym, jakie sg aktualnie urzadzenia. ZDP nie zlecat tego nikomu,
bo nie miat na to przewidzianych srodkow.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy mozna wiedzie¢, kto doradzat Panu
Dyrektorowi w specyfikacji.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze rozmawiat z Pawlem Stelmachem - informatykiem
Starostwa.

Przewodniczacy Komisji zapytat czy byto uzasadnione wydanie tak duzej sumy
na monitoring.

Pan Dyrektor poinformowat, ze w Jego ocenie ta kwota nie jest wcale duzg kwota,
jezeli rozmawiamy o zadaniu monitoringu i jego zakresie. Inne oferty byty znacznie
wyzsze.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy wedlug oceny Dyrektora te wszystkie czujniki,
zasilacze, kamery, alarm sg uzasadnione.

Dyrektor poinformowat, ze tak.
Przewodniczacy zapytat, czy alarm funkcjonuje, stuzy, sprawdza sie.
Pan Dyrektor poinformowat, ze tak. Dziata.

Przewodniczacy zapytat czy byta juz sytuacja, ze uchronito to ZDP przed jakas
kradziezg lub innym zdarzeniem.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie. Tak naprawde alarm zostat ostatecznie odebrany
w zesztym tygodniu. Na razie jest monitoring wizyjny, s zapisy, ktére pokazaly,
7e mamy jakie$ zwierzaki, bo byt zataczony alarm w garazu. Nie byto zadnych Sladéw
wtamania. Wiemy, ze co$ chodzi, bo zalaczajy sie czujniki. Wiemy, ze pewne rzeczy
trzeba bedzie uszczelni¢, bo funkcjonujg zwierzeta. Préby wiamania nie byto.

Przewodniczacy Komisji odnidst sie w kwestii nasadzen drzew. Na odcinku
od Jarszewa do Skarchowa zostaly nasadzone drzewa. Czy Pan Dyrektor orientuje
sig, ile tych drzew dalej rosnie.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze nie jest w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy wiadomo, ile te nasadzenia kosztowaty Powiat.
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Pan Dyrektor wyjasnit, ze moze to sprawdzi¢. Bylo to wykonywane w ramach
inwestycji i firma STRABAG w swojej wycenie na pewno to ujeta. Teraz Dyrektor tego
nie powie, ale moze takq informacje przygotowac.

Przewodniczacy Komisji zapytat réwniez o nasadzenia w miejscowosci Troszyn.
Komisja podczas kontroli tez o nie pytata. Prosita, zeby to poprawié, zrobi¢. Czy kto$
to zrobit, czy Dyrektor ma wiedze, ile procent tych drzew roénie.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze teraz nie jest w stanie ocenié, bo nie ma liéci, Jak zapewne
Czlonkowie Komisji pamietajg byta tam sytuacja tego typu, ze te drzewa byty
niszczone.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze pyta o to, dlatego, ze jest bardzo duzo
zgtoszen od mieszkancow, ze te nasadzenia sie odbywaja, to kosztuje jakies
pienigdze. Wedtug informacji mieszkarcow i okolic prawie 98% tych drzew nie ma.
Trzeba by sie bylo zastanowi¢, jaki ma to sens. Moze nalezatoby sadzi¢ mniej, ale
podlewac je. Radny rozmawiat z nadlesniczym ze swojego terenu. Tez sg
w trakcie sadzenia drzewek, nawet w miejscowosci, w ktdrej mieszka. Spytat,
ile procentowo przezyje tych drzewek. Tyle, ile u nas zginelo u nich przezywa.

Pan Dyrektor poinformowat, ze jest troche inna specyfikacja sadzenia drzewek przy
drodze i kwestia jest rowniez taka, ze jest obowiazek sadzenia drzew. My ich nie
sadzimy, bo chcemy, tylko przy wycince drzew, w znacznej czesci na wniosek
mieszkancow sktadamy wnioski i dostajemy obowiazek nasadzer zastepczych. To nie
jest tak, ze my sobie wymyslamy, zeby generowaé koszty. Jest na nas natozony
obowigzek.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, iz rozumie, ze jest to obowigzek,
natomiast zastanawia si¢ czy nie nalezatoby tego bardziej monitorowaé. Co roku
wydajemy pienigdze. Nawet niech to kosztuje 5000zt. Pewnie jest to duzo drozsze.
Sadzimy drzewa w m. Jarszewo lub w jakiej$ innej miejscowosci. Radny patrzy tak
nawet po gospodarsku. Skoro sg nasadzenia drzew w jednej czy w drugiej
miejscowosci, komisja w swoim protokole z kontroli z 2019 roku zwracata uwage,
ze trzeba to jakos uscislic, to radny oczekiwatby od Dyrektora, ze w tym temacie coé
si§ po prostu zadzieje. Jest to obowiazek, ktéry trzeba wykonywaé, ale skoro idg na
to publiczne pienigdze, to zrébmy wszystko, zeby odsetek drzewek, ktére zostaty
nasadzone byt jak najwigkszy i ze bedq one stuzy¢ naszym, dzieciom, wnukom,
kolejnym pokoleniom. Tego niestety nie ma.

Pan Dyrektor poinformowat, ze ZDP podejmuje dziatania, sadzi drzewa, nie jest
w stanie monitorowac fizycznie tych drzew, ktdre s niszczone przez zwierzeta lub
przez ludzi. Nie jest w stanie upilnowac tego wszystkiego.

Radny Jarostaw Pawlu$ poinformowat, ze moze opfacitoby sie zrobi¢ jakas ochronke.
Wiadomo, ze po nasadzeniu trzeba na poczatku te drzewka podlewac, zeby sie
przyjety, bo samo wsadzenie w ziemie i ich pozostawienie bez opieki nie sprawi, ze

sie przyjma.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrdcit sie z zapytaniem, w jakim czasie nastepuijg te
nasadzenia.
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Pan Dyrektor poinformowat, ze w okresie, w ktdrym nasadza sig drzewa. Jest to albo
wczesng wiosng albo jesienig. Drzewa sadzi sig, kiedy nie majq lisci, kiedy nie jest
pobudzona wegetacja i w tym okresie ZDP je sadzi. Nie nasadzilismy drzew
w zesztym roku, ale ztozylismy wnioski o wydtuzenie tego czasu. Pan Dyrektor dostat
zgode Zarzadu Powiatu na pozyskanie sadzonek drzew, zeby nie kupowac, zeby
nie generowal kosztow, tylko pozyska¢ z dziatek. Pan Dyrektor zadeklarowat,
ze moga by¢ z Jego dziatki. Ma klony do usunigcia, mogq to by¢ sadzonki pozyskane
stamtad. Chcac ograniczyé koszty i wiekszg przezywalnos¢ tych drzewek sadzi sig ich
procentowo wiecej, niz powinno. PodjgliSmy dziatania w tym kierunku, zeby
ograniczy¢ koszty tych nasadzen.

Przewodniczacy Komisji powrdcit do protokotu z kontroli komisji. Zapytat, czy szafa
na $rodki chemiczne jeszcze stoi, czy jest zmieniona.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze stoi, ale nie jest wykorzystywana, poniewaz nie sg
przechowywane srodki chemiczne.

Przewodniczacy Komisji zapytat, czy warunki socjalne dla pracownikéw liniowych,
o ktérych méwita Komisja ulegty choc¢ niewielkiej poprawie.

Pan Dyrektor poinformowat, ze Komisja wniosta do Zarzadu Powiatu, natomiast
Zarzad Powiatu nie przekazat na to zadnych $rodkdw celowych., We wiasnym zakresie
ZDP odéwieza te pomieszczenia. Szafek nie zakupiono. Zostaty pomalowane.

Przewodniczacy Komisji zapytat, ilu teraz pracownikdw liniowych ma Pan Dyrektor.

Pan Dyrektor poinformowat, ze w tym momencie ma 10 pracownikéw statych
i 5 zatrudnionych w ramach robdt publicznych. Byto 6, ale jeden zrezygnowat
i przyjmowany bedzie kolejny.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze z racji tego, ze jest Czlonkiem Komisji
Rewizyjnej, jak réwniez Cztonkiem Komisji skarg i wnioskow chciatby wroci¢ do tego
co miato miejsce podczas jednej i drugiej komisji, a o czym byla mowa na sesji.
Podczas kontroli Komisja Rewizyjna skontrolowata prace wykonane w MiejSCoWOSCi
Krzepocin. W wyniku kontroli  stwierdzono brak podsypki betonowej pod
kraweznikami w Krzepocinie. Przewodniczacy pamigta rozmowe, jaka zostata
przeprowadzona z Dyrektorem na tej budowie. Dyrektor mowit o tym, ze s3
prowadzone protokoly tzw. prac zanikajgcych. Po wnikliwej analizie okazuje sig, ze
czego$ takiego nie ma. Czy ta sytuacja w nastepnych pracach ulegta zmianie. Czy sg
robione protokoly robét zanikajacych. Pyta o to, zeby nie trzeba byto bra¢ pozniej
szpadla i odkopywaé, grzebaé, czy co$ tam rzeczywiscie jest, czy czegos$ nie ma.
Przewodniczacy Komisji zapytat, jakie jest zdanie Pana Dyrektora na temat tak duzej
rozbieznoéci w opinii jednego rzeczoznawcy i drugiego. Jeden stwierdza, ze roboty
uznaje sie za wykonane zgodnie z warunkami technicznymi, jakimi powinny
odpowiada¢ drogi publiczne, a drugi rzeczoznawca mowi, ze niestety nie s3
wykonane zgodnie. Dwaj panowie, ktdrzy maja wiedze, widzg to samo zadanie i takie
rozbiezne stanowiska. Jakie jest zdanie Pana Dyrektora w tej kwestii.
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Pan Dyrektor wyjasnit, Zze nie czuje sie osobg uprawniong do tego, zeby krytykowac
lub ocenia¢ oceny oséb uprawnionych, ktore majg uprawnienia do prowadzenia
samodzielnych funkcji w budownictwie. Dyrektor takich uprawnien nie ma, wiec nie
wie, z czego to wynika. By¢ moze z zakresu. Nie jest w stanie na to odpowiedziec.
Odnoszac sie do zapytania pierwszego wyjasnit, ze byly prowadzone inwestycje
po kontroli. Inwestycja realizowana na pozwolenie na budowe byta realizowana przez
inspektora nadzoru i odbiory robdt ulegajacych zakryciu byly prowadzone. Kolejne
inwestycje w Gostyncu i Mechowie byly na biezaco $ledzone. Inwestycja w Mechowie
odebrana zostata przez przedstawiciela Zarzadu Drog i przedstawiciela gminy
Golczewo, ktéra wspdtfinansowata tq inwestycje. Kontrola prowadzona byta
na biezgco.

Przewodniczgcy Komisji zwrdcit sie do Dyrektora jakby teraz podszedt do tych prac
w Krzepocinie. Czy zrobitby je inaczej.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie. Jezeli chodzi o zakres, o zwezenia, to uwaza, ze
nie pozwalajg tam warunki gruntowe. Poinformowat, ze jest przedstawiona
Zarzadowi Powiatu deklaracja Wykonawcy, ze uzupeini te poszerzenia miedzy
drzewami i ze uzupetni do wymaganej wysokosci tawe.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze byt taki wniosek i jezeli Pan
Dyrektor nie bedzie miat przeciwskazan, to po zakonczeniu pracy komisji Cztonkowie
chcieliby udac sie do ZDP-u i spojrze¢ na zamontowany monitoring. Czy jest taka
mozliwosc.

Pan Dyrektor poinformowat, ze oczywiscie.

Radny Jarostaw Pawlu$ zapytat, od kiedy funkcjonuje monitoring i alarm, bo w
grudniu byfa juz umowa podpisana.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze termin byt przedtuzany z powodu kwarantanny i covid-19.
Jak Komisja przyjedzie oglgda¢ monitoring, to przedstawi umowe z aneksem.
Monitoring jest juz odebrany.

Radny Jarostaw Pawlus$ zapytat, czy okres gwarancji wynosi 24 miesigce od dnia
odbioru.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jarostaw Pawlu$ zapytat, jak wyglada monitoring w Zarzadzie Drdg
Wojewddzkich.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie zna szczegdtow. Wie, ze jest tam dodatkowo
nadzor firmy ochroniarskiej.

Radny Jarostaw Pawlus zwrdcit sie z zapytaniem, czy naprawde konieczne byto
zamontowanie 28 sztuk czujnikéw ruchu.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze czujniki ruchu wynikajg z umiejscowienia okien, z przejsc,
tak zeby objac, jesli bytaby préba wtargniecia do pomieszczenia, cate pomieszczenie.
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Pan Dyrektor dodat, ze sq 4 garaze. W garazu sg wydzielone dwa pomieszczenia,
wiec musi by¢ wejscie na drzwi, na okno i na drugie pomieszczenie. Dyrektor pokaze
to wszystko Cztonkom Komisji, jak przyjada do jednostki.

Radny Jarostaw Pawlu$ poinformowat, ze jest 21 kamer. Zapytat, czy w $rodku tez
s3.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze kamery sg w $rodku. Kamera jest na klatce schodowej,
ktéra obejmuje wejscie do biur i na hale. Kamera jest na hali. W biurach,
w pomieszczeniach socjalnych nie moze byc.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy kamery, ktdre do tej pory funkcjonowaty
zostaty wykorzystane.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze te kamery nie zostaly zdemontowane, zostang
wymontowane, poniewaz nie sg kompatybilne.

Radny Jarostaw Pawlus zapytat, czy na jednym dysku twardym sg nagrania
ze wszystkich kamer.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jarostaw Pawlus zapytal, czy ta firma robita pracownikom przeszkolenie.
Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jerzy Adamiak zwrdcit sie z zapytaniem, jak to sie odnosi do wartosci majatku,
ktory zabezpieczajg te kamery. Jak Dyrektor ocenia wartos¢ majatku ZDP.

Pan Dyrektor poinformowat, ze majgtek w wiekszosci jest amortyzowany, wiec
wartos¢ jego wynosi 0. Na parkingu od pewnego czasu przebywa sportowy
mercedes. Dyrektor nie jest w stanie oceni¢ wysokosci majatku ZDP-u. Nie potrafi
wyceni¢ na biegu budynku, nie potrafi wyceni¢ na biegu maszyn. Mysli, ze nie mniej,
niz 1 000 000z.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze problem jest gdzie indziej. Problem jest w 1 —
osobowych decyzjach, w 1- osobowych odbiorach.

Pan Dyrektor poinformowat, ze to sie juz nie odbywa. Po wytycznych Komisji
Rewizyjnej odbiory nie sg juz 1-osobowe.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrdcit sie z zapytaniem, od ktdérego roku Pan Dyrektor
pracuje w ZDP-ie. Dyrektor poinformowat, ze od 2007 roku.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrocit sie z zapytaniem, ile razy w tym czasie
Pan Dyrektor zgtaszat che¢ poprawki estetyki zaktadu pracy do Starostwa
Powiatowego.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze praktycznie co roku o to wnioskowat.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy te wnioski sg pisemne.
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Pan Dyrektor poinformowat, ze sg w planach finansowych. Na pytanie radnego, jaki
byt odzew Dyrektor wyjasnit, ze jednostka nie dostata Srodkéw. Chodzito
o termomodernizacje, wymiane ogrzewania.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze pyta o wyglad zakladu pracy w ogole.
Radny pyta o $rodki, ktore Dyrektor pozyskatby na zabezpieczenia zaktadu pracy
przed niepowotanym wejsciem.

Pan Dyrektor poinformowat, ze moze przygotowa¢ radnemu zestawienie, 0 co
w poszczegodlnych latach ZDP wnioskowat.

Radny Mirostaw Bakowicz odnidst sie do Informacji z dziatalnosci. Na stronie
4 znajduje sie zapis: firmy zewnetrzne (licytacje) wyciety 128 szt. drzew. Ile firm
zewnetrznych zatrudnia Pan Dyrektor do wykonywania robot drogowych.

Pan Dyrektor poinformowat, ze za kazdym razem jest to ogtaszane.
Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, ile w przeciggu roku jest tych firm.
Pan Dyrektor poinformowat, ze réznie. W kazdym roku jest inna ilosc.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze ,réznie” niczego Mu nie mowi. Chodzi
radnemu o wycinke drzew, krzewow, uprzatniecie z poboczy drég karczy i gatez,
frezowanie, Scinka poboczy, udroznienie instalacji odwadniajgcych na drogach,
opryski ciggdw pieszych.

Pan Dyrektor poinformowat, ze udroznienie instalacji odwadniajgcych na drogach
powiatowych i opryski ciggéw pieszych ZDP robi we wtasnym zakresie.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, iz nie wie, jak ma czyta¢ przediozong przez
Dyrektora informacje. Radny poinformowat, ze pyta o firmy zewngtrzne, natomiast
nie chodzi Mu o roboty mostowe, powazne roboty, do ktérych przyjezdza duza firma.
Radnemu chodzi o biezace roboty, o ktérych tu mowa. Na jakg kwote rocznie
te firmy wykonujg te prace.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze to, o czym moéwi radny — firmy zewnetrzne (licytacje)
wyciely 128 drzew. W punkcie 6 sprawozdania jest informacja o tym, ze w okresie
sprawozdawczym brygada stuzb liniowych w Zarzadzie Drog Powiatowych skladata
sie z dziesieciu pracownikdw statych oraz czterech zatrudnionych czasowo (roboty
publiczne) oprdcz remontdw czastkowych nawierzchni bitumicznych i remontéw
czgstkowych nawierzchni gruntowych drég wykonata nastepujgce prace: ...
W nawigzaniu za$ do wycinki drzew — drzewa zostaty sprzedane na pniu. Nie ptacimy
za tg ustuge. ZDP ogtasza sprzedaz drzew na pniu, firmy zewnetrzne kupujg
to drewno, wycinajg i sprzatajg. Caty punkt 6, o ktérym mowi radny jest
wykonywany przez pracownikow ZDP-u.

Radny Mirostaw Bakowicz odniost sie do firm zewnetrznych. Radny nie pyta o grube
roboty mostowe itp. Chodzi radnemu o te drobniejsze roboty drogowe. Ile firm
u Pana Dyrektora wystepuje, na jakg kwote one wykonujg swoje roboty.
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Pan Dyrektor poinformowat, ze firmy zewnetrzne sg wymienione w punkcie 5, roboty,
ktdre zostaty zlecone. Pan Dyrektor odczytat zlecone roboty i kwoty za jakie zostaty
wykonane.

Radny Mirostaw Bakowicz odnidst sie do remontdw nawierzchni gruntowych.
Poinformowat, Ze kwoty sg pokazne. Zapytat, jakie to sg odcinki. W tej informacji
tego nie ma.

Pan Dyrektor poinformowat, ze z pamieci teraz nie odpowie. Jak radni beda
w jednostce, to bedzie mdgt to sprawdzi¢ w ogtoszeniu, bo tam sg wskazane odcinki
,0d — do”.

Radny Jarostaw Pawlus poinformowat, Ze jesli s takie duze kwoty, to czy nie lepiej
podsumowujgc to wszystko, samemu zaczg¢ remontowac te drogi. Wiecej ludzi
przyja¢, maszyne kupic. Czy to nie optacatoby sie bardziej.

Pan Dyrektor poinformowat, ze na etapie kontroli temat byt poruszony. Wyjasniat to
juz, kiedy byta mowa o zakupie réwniarki. Jezeli kupi réwniarke, to ona nie bedzie
pracowac ciggle w ZDP-ie. Bedzie to kwestia miesigca w roku, a przez pozostaty czas
bedzie niewykorzystana. Dyrektor uwaza, ze sg inne, potrzebniejsze zakupy. W tym
roku udato sie uzyskaC pienigdze na remonter, co pozwoli wykonywac remonty
szybciej i sprawniej. Dyrektor cieszytby sie z kazdego zakupu, ale to sie wigze
z zatrudnieniem pracownikow. Operatorédw réwniarki nie ma na rynku zbyt wiely,
wiec wymagania ptacowe sg odpowiednio wysokie. Jezeli jednak bedzie taka wola
radnych, zeby robi¢ samemu, to jak najbardziej.

Radny Jarostaw Pawlu$ poinformowat, ze Jemu chodzi o takie bardziej ekonomiczne
podejscie. Wynajmujemy to, wynajmujemy tamto. Czy nie lepiej bytoby postawic
wniosek o zakup maszyny, zeby ona zarabiata i sie sptacata. Czy ekonomicznie nie
bytoby stuszne, by po6js¢ w tym kierunku.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat o koszt takiego sprzetu.

Pan Dyrektor poinformowat, ze z zakupem takiego sprzetu jest jak z zakupem
samochodu. Mozna kupi¢ za 5 000zt ale tez za 1 000 000zt

Radny Jarostaw Pawlus zapytat o ocene Pan Dyrektora. Czy lepiej jest wynajmowac.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze sg jakie$ dziatania grupowe, mamy cene rynkowa, ktdra
jest do przyjecia, przy przyjeciu wzrostu cen kruszywa, wzrostu cen paliwa ciggtego.
Dyrektor uwaza, ze taki system sie sprawdza. Zakup urzadzenia powoduje,
ze urzadzenie bedzie pracowad 1-2 miesigce w roku. Z tego, co wie, z rozméw
z firmami wykonawczymi wynagrodzenie operatora maszyn specjalistycznych jest
znacznie wyzsze niz wynagrodzenie dyrektora.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, jak sie Dyrektorowi wspdtpracuje z Kierownikiem
Dziatu Technicznego, Panem Andrzejem Bartoszem.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie ma do wspotpracy zadnych zastrzezen.
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Radny Mirostaw Bakowicz odnidst sie w kwestii monitoringu. Poinformowat, iz patrzac
na specyfikacje monitoringu jasno widac, ze specyfikacja zrobiona zostata pod kwote.

Pan Dyrektor poinformowat, Ze sie z tym nie zgodzi, byly réwniez inne oferty i kwota
60 000zt byta kwotg najmniejszg. Dla tej samej specyfikacji byly oferty i za
120 000zt.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze wie, bo radni to przegladali. Inne firmy
chcialy wykona¢ monitoring, wedtug tej specyfikacji za kwote 80 000z, ale tez
i za 120 000zt. Wybrana zostata oferta, ktdéra zmiescita sie w tej kwocie. Radny
rozumie, ze Starostwo Powiatowe nie datoby wiecej srodkéw na montaz tego
monitoringu. Nie byto na to szans. Byta przeznaczona kwota w wysokosci 60 000zt
W mniemaniu radnego ta specyfikacja zostata dopasowana do tej kwoty.
Radny wychodzi z zatozenia, ze specyfikacja na tego typu jednostke w takim stopniu
jest niepotrzebna. ZDP nie wymaga az tak duzego okamerowania i oczujnikowania.
Z gospodarskiego punktu widzenia radny wolatby, zeby Dyrektor doszedt do wniosku
po co ma wydawac 60 000zt na monitoring, ktory jest Mu w tej chwili, w takiej opciji
niepotrzebny, a poprositby o to, zeby Powiat dat Mu 20 000zt na odnowe zaktadu
pracy. Radny poinformowat, ze rozmawiali z Panig Skarbnik, ze kwota 60 000zt to nie
byta kwota na monitoring. Do 60 000zt. Radni zupetnie inaczej rozpatrywali kwestie
monitoringu. W opinii radnego jest tego za duzo. Przeszacowana zostata warto$¢
tego monitoringu. On sie nigdy nie zwrdci w swojej pracy.

Pan Dyrektor poinformowat, ze decyzja o wydatkowaniu srodkow zostata podjeta.
Dyrektor zwrdcit sie z wnioskiem i jezeli ten wniosek zostat potraktowany przychylnie,
to mysli, Ze nalezatoby porozmawiaC z osobami, ktére ten wniosek potraktowaty
powaznie, uznatly, ze wydatek jest uzasadniony. ZDP nie mial przez szereg lat
monitoringu. Byta sytuacja z zalaniem. Remont, ktory zostat skalkulowany przez
firmy wychodzit w granicach 20 kilku tysiecy ztotych. ZDP otrzymat 10 000z
odszkodowania i zrobit to we wlasnym zakresie. Pan Dyrektor uwazat, ze taki zakres
jest potrzebny i wskazany. Chodzi o zabezpieczenie parkingu. Mielismy dwa lata temu
probe wiamania do garazy, byto tez wkamanie do budynku.

Radny Mirostaw Bakowicz wyjasnit, ze wszystko rozumie. Dyrektor chciat
zabezpieczy¢ zaktad najbardziej jak tylko mozna i tak zrobit.

Pan Dyrektor poinformowat, ze mozna bylo rozwazy¢ tez zatrudnienie strdza, ale
wtedy musiatyby by¢ to co najmniej dwa etaty. Wydatek monitoringu bytby
jednorocznym wydatkiem na zatrudnienie stroza.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze méwi o tym, bo kwota, ktdra zostata
wydatkowana na monitoring wedtug oceny radnego jest duzo za duza. Zarzad Drdg
Wojewddzkich tez posiada monitoring, monitoring groszowy i on u nich dziata.
Zarzad Drdg Wojewddzkich ma duzo mniejszy plac niz ZDP, ale nie ma potrzeby
monitorowania wielkiego placu tam, gdzie lezy drzewo czy kruszywo.

Pan Dyrektor wyjasnit, Zze plac jest monitorowany tylko w czesci, w ktdrej obejmuja
go kamery z parkingu.
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Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze gdyby Dyrektor miat do tego
gospodarskie podejécie, to bylaby inna decyzja. Wydatkowanie kwoty pienieznej
na monitoring bytby duzo nizszy i wniosek Dyrektora, zeby te pienigdze byly Mu
jednak przyznane, zeby madgt je w inny sposob wykorzystac.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze kwota 60 000zt jak moéwita Pani Skarbnik
zostata zagwarantowana, bo nikt nie miat rozeznania, ile to moze kosztowac, jakie sg
ceny rynkowe. Ta kwota 60 000zt zostata zapisana jako rezerwa. Ile z tego bedzie
wykorzystane, to wiadomo, ze Dyrektor zrobi rozeznanie na rynku, zorientuje sie,
ile w sasiednich firmach trzeba wydac i tyle wyda. Nie ma obaw, ze kwota 60 000zt
musi by¢ w catosci wydatkowana. Dyrektor miat sie sprawdzi¢ jako dyrektor, ktory
zarzadza publicznymi pieniedzmi, jak podejdzie do tego zadania. Zdaniem radnego
Dyrektor sie nie sprawdzit. Radny uwaza, ze jest to przyktad, w jaki sposéb nie
nalezy wydawac publicznych pieniedzy. 10 razy mniejsza kwota wystarczytaby
na takie zabezpieczenie. Majatek jest o bardzo niskiej wartosci do strézowania,
do pilnowania. Jako przyktad radny podat lokalnego przedsiebiorce. Olbrzymia baza
sprzetowa jedna, druga. Sa tam dwie kamery i to wszystko. A tutaj jest 21 kamer.
Swiadczy to o fachowosci Dyrektora i Jego fachowym przygotowaniu do petnienia
tego stanowiska.

W celu pokazania, jak Dyrektor jest zorientowany w tematach fachowych radny
przytoczyt pismo Dyrektora z dnia 28 grudnia 2020 r. kierowane
do Przewodniczacego Rady, jako odpowiedz na skarge, w ktérym to Dyrektor
wyjasnia, ze ztozona przez Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwos¢ skarga jest
bezzasadna. Inwestycja zostata wykonana zgodnie z umowg. Radny zapytat,
dlaczego Dyrektor tak napisat.

Pan Dyrektor poinformowat, ze skarga uznana zostala przez Rade Powiatu
w Kamieniu Pomorskim za zasadna.

Radny Jerzy Adamiak poinformowal, ze Swiadczy to o braku fachowosci Dyrektora.
Ekspertyza stwierdzita, ze skarga jest zasadna. Jedna i druga. Stwierdzita to rowniez
Komisja Rewizyjna, kiedy razem z Dyrektorem byta na tej inwestycji.

Przewodniczacy Komisji, Bogdan Czaplicki zwrdcit sie do radnego Jerzego Adamiaka
i poinformowat, ze kazdy ma prawo do wiasnej opinii. Pan Dyrektor miat prawo
napisac, ze skarga jest niezasadna. My mamy prawo napisac, ze jest zasadna. Kto$
to musiat rozsadzi¢. Wczesniej Pan Edward Drzymata napisat, ze prace zostaly
wykonane zgodnie z warunkami technicznymi, drugi napisat, ze niezgodnie
z warunkami.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze temat ten podejmuje po czasie, kiedy juz
zostalo to stwierdzone. Radny odnidst sie do tego, jak wygladat protokot
gwarancyjny. Pan Dyrektor napisat protokot z datg 9 marca, a wiadomo, ze 9 marca
ten przeglad sie nie odbyt, bo przeciez Pan dyrektor nie byt na nim do konca.

Pan Dyrektor poinformowal, ze zapytat, czy sg jeszcze jakies uwagi, rozmawiali.
Poinformowat, ze w tym momencie konczy i przeglad gwarancyjny sie zakonczyt.
Radny Jerzy Adamiak dalej chciat oglada¢, rozkopywaé. Pan Dyrektor przekazat,
powiedziat, ze sytuacja jest dla Niego pilna i musi wyjecha¢. Z radnymi zostat
Wykonawca, zostat pracownik — Pan Andrzej Bartosz. Pytat Pan Dyrektor czy radni
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wnoszg jakie$ uwagi do przegladu gwarancyjnego. Poinformowat, ze przeglad zostat
zakonczony. Nie byto wowczas uwag.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze Cztonkowie Komisji nie byli uczestnikami tego
przegladu. Komisja ujawnita wady fizyczne. Radny zwrdcit uwage na zachowanie
Pana Bartosza, ktory w bezczelny sposob préobowat wmowié, Zze jest kraweznik
betonowy na tawie betonowej.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nawet w tej ekspertyzie nie ma nic o krawezniku, ze
jest Zle posadowiony. Jest mowa o obrzezy. A to jest roznica — obrzeza czy
kraweznik.

Radny Jerzy Adamiak wyjasnit, ze chodzi o kraweznik betonowy. Kraweznik betonowy
nie jest utozony na tawie betonowej.

Pan Dyrektor odnidst sie do radnego i poinformowat, ze radny Adamiak raz mowi to,
co stwierdzit sam. Jezeli ekspertyza popiera zdanie radnego, to radny podpiera sie
ekspertyzg. Jezeli nie popiera zdania radnego, to radny sie nie podpiera ekspertyzg.
Ekspertyza nie mowi nic na temat kraweznika. Jest caty czas mowa o obrzezy.

Radny Jerzy Adamiak poprosit, zeby Dyrektor powiedziat, czy ten kraweznik jest na
tawie betonowej czy nie jest.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie moze sie wypowiadac, bo jezeli kto$ robi
ekspertyze, jezeli ekspertyza jest robiona solidnie, to jest to sprawdzone.

Rady Jerzy Adamiak zapytat, ktéra jest solidnie zrobiona.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze ta, ktdra uznaje skarge radnego za zasadna. Jezeli radny
podwaza tg ekspertyze, to niech wycofa skarge.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze w tej ekspertyzie wskazany jest zakres robdt,
ktdre nie zostaty wykonane.

Pan Dyrektor poinformowat, ze méwi o krawezniku na zjezdzie, ktdry nie zostat
wykonany, bo nie zostat zaprojektowany.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze nie tylko na zjezdzie, tylko mowi ekspertyza,
ze na catosci nie zostato wykonane.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie méwi tak. Poprosit, zeby radny zobaczyt, jaki jest
wymiar tego kraweznika w kosztorysie, w wycenie tych robdt niewykonanych
i wowczas bedzie sie mdgt do tego odnosic.

Radny Jerzy Adamiak zapytat, czy w takim razie ta ekspertyza mowi o tym, ze tylko
na zjezdzie nie jest wykonany kraweznik.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.
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Radny Jerzy Adamiak zapytat Pana Dyrektora, czy ten uwaza, ze w pozostatej czeSci
jest wykonany.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze w takim razie trzeba wrdci¢ do tego tematu.
Radny uwaza, ze tawa betonowa nie jest wykonana na catej diugosci tego
kraweznika, ale to wyjdzie w chwili, kiedy bedzie ustalane, jak ma by¢ wykonana
naprawa tej inwestycji. Pan Dyrektor méwit, ze jest juz jakas koncepcja wykonania
naprawy tego chodnika. Czy Dyrektor mdgtby przedstawi¢ w jaki sposob Wykonawca
zamierza to wykonac.

Pan Dyrektor poinformowal, ze nie moze przedstawi¢, bo nie widziat si¢ jeszcze
z Wykonawca. Wykonawca ztozyt wniosek o przedtuzenie terminu na wykonanie tego
z powodu zachorowania pracownika na Covid-19 do kohnca maja i w terminie
do konca maja nie bedzie tego wykonywat. Jeszcze nie przedstawit dyrektorowi
zadnej koncepciji.

Radny Jerzy Adamiak poprosit, by Dyrektor, ktdry ma 12 letnie doswiadczenie
poinformowat, jak Jego zdaniem powinna wygladac naprawa takiego chodnika.

Pan Dyrektor poinformowat, ze powinny by¢ wyprostowane obrzeza, uzupetniony
beton, ktéry ulegt wykruszeniu i uzupetnione kostki, ktére zostaty przemieszczone.

Radny Jerzy Adamiak zapytat Dyrektora, czy uwaza, ze da sie to tak zrobiC bez
rozebrania catego chodnika.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jerzy Adamiak zwrdcit sie do Dyrektora i poinformowat, ze nie da sig tego
wykona¢ w zaden inny sposob, jak poprzez rozebranie chodnika do zera. Radny
chciatby, zeby Komisja Rewizyjna zawnioskowata do Komisji Komunikacji,
Bezpieczenstwa i Obronnosci, zeby przypilnowac te roboty naprawcze, zeby nie byto
to jakie$ tatanie dziur. Ma to by¢ zrobione porzadnie, a w zaden porzadny sposéb nie
mozna naprawi¢ chodnika bez jego rozebrania. Trzeba wykorytowac tg powierzchnig
pod te tawy betonowe w przypadku kraweznika i musi tam koparka pracowac. Czy
Dyrektor wyobraza sobie, ze koparka nie naruszy tej czesci chodnika, ktorg Dyrektor
chciat zostawi¢, tak zeby jej nie zdejmowac.

Pan Dyrektor poinformowat, ze technologia wykonania napraw to kwestia
Wykonawcy.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze Wykonawca pokazat, co potrafi. W praktyce
nie stosuje sie takich rozwigzan, ze ten, kto zepsut robote naprawia. Ten, ktory zle
wykonat ma nie podejmowaé sie juz naprawy. Naprawy powinien dokona¢ inny
Wykonawca, a ten, ktory wykonat pierwotnie tg inwestycje powinien by¢ obcigzony
kosztami. O obcigzeniu kosztami méwi tez umowa. Radny chciat o to zapytac.

Pan Dyrektor poinformowat, ze umowa o tym méwi w przypadku niewykonania robot
gwarancyjnych.
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Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze Jego opinia na temat chodnika jest taka,
ze zostat on Zle zaprojektowany. Nie bytoby dzi$ rozmowy, ze ma mie¢ on szeroko$¢
1,5 metra, podczas gdy ma 1,2m, 1,00m. Z tego tytulu wyniknely tez braki
w wykonawstwie. Jest jedna opinia, druga opinia. Z jednej mozna wyczytaé, ze
wszystko jest dobrze zrobione, nie ma zadnych niedociggniec. Druga opinia jasno
wykazata, ze sg wady i usterki w wykonawstwie tego chodnika. Zdaniem radnego
opinia, ktérg wydat ekspert ze Szczecina jest bardzo obiektywna dla Dyrektora,
pomimo tego, ze wykazat Pan ekspert zaniedbania w jego wykonawstwie. Radny
Smie twierdzi¢, ze jest tam duzo wiecej niedociggnie¢. Caly czas zastanawia sie nad
inwestycjami, ktére byly wykonywane w podobnym czasie, jak ta w Krzepocinie —
w Mechowie, Uniborzu.

Radny zwrdcit sie z zapytaniem czy po kontroli Komisji Rewizyjnej Pan Dyrektor
otrzymat informacje od Zarzadu Powiatu o osobie, ktdra bedzie uczestniczyta
w odbiorach robdt i odbiorach gwarancyjnych.

Pan dyrektor poinformowat, ze nie. W kwestii monitoringu Dyrektor zadzwonit
do Pani Wicestarosty i poprosit o wskazanie osoby ze Starostwa. Oddelegowany
zostat Pan Pawel Stelmach.

Radny Mirostaw Bakowicz zwrocit sie do Przewodniczacego Komisji, zeby napisac
wniosek, azeby Pan Dyrektor otrzymat takg informacje. Powinna to by¢ osoba, ktdra
posiada fachowe wiadomosci. Mamy wydzial budownictwa, w ktérym na pewno
znajdzie sie osoba, ktéra bedzie miata fachowg wiedze budowlang, ktéra mogtaby
pomac Dyrektorowi.

Pan Dyrektor poinformowat, ze z tego, co sie orientuje, to specjalnosci inzynierskich
i drogowych pracownicy nie maja.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze posiadaja budowlane, a przy budowach
rowniez wystepuja tego typu rzeczy. Skoro posiada wiadomosci budowlane, to na
pewno bedzie kompetentna do tego, zeby uczestniczy¢ w tego typu dziataniach.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat o wspotprace Dyrektora z urzedem pracy odnosnie
zatrudnienia os6b w ramach robdt publicznych. Jak to wygladato w roku 2020.
Ile oséb Pan Dyrektor zatrudniat poprzez urzad pracy, o ilu pracownikdéw wnioskowat.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze z tego, co pamieta ZDP zatrudniat 4 osoby w ramach robot
publicznych.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy dla Dyrektora jest to wystarczajgca ilos¢ osdb.
Pan Dyrektor poinformowat, ze w tym roku ma 6 osdb.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy jest potrzeba zatrudnienia oséb, w zwigzku
z pracami drogowymi. Radny nie mdéwi o robotach drogowych, tylko

o0 pielegnacyjnych, odwadniajgcych drogi. Czy nie ma potrzeby wiekszego
zatrudnienia.
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Pan Dyrektor wyjasnit, ze wieksze zatrudnienie wigze sie z kosztami, ktore nie sg
refundowane, a ktére sg do poniesienia. Zwiekszajac liczbe pracownikéw bedziemy
zmuszeni do ptacenia sktadek na PFRON, ktére przy tej liczbie s juz duze. Ten
pracownik ma refundowang tylko czes¢ wynagrodzenia brutto. Sktadki pracodawcy
ponosimy sami, jak réwniez ponosimy wszystkie koszty BHP. Nie ma juz positkow, ale
wszystkie ubrania, wszystkie szkolenia. W pewnym momencie koszty wzrastajg
znacznie. Zdaniem Dyrektora 16 o0s6b, ktorymi dysponuje jest na optymalnym
poziomie.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze mdéwi o tym, poniewaz Dyrektor
wykazuje wiecej robot drogowych, ktére robig nawet firmy zewnetrzne. Czy nie
bytoby korzystniej dla Dyrektora wzig¢ z urzedu pracy zamiast 4 to 6 pracownikow.

Pan Dyrektor poinformowat, ze teraz ma 6 pracownikdw. Problem jest z tym, zeby
w ogdle znalezé pracownikéw, ktdérzy chcg pracowac i co$ potrafig. MieliSmy
pracownika. Ponieslismy wydatki — caty komplet odziezy, szkolenie BHP i po 3 dniach
pracownik przestat przychodzic.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze problem polega na tym, ze odbiory sg
wykonywane przez osoby, ktére nie posiadaja uprawnien do odbioru robot
budowalnych. Pan Dyrektor nie ma takich uprawnien i Pan Kierownik réwniez.
Kwestia jest tez taka, ze roboty sg odbierane jednoosobowo.

Pan Dyrektor poinformowat, ze po zaleceniach Komisji Rewizyjnej z roku 2019 nie ma
juz jednoosobowych odbiordw. Ta kwestia juz nie wystepuje.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze bylo to niedopuszczalne, ze odbiory
wykonywane byly jednoosobowo, przez osoby bez uprawnien.

Pan Dyrektor poinformowat, ze roboty odbywajg sie zwykle na zgtoszenie lub sg
robotami sctricte utrzymaniowymi — Dyrektor nie ma uprawnien, ale zgtoszenie Pana
Dyrektora zostaje przyjete, kiedy je projektuje. Na roboty, ktére wymagajg
pozwolenia na budowe jest zatrudniany za kazdym razem inspektor nadzoru,
z uprawnieniami w branzy wymaganymi. Jezeli Komisja tak wskaze, to do kazdej
roboty zatrudniany bedzie inspektor nadzoru. Bedzie to znaczaco podrazac koszty
inwestycji.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, iz chciatby zapyta¢ o roboty drogowe w roku
2020. Ile takich odbioréw byto i czy Dyrektor sam je odbierat.

Pan Dyrektor poinformowat, Zze nie odbierat sam. Roboty sg wykazane
w przediozonej informacji. Wszystkie zlecane roboty sg wykazane.

Radny Jerzy Adamiak zapytat, czy wszystkie te roboty wykazane byly wykonywane
z inspektorem nadzoru.

Pan dyrektor poinformowat, ze nie. Roboty, ktdére wymagajg pozwolenia na budowe
s wykonywane z inspektorem nadzoru, czyli np. przebudowa mostu.
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Radny Jarostaw Pawlus zapytat, czy jest teraz prowadzony nadzér na kazdej
inwestycji. Czy przyjezdza kto$ w trakcie.

Pan Dyrektor poinformowat, ze tak.

Radny Jerzy Adamiak zapytat na kiedy zaplanowane sg przeglady gwarancyjne dla
inwestycji robionych réwnolegle w tym czasie, co chodnik w Krzepocinie przez firme
SEBOL.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nie ma jeszcze ustalonego terminu.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, Zze chciatby taki wniosek zgtosi¢, zeby zrobié
wiasciwy przeglad gwarancyjny w m. Krzepocin.

Pan Dyrektor zwrdcit sig do radnego Jerzego Adamiaka z zapytaniem, jak wedhug
radnego powinien wyglada¢ wiasciwy przeglad gwarancyjny. Stwierdzit, ze radny caty
czas atakuje Dyrektora, ze przeglad gwarancyjny sie nie odbyt. Jakie czynnosci
w ocenie radnego powinny by¢ wykonane w czasie przegladu gwarancyjnego.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, Zze nie o to chodzi. Chodzi o ten kraweznik.
Pan Dyrektor powiedziat, ze on jest tylko niewykonany na zjezdzie. Radni uwazaja, ze
na catej dtugosci jest wykonany w sposéb niewtasciwy. Bedzie przeglad gwarancyjny
w Ciestawiu i radny chciatby, zeby wroci¢ do Krzepocina i zrobi¢ powtdrny przeglad
gwarancyjny z wykonaniem odkrywek.

Pan Dyrektor poinformowat, ze to o czym mdwi radny Adamiak nie jest przegladem
gwarancyjnym. To jest kolejhe badanie tego samego.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze chciatby stwierdzi¢ to w 100%, bo jedna
ekspertyza mowi, ze jest, druga mowi, ze w czesci.

Pan Dyrektor poinformowat, ze jedna mowi, ze jest, druga na ten temat sie nie
wypowiada.

Radny Jerzy Adamiak zapytat, czy jesli sie nie wypowiada, to znaczy, ze jest czy, ze
nie ma.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze jesli ekspertyza, ktéra ma wskaza¢ wady sie nie
wypowiada, to wydaje sie, ze jest to zrobione.

Radny poinformowat, iz radni uwazaja, ze nie jest to zrobione.

Pan Dyrektor poinformowat, ze nalezy to rozdzieli¢. To, co chce robi¢ radny, to jest
ocena inwestycji, a nie przeglad gwarancyjny. Sa to dwie rézne rzeczy.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, Zeby powotaC specjalng Komisje, ktdra

ostatecznie ustali, czy jest czy nie ma. Nowg informacje radni od Dyrektora styszg, ze
ten kraweznik jest wykonany w sposob wiasciwy.
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Pan Dyrektor poinformowat, ze radny slyszat to za kazdym razem i jest mowa o tym
w obu ekspertyzach.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze w Informacji z dziatalnosci ZDP-u jest mowa
o decyzjach na lokalizacje zjazdu. Jak sie to odbywa, kto jg wydaje, jak to wyglada.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze decyzja o lokalizacji zjazdu jest wydawana na wniosek
strony — wiasciciela, dzierzawcy Ilub uzytkownika dziatki. TreS¢ decyzji jest
przygotowywana przez pracownika dziatu technicznego. Tg decyzje dyrektor jako
osoba upowazniona do wydawania decyzji w imieniu Zarzadu Powiatu podpisuje.
W decyzji znajduje sie zapis o koniecznosci uzgodnienia dokumentacji. Ten, kto chce
przystapi¢ do budowy zjazdu musi nam przedstawi¢ do uzgodnienia dokumentacje.
I my tg dokumentacje sprawdzamy w zakresie zgodnosci z decyzjg.

Radny Mirostaw Bakowicz zapytat, czy w latach wczesniejszych w pracy Dyrektora
zarzadu drég, w wykonawstwie robét, o ktérych mowa (chodnik w Krzepocinie) miat
Dyrektor do czynienia z takimi usterkami powykonawczymi, ktére zostaty opisane
w ekspertyzie wykonanej przez bieglego ze Szczecina, z wykonawcg, ktdry
wykonywat roboty w Krzepocinie.

Pan Dyrektor poinformowat, ze z tym wykonawca nie.

Informacja z dziatalnosci Zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim za 2020
rok stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

O godzinie 11:36 posiedzenie Komisji opuscit Pan Marcin Kwiatkowski — Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych w Kamieniu Pomorskim.

Przewodniczacy Komisji ogtosit 5 minut przerwy.
Od godziny 11:37 do godziny 11:42 nastapita przerwa w obradach.

Ad.5.

Wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Bogdan Czaplicki poinformowat, Zze jest pod
wielkim wrazeniem tego, co dzi$ ustyszat z ust Pani Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy. Wida¢ tam fachowos$¢, znajomos¢ tematu znajomos¢ rzeczy. Jak tylko czas
pozwoli, to 10 maja Przewodniczacy réwniez bedzie chciat uczestniczy¢ w spotkaniu
Powiatowej rady Rynku Pracy. Informacje bardzo szczegotowe, bardzo cenne, fajnie,
ze te rzeczy sa tak przekazywane i do powiatu, i do gmin. Wielkie stowa uznania dla
pracy Pani Dyrektor i catego zespotu, ktory tworzy tg jednostke.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Bogdan Czaplicki podsumowat spotkanie
z Dyrektorem Zarzadu Drdg Powiatowych w Kamieniu Pomorskim i poinformowat
o swoich odczuciach. Dyrektor sprawuje swojg funkcje od roku 2007 i na pytania
odpowiada: ,nie wiem”, ,nie potrafie odpowiedzie¢". By¢ moze jest to forma ucieczki,
zabezpieczenia. Przewodniczacy zwrdcit uwage na poziom zaniedban, rzeczy, ktore
zostaly zrobione niezgodnie z wytycznymi Komisji. W protokole pokontrolnym Komis;ji
Rewizyjnej (z 2019 roku) byla chociazby mowa o tym, ze Komisja Rewizyjna
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skontrolowata prace wykonane na terenie miejscowosci Krzepocin. W wyniku kontroli
stwierdzono brak podsypki betonowej pod kraweznikami w Krzepocinie. Ile czasu
mingto do nastepnej kontroli, ze kto$ sie tym zajat. Co by bylo, gdyby nie byto tej
drugiej kontroli, drugiego wniosku. To by pewnie przeszio, udato sie, ktos po prostu
zrobit robotg, wzigt pienigdze i wszyscy sa zadowoleni. Przewodniczacy Komisji
zarzucit brak wyceny, brak protokotéw odbioru, brak gospodarskiego zastanowienia
si¢. Juz na etapie projektowania zostaly zrobione podstawowe btedy. Jak mozna
zaplanowac chodnik o szerokosci 1,5 m skoro wida¢, ze ten chodnik tam nie wejdzie,
nie ma takiej mozliwosci. To pokazuje, ze albo jest to robione zza biurka i nikt nie
widzi miejsca, gdzie ma by¢ to robione, albo po prostu jest przyzwolenie na takie
postepowanie.

Trudno jest tez stucha¢, ze od czasu kontroli nic nie zostato zrobione w kwestii
pracownikdw ZDP. Komisja widziata, jakie tam byly warunki.

Kolejna kwestia to nasadzenia, o ktdre Przewodniczacy Komisji pytat w dniu
dzisiejszym. Podejscie Dyrektora, ze 98% tych nasadzen nie ma jest niewlasciwe,
Zapewne jest tak, jak mowit Dyrektor, ze kto$ je wyrwat, wyrzucit, natomiast nie
mozna nad tym przejs¢ do porzadku dziennego. Z tym tematem co$ po prostu trzeba
zrobi¢, nawet jezeli Powiat kosztuje to 5 000zt Zdaniem Przewodniczacego te kwoty
sq duzo wyzsze. Pamieta, jak Komisja Rewizyjna sprawdzata nasadzenia drzew
w Troszynie. Kwoty byty bardzo duze. Komisja dziwita sie, Ze tak duzo to kosztuje.
Przewodniczacy Komisji odnidst sie w kwestii monitoringu, do braku gospodarskiego
| 0szczednego podejscia do tematu. Dyrektor ZDP dostat 60 000zt i wydat 60 000zt
Wszystkie te rzeczy pokazuja, ze jest czas na pewne zmiany, na naprawienie tego.

W protokole z kontroli Komisja Rewizyjna wnioskowata réwniez, by odbiér prac
I podpisanie protokotu odbywato sie przez co najmniej 3 osoby, wniosta
0 upowaznienie Cztonka Zarzadu do podpisywania protokotu kofcowego wykonanych
prac. Do dnia dzisiejszego nie zostato to zrobione.

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze chciatby sformutowaé wniosek, by¢ moze
daleko idacy, natomiast trzeba zacza¢ o tym méwi¢ i ié¢ w tym kierunku. Decyzje
i tak podejmie Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim. Dla Przewodniczgcego
wszystkie te rzeczy, o ktdrych byta mowa dzi$, ale tez ostatnio (chodnik, monitoring)
pokazujg, ze Pan Dyrektor nie powinien byé na tym stanowisku. Przewodniczacy
ztozyt wniosek o odwotanie Pana Marcina Kwiatkowskiego z funkcji Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Kamieniu Pomorskim.

Radny Jerzy Adamiak poinformowat, ze taki wniosek jest konieczny, bo Sq razace
zaniedbania, ktére mogg $wiadczy¢ o braku fachowosci, braku przygotowania
zawodowego, o przyzwoleniu w latach poprzednich na takg dziatalnoé¢, na taka
prace Zarzadu Drdg Powiatowych. Tak by¢ nie moze, a Pan Marcin Kwiatkowski nie
moze byC na tym stanowisku. Radni Klubu Prawo i Sprawiedliwoé¢ réwniez wyrazajg
takg opinie.

Radny Jarostaw Pawlu$ poinformowat, ze sprawa byla prosta. Mozna byto wystac
jedng osobg na nadzér. Raz w tygodniu kto$ by pojechat sprawdzié, czy ten piasek
jest, podsypka i nie bytoby tematu. Radny odnidst sie do gwarangiji. Poinformowat,
ze W umowie znajduje sie zapis, ze Wykonawca ma 3 dni na zlikwidowanie tej
usterki. Tu sie okazuje, ze Wykonawca ze wzgledu na COVID bedzie to wnioskiem
przediuzat. Zadnych konsekwencji nie ma, pomimo tego, ze w umowie jest zapis, ze
za kazdy dzien opdznienia w usunigciu wad stwierdzonych w okresie rekojmi lub
gwarancji Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu kary umowne w wysokosci 0,2%
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wynagrodzenia ryczattowego. Tym wnioskiem moze wszystko zrobi¢, zeby tego nie
ptaci¢. Rok czasu mija od tej usterki stwierdzonej w protokole z kontroli i nic z tego
nie wynika, nic nie jest robione. Dyrektor dostat szansg¢ na poprawe. Radny
poinformowat, iz wniosek popiera.

Radny Mirostaw Bakowicz poinformowat, ze réwniez i Jego zdaniem na dzien
dzisiejszy Pan Dyrektor nie spetnia oczekiwan radnego jako Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych. To tylko od checi Dyrektora zalezy, zeby ten zaktad funkcjonowat
i wygladat inaczej. Radny nie wie, jak wyglada struktura pracownikow, czy sig
zmienia czy nie, natomiast sadzi, ze duzej rotacji, jesli chodzi o statych pracownikach
hie ma. Ta robota powinna by¢ ustawiona jak w zegarku, bo mozna
to zrobié ze stata zatogg. Radny poinformowat, ze wniosek o odwotanie popiera.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poddat pod gtosowanie wniosek o odwotanie
Dyrektora zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim.

Komisja Rewizyjna w wyniku gtosowania:

- 4 gtlosami ,za”

przyjeta wniosek o odwotanie Pana Marcina Kwiatkowskiego ze stanowiska Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim, ktory skierowany zostanie
do Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

Komisja w wyniku dyskusje podjeta decyzje o wystgpieniu do Rady Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z wnioskiem o zlecenie Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie
kontroli problemowej w ZDP w zakresie inwestycji realizowanych w 2018 roku przez
firme F.H.U. SEBOL S. kopatowski ul. Zwycigstwa 31/1 72-514 Kotczewo.

Ad.6.

Zakonczenie posiedzenia.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Bogdan
Czaplicki o godzinie 9:48 zakonczyt posiedzenie Komisji.

PR ¥, O, 2O A
Protokét przyjety na posiedzeniu Nr Ao \XOM | w dniu e exde r‘*-)\“\\

Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

I?i’og ancgzapiicki
................. ?KKDCLYLW'

J(;rzy Adamiak =
47.@@_{,,,’\/(/-
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Protokolowata:
Katarzyng/Jamr
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