ZARZAD POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamien Pomorski

UCHWALA NR 117/5%/2021
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatacznik do Uchwaly Nr 54/147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, w ten sposob, ze:

1) § 15 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
»1) Zespot ds. Pieczy Zastepczej — do jego zadan nalezy, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowego trzyletniego programu rozwoju pieczy
zastepczej (okreslenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych),

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych,

C) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placoéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wsparcie procesu
usamodzielnienia,

d) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych,

e) wydawanie skierowan do placéwek opiekunczo-wychowanych,

f) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcii dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

- grup wsparcia,
- specjalistycznego poradnictwa,
- rodzin pomocowych,

h) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich,

i) prowadzenie z upowaznienia Starosty rejestru danych o osobach:

- zakwalifikowanych do petnienia rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

j) kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym osérodkiem pomocy spotecznej



albo centrum ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem
dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

k) finansowanie:

)

- Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
palcowkach  opiekunczo-wychowawczych,  regionalnych  placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych
lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,
- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepczej, rodzinne domy dziecka, placdwki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placoéwki opiekunczo-terapeutyczne,
- szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkgcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoler dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie w wersji

elektronicznej,

m) przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych o powstaniu zalegtosci

n)

0)

p)

z tytutu odplatnosci rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

realizacja zadan wynikajgcych z petnienia roli organizatora pieczy zastepczej,
prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

kwalifikowanie 0séb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkolenia, opinig
0 spetnieniu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkgji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym

i osobom prowadzacym rodzinne domu dziecka,

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

pozyskiwanie wolontariuszy do wspodtpracy w rodzinnych formach pieczy
zastepczej,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, centrum ustug spotecznych, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinny dom dziecka wsparcia, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia



zawodoweqgo,

w) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

X) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

y) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

Z) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdrej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do
pelnienia  funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych ta piecza,

za) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej, dotyczacych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zb) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

zc) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

zd) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegodlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

ze) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka:

- w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,
- W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

zf) przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy
z podmiotami organizujgcymi prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

zg) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcemu rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

zh) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej,
zi) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego,
zj) kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania przyznanych Swiadczen oraz
zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,
zk) sporzgdzanie oceny:
- sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie jej do
wiasciwego sadu,
- rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny,

zl) gromadzenie informacji na temat programow, projektéw oraz innych rozwigzan



umozliwiajacych pozyskanie Srodkéw zewnetrznych, w tym na realizacje zadan
w ramach konkursu ofert ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej,
zm) wspoldziatanie i realizacja postanowien sadowych — umieszczanie dzieci
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka i placdwkach
opiekunczo-wychowawczych,
zn) opracowywanie projektow planéw wydatkéw na realizacje zadahn oraz
aktualizowanie danych do umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie pracy zespotu,
z0) realizowanie Swiadczer wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
zp) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji
w sprawach indywidualnych,
zq) ustalanie rodzicom biologicznym odptatnoéci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej,
zr) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w Sprawie umieszczenia
dzieci z terenu innych powiatéw w pieczy zastepczej na terenie Powiatu,
zs) wspllpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczgcych
umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu Powiatu na terenie innych
powiatow,
zt) sporzadzanie projektow umoéw:
- 0 petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu
dziecka,
- W sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,
- dla rodzin pomocowych,
zu) wspolpraca z Zespotem ds. Finansowo-Administracyjnych w  zakresie
przygotowania dyspozycji do wyplaty Swiadczen udzielanych rodzinom
zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,
zv) przeprowadzanie postepowania administracyjnego w celu usamodzielniania
wychowankdw, kompletowanie dokumentacji dotyczacej usamodzielnianych
wychowankow z réznego rodzaju form opieki, ubiegajacych sie 0 pomoc
pienigzng na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczowa,
zw) wspllpraca ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg  usamodzielniani
wychowankowie ~w celu sprawdzenia frekwencji i  systematycznosci
W uiszczaniu opat za szkote,
zx) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne
opiniowanie na rzecz dziecka przybywajacego w pieczy zastepczej,
zy) nadzor nad rodzinng piecza zastepczg zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.”
2) § 15 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
«4) Stanowisko ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego — do
jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) koordynowanie punktu szkoleniowo-konsultacyjnego przy ul. Garncarskiej 4
w Kamieniu Pomorskim.
b) udziat w opracowaniu i realizacji oraz monitorowanie powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,



c) wykonywanie zadan powiatowego koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie,

d) realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

e) wspdlpraca z interdyscyplinarnymi zespotami ds. przemocy w rodzinie
funkcjonujgcymi na terenie gmin powiatu kamienskiego,

f) wspotpraca z  Wojewddzkim  Koordynatorem Realizacji  Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

g) organizacja i nadzér nad realizacja programu w zakresie oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie oraz prowadzenie
monitoringu  uczestnikow programu po  zakoriczonym udziale, zgodnie
z aktualnymi przepisami,

h) organizacja poradnictwa specjalistycznego,

i) kreowanie polityki w zakresie poradnictwa specjalistycznego,

j) prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie interwencji  kryzysowej
i udzielanego poradnictwa specjalistycznego,

k) organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej
osobom i rodzinom doznajgcym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym
w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak wydatki, nieuleczalna choroba,
$mierc osoby bliskiej, a takze bedacych w kryzysie psychologicznym,

) upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysow i sposobu radzenia
sobie z nim,

m) gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach,
organizacjach, programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg
przezwycigzenie trudnych sytuaciji zyciowych,

n) przyjmowanie zgtoszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy,

0) pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym
W zwigzku z przemoca w rodzinie,

p) stata wspotpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi sie ustawowo
| statutowo interwencja kryzysowa,

q) Swiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla osdb usamodzielnianych,
opuszczajacych piecze zastepczg i placowki okredlone w ustawie o pomocy
spotecznej,

r) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych z osobami usamodzielnianymi
w celu udzielania pomocy finansowej na kontynuowanie  nauki
i usamodzielnienie i pomocy rzeczowej,

s) udzielanie wsparcia i pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegdlnosci
psychologicznej i prawnej, osobom usamodzielnianym, kierowanie ich do
odpowiednich specjalistéw, wg potrzeb,

t) udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie
poszukiwania pracy, mieszkania,

u) monitorowanie indywidualnych programéw usamodzielnienia (IPU) i ich
weryfikacja, sporzadzanie oceny koficowej IPU,

V) przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie
Z przepisami 0 pomocy spofecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

w) wspolpraca z Zespotem ds. Pieczy Zastepczej i Zespotem ds. Rehabilitacji Oséb



Niepetnosprawnych i Pomocy Spotecznej,

x) $wiadczenie pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie wywiadow
$rodowiskowych zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez PCPR w zakresie
ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodzony i systemie
pieczy zastepczej.”

3) Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego,
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

4) Zasady zastepstw pracownikdw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Cztonkowie Zarzadu

Jozef Malec Joanna Piwinska
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Do Uchwaly Nr 117/%48/2021 1. z dnia 2 sierpnia 2021



ZARZAD POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b

72-400 Kamien Pomorski UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 117/4% /2021
ZARZAD POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.
W zwigzku z wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi w Zespole ds. Pieczy
Zastepczej oraz na Stanowisku ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa
Specjalistycznego, w tym rdwniez zwigkszeniu struktury organizacyjnej o etat
pracownika socjalnego i etat koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wystgpita
potrzeba dostawania tresci ww. regulaminu do wprowadzanych zmian. Zmianie
rowniez ulegly zatgczniki do regulaminu: Zatgcznik nr 1 — Schemat organizacyjny
PCPR w Kamieniu Pomorskim oraz Zalgcznik nr 2 — Zasady zastepstw pracownikéw
PCPR w Kamieniu Pomorskim.

Jednoczesnie zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) rodzinny wywiad Srodowiskowy
przeprowadza sie u 0sob i rodzin korzystajacych lub ubiegajgcych sie o Swiadczenia
z pomocy spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej. Osoba uprawniong do sporzadzenia wywiadu Srodowiskowego jest
pracownik socjalny. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy
wykonywaniu swoich zadan w urzedach, instytucjach i innych placéwkach. Organy sa
obowigzane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania
tych czynnosci. Podstawowym obowigzkiem pracownika socjalnego zatrudnionego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza
siedzibg jednostki.

Do zadan powiatu wspieranych i bedgcych w kompetencji pracownika socjalnego
nalezy:

1. Podejmowanie dziatai zmierzajgcych do pozyskiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze (art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zwanej dalej ,ustawg o pieczy"). Z przepisu wynika koniecznos¢ przeprowadzenia
przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

2. Pomoc na usamodzielnienie i na zagospodarowanie (art. 142 ustawy o pieczy).
Z aktu prawnego wynika konieczno$¢ oceny sytuacji materialnej, w tym:
mieszkaniowej, dochodowej, majatkowej lub osobistej osoby usamodzielniane;.
W celu racjonalnego wykorzystania Srodkdw publicznych (jakimi sg Swiadczenia
pieniezne na usamodzielnienie i zagospodarowanie) oraz w celu wykorzystania
Srodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, konieczna jest kontrola sytuacji zyciowej
wychowanka opuszczajgcego rodzinng Ilub instytucjonalng forme pieczy
zastepczej. Urzednicy zatrudnieni w PCPR nie posiadajg kompetencji do pracy
w sSrodowisku. Dziatania pracownika socjalnego majg na celu integracje ze



Srodowiskiem 0s6b opuszczajgcych piecze zastepczg oraz sprawdzenie realnych
potrzeb w zakresie przyznania swiadczen w procesie usamodzielnienia.

. Ocena sytuacji materialno-bytowej rodzicdw biologicznych dzieci przebywajacych
w rodzinie zastepczej, stanowigcej podstawe umorzenia w czesci lub w catosci
naleznosci wynikajgcych z obowigzku odptatnosci rodzicow biologicznych za
pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych. Rada powiatu okresSla w drodze
uchwaty szczegdétowe warunki umorzenia w catosci lub w czesci, fgcznie
z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania
od ustalenia ww. optaty (art. 193-194 ustawy o pieczy).

. Udzielenie cudzoziemcowi pomocy majgcej na celu wspieranie procesu
integracji na podstawie oceny jego sytuacji zyciowej oraz sytuacji jego rodziny.
Wsparcie oraz opracowanie indywidualnego programu integracji, w tym prace
socjalng moze wykona¢ wylgcznie pracownik socjalny PCPR. Pracownik socjalny
PCPR monitoruje postepy cudzoziemca w procesie jego integracji. Powyzsze
zadanie wynika z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 kwietnia 2015 roku w sprawie udzielenia pomocy cudzoziemcom (Dz. U. z 2019
I. poz. 1946) oraz art. 95 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 .
poz. 1876 ze zm.).

. Realizacja dziatan profilaktycznych majacych na celu udzielanie wsparcia
osobom, w tym dzieciom w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie. Zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218) osobie dotknietej przemocg w rodzinie udziela sie
bezptatnej pomocy, w szczegdlnosci w formie: poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego. W mys! art.
12a ww. ustawy, w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowigzki
stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiescic je u innej
niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w rodzinie zastepczej lub w placéwce
opiekunczo-wychowawczej.

. Wykonanie procedury ,Niebieskiej karty”. Zgodnie z § 11 Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordw  formularzy ,Niebieska Karta”, pracownik socjalny jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej:

1) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg w rodzinie;

2) udziela kompleksowych informacji o:

a. mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,

socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach

Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sOb dotknietych przemoca

W rodzinie,

b. formach pomocy dzieciom doznajgcym przemocy w rodzinie oraz

o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych te pomoc,

c. mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuaci

osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

3) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego

stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

W rodzinie;



4) zapewnia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w catodobowej placowce
Swiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podijecia leczenia lub terapii
i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

7. Monitoring wynikajgcy Z realizacji programu oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie zgodnie z art. 4
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Etat koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Zespole ds. pieczy zastepczej
pozwoli objac wsparciem rodziny zastepcze, ktére nie s objete jego opieka. Na dzien
dzisiejszy opiekg koordynatora objetych jest 30 rodzin zastepczych, pozostali
wspierani sg przez pracownika zatrudnionego ds. organizacji rodzinnej pieczy
zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, zgodnie
z planem budzetu na 2021 rok, posiada zabezpieczone s$rodki finansowe na
zwiekszenie zatrudnienia o ww. stanowiska pracy.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organiz\a‘cyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 117[01’1/2021 Zarzgdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 2 sierpnia 2021 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM

GLOWNY KSIEGOWY
ZESPOL alaR
DS. FINANSOWO-
| ADMINISTRACYJNYCH
FA Stanowisko
ds, administracyjno-kadrowych
FA.2-1

Stanowisko ds. organizacji rodzinnej pieczy
zastepczej

PZ1.-1

Stanowisko ds. Swiadczen i rozliczen
Pz.2-1

ZESPOL DS. PIECZY ZASTEPCZE)

Pz I
Stanowisko koordynatora radzinnej pieczy

DYREKTOR zastepczej

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY Pz3-3
RODZINIE
DR-1
Stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy

zastepczej

PZ4-1

Stanowisko ds. rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

RONIPS.1 -1

ZESPOL DS. REHABILITACII OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | POMOCY
B SPOLECZNE)

RONiPS

Stanowisko ds. pomocy spotecznej
RONiPS.2-1

STANOWISKO DS. PRZECIWDZIALANIA i
PRZEMOCY | PORADNICTWA Stanowisko pracownika socjalnego
SPECJALISTYCZNEGO

PPiPS.1-1

PPiPS

oo
Etaty: Jozef Male
PCPR — 12 etatow



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim

stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr 117/5%4/2021 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 2 sierpnia 2021 r.

Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim

1) Gléwnego ksiegowego (FA.1) oraz pracownika na stanowisku ds. obstugi
kadrowej i administracyjnej (FA.2) zastepuje pracownik wyznaczony odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora.

2) Pracownika na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1)
zastepuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3).

3) Pracownika na stanowisku ds. przeciwdziatania przemocy i poradnictwa
specjalistycznego (PPiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

4) Pracownika na stanowisku ds. Swiadczen i rozliczen (PZ.2) zastepuje
pracownik na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (PZ.4).

5) Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3) zastepuje drugi koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej (PZ.3) lub pracownik na stanowisku organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

6) Pracownika na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (PZ.4)
zastepuje pracownik na stanowisku ds. Swiadczen i rozliczen (PZ.2).

7) Pracownika na stanowisku ds. rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych
(RONiPS.1) zastgpuje pracownik na stanowisku ds. pomocy spolecznej
(RONIPS.2).

8) Pracownika ds. pomocy spotecznej (RONiPS.2) zastepuje pracownik
ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (RONiPS.1).




