RADA POWIATU
w Kamieniy Pomorskim
ul. Woliriska 7b
72400KmnmﬁPomomk
UCHWALA NR XXII/158/2021
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 30 ust. 6 | ust. 63
w zwigzku z art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kamienski, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. \Wykonanie uchwaly powierza sig  Zarzadowi  Powiatu
w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/211/2013 Rady Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia REGULAMINU
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyijnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosC i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Kamiefski wraz ze zmianami uchwalonymi Uchwatg
Nr XXII1/145/2017 oraz Uchwatg Nr XVII/122/2020.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamien Pomorsk UZASADNIENIE
DO UCHWALA NR XXII/158/2021
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kamienski.

Zgodnie z art. 30 ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) organ prowadzacy bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc  przewidywana strukture zatrudnienia okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)  wysoko$¢ stawek dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreSlone w ustawie lub w odrebnych
przepisach
- w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sig
ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej  Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Stosownie do zapisu art. 30 ust, 6a Karty Nauczyciela regulamin zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Kamieniu Pomorskim oraz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” POIW w Kamieniu
Pomorskim wniosty poprawki do projektu uchwaty.

W celu przeprowadzenia ustalen dotyczacych projektu Uchwaty Rady Powiatu
w Kamieniu Pomorskim w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kamienski
Zarzad Powiatu podejmowat, na swoich posiedzeniach negocjacje ze zwigzkami
w dniu: 10 lutego 2021 r., 2 marca 2021 r., 24 marca 2021 r. na ktorych strony
przedstawialy swoje stanowiska w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Po zakonczonych negocjacjach zostat sporzadzony i podpisany przez wszystkie
strony ostateczny protokét rozbieznosci, w ktdrym:

1) Ostateczna propozycja, ktéra ztozyt Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim:
§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w  wysokosci:
1) dla nauczycieli — od 50 zt do 400 z,

2) Ostateczna propozycja, ktora w imieniu zwigzku zawodowego ztozyt:
Prezes Oddziatu ZNP Pani Zofia Sobolewska i Przewodniczagcy MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” POIW Pan Mirostaw Nowicki: § 6. Proponujemy przyznanie
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci od 100 zt do 400 zt.

Tak wiec nieuzgodniona zostata kwestia dotyczaca projektu Uchwaty Rady
Powiatu w Kamieniu Pomorskim w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania



nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Kamienski w zakresie jw., bowiem kazda ze stron pozostata przy swoim stanowisku.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaly jest
celowe i uzasadnione.



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXI1/158/2021

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
Z dnia 29 czerwca 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KAMIENSKI

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nagrdd
ze specjalnego funduszu nagrod,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. WysokoS¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkdw  przyznawania  dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie  osiagnie¢ w  realizowanym  procesie  dydaktycznym,
odzwierciedlajgcym sie w osiggnieciach uczniow.

2) Osiggniecia w umiejetnym rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
uczniéw przy wspoétpracy z rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami.

3) Efektywne dziatanie na rzecz ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

5) Skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci
i miodziezy ucznidw poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy oraz realizacje
programéw profilaktycznych,

6) Umiejetne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow.



7) Aktywny udziat w wykonywaniu zadan statutowych:

a) inicjowanie uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych i innych
(np. wycieczki krajobrazowe),

b) wprowadzanie indywidualizacji nauczania przez nauczycieli zaréwno
z uczniem uzdolnionym jak tez majgcym problemy z nauka,

c) realizowanie zadah majacych na celu zwiekszenie udziatu i roli szkoly,
placowki oswiatowej w Srodowisku lokalnym.

8) Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) sukcesywne wzbogacanie warsztatéw pracy,

b) state podnoszenie kwalifikacji,

c) wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami
z ewaluacji i kontroli,

e) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym
pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, przygotowywanie wnioskdw
aplikacyjnych,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony raz na kwartat
w nastepujgcych terminach:

1) od dnia 1 wrzesnia do 30 listopada,

2) od dnia 1 grudnia do konca lutego,

3) od dnia 1 marca do 31 maja,

4) od dnia 1 czerwca do 31 sierpnia.

§ 5. WysokoS¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor szkoly, placowki oéwiatowej, a dla dyrektora szkoty, placéwki oéwiatowej
Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze byc¢ przyznany w wysokosci:
1) dla nauczycieli = od 50 zt do 400 zi,
2) dla dyrektoréw szkot i placowek o$wiatowych — od 500 zt do 1 500 zt.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 8. W budzetach jednostek oswiatowych ustala sie wysokos¢ $rodkéw finansowych
na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli 120 zt na jeden etat przeliczeniowy,

2) dla dyrektoréw 20% wynagrodzen zasadniczych dyrektordw.

§ 9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dyrektorow, nie wykorzystane w danym okresie rozliczeniowym przechodza
na nastepny okres rozliczeniowy.



Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, placowki
o$wiatowej albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub,
ktdry zastepuje dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. |[Dyrektor:
1) zespotu szkot,
2) szkoty, od 600 zt do 2 000 z
3) placowki oswiatowej
2:
Wicedyrektor od 300 zt do 1 500 zt
3
Pozostate  stanowiska kierownicze przewidziane od 200 zt do 750 z

w statutach szkot i placowek oswiatowych.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
petnienia obowigzkdw dyrektora lub zastepstwa i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.
4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
z tytutu sprawowania funkciji:

1) opiekuna stazu — 100 zt (za kazdego nauczyciela powierzonego opiece),

2) wychowawcy klasy — 300 zt.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
corocznie dla dyrektorow Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim, a dla
wicedyrektoréw oraz innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 400 zt,
2) zajeC dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy —
500 #,
3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim — 100 zt,




4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 400 z,

5) zaje¢ wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 400 z,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) —
500 z,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — 200 zt,

8) prowadzenie zajeC dydaktycznych w klasach faczonych w szkole podstawowej
specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — 400 zt.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynikajgce z § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) ustala
sie w wysokosci - 100 zt.

§ 12. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okre$lone w ust. 1 i 2 wyplaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze zajec.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy, wyptaca sie oba dodatki.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorym zwigzany jest ten dodatek. Jezeli zaprzestanie
wykonywania takiej pracy nastgpito w ciggu miesigca, prawo do dodatku wygasa
z ostatnim dniem tego miesigca.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy sg ptatne z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq oraz za godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego,
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe



godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Ilub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny
liczy sie za peing godzine.
4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze jednakze byé
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw rozlicza
sie w okresach miesiecznych i wyptaca sie z dotu.
7. Godziny ponadwymiarowe przypadajg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowal z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
W zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) nieobecnoscig dziecka nauczanego indywidualnie — w okresie do trzech dni tej

nieobecnosci, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w dniach
nieobecnosci spowodowanych delegowaniem nauczyciela na:

1) konferencje metodyczne,

2) wyjazd z miodziezg na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe,

3)inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty Iub placowki

oSwiatowej.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. W budzecie Powiatu Kamienskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli



wszystkich szkot i placowek oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Kamienski,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot
i placéwek odwiatowych, z czego:
1) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Kamienskiego,
2) 60% Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét
i placowek o$wiatowych z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowei.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku
za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokoéci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, snerplen) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug
Sredniej urlopowej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

§ 16. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego na ktory zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin
zajeC nastepuje z datq ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec okredlony w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 17. Wszystkie kwoty dodatkéw wskazane w § 6, § 8, § 10 i §11 sg kwotami brutto.

§ 18. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot i placowek o$wiatowych do udostepniania
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy Kodeksu Pracy.

§ 20. W mysli art. 30 ust. 6a oraz art. 91d Karty Nauczyciela regulamin podlega
procedurze uzgodnieniowej jego tresci i zakresu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczyciel.



