UCHWAEA NR 111 /%lb/2021
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 91/270/2020 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie wytyczenia sposobu
dziatania Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim w zakresie utworzenia
i organizacji spotki Szpital w Kamieniu Pomorskim sp. z 0.0. przez Powiat
Kamienski oraz przejecia prowadzenia szpitala od spétki EMC Instytut
Medyczny S.A.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie zatgcznik do Uchwaty Nr 91/270/2020 Zarzadu Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie wytyczenia sposobu
dziatania Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim w zakresie utworzenia i organizacji
spotki Szpital w Kamieniu Pomorskim sp. z 0.0. przez Powiat Kamienski oraz przejecia
prowadzenia szpitala od spdtki EMC Instytut Medyczny S.A. w ten sposob, ze nadaje
sie mu brzmienie, jak w projekcie aktu zatozycielskiego zatgczonym do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Cztonkowie Zarzadu
Jozef Malec Joanna Piwinska
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 111/ 346/2021

Zarzgdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 27 maja 2021 r.

, AKT ZALOZYCIELSKI '
SPOLKIZOGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§ 1. 1. Stawajacy Jozef Malec jako Starosta Kamienski i Joanna Piwinska jako Wicestarosta Kamieriski
dziatajgcy w imieniu i na rzecz Powiatu Kamiefiskiego o$wiadezajg, ze w dniu.... zawigzali spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwang dalej ,,Spolkg".

2. Spotka dziata pod firmg: Szpital w Kamieniu Pomorskim spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig.
Spolka moze uzywaé skroconej nazwy: Szpital w Kamieniu Pomorskim sp. z o.0.

§ 2. 1. Siedzibg Spolki jest Kamien Pomorski.

2. Spétka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Spétka moze otwieraé
i prowadzié oddziaty, zaklady oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w spétkach oraz innych
przedsiewzigciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Spoltka zostala utworzona na czas nieograniczony.

§ 4. Spotka moze postugiwaé sie znakiem graficznym ustalonym w drodze uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikdw na wniosek Zarzadu.

§ 5. Do spolki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych,
zwanej dalej K.S.H, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz postanowienia
niniejszego aktu zalozycielskiego.

ROZDZIAL IL Cel i przedmiot dzialalnosci spolki.

§ 6. 1. Podstawowym celem dzialalnodci Spolki jest prowadzenie zakladu leczniczego wykonujacego
dziatalnogé leczniczag w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej.

2. Przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. | dziata¢ bgdzie pod nazwa: Szpital w Kamieniu
Pomorskim.

§ 7. 1. Przedmiotem dziatalnosci Spolki (wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) jest:

1) 86.10.Z - Dzialalno$¢ szpitali;

2) 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna;

3) 86.90.A - Dzialalnoéé fizjoterapeutyczna;

4) 86.90.E - Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

5) 86.21.Z - Praktyka lekarska ogdlna;

6) 86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna;

7) 86.90.B - Dzialalno$¢ pogotowia ratunkowego;

8) 86.90.C - Praktyka pielegniarek i poloznych;

9) 86.90.D - Dzialalnos¢ paramedyczna;

10) 87.10.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielggniarska;

11) 87.90.Z - Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;

12) 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i oséb
niepefnosprawnych;

13) 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w  podeszlym wicku i oséb
niepelnosprawnych;

14) 88.99.7 - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzie] niesklasyfikowana;

15) 93.13.Z — Dzialalno$é obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej;

16) 93.19.Z - Pozostata dziatalnodé zwigzana ze sportem;
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17) 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie;
18) 56.21.Z- Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosei dla odbiorcow zewnetrznych (katering);
19) 56.29.7Z - Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna;
20) 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
i technicznych;
21) 70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja;
22) 70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
23) 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
24) 77.11.Z - Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek;
25) 77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego;
26) 77.29.Z- Wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artykutow uzytku osobistego i domowego;
27) 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzef biurowych, wlgczajac komputery;
28) 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;
29) 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek;
30) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami i wlasnymi lub dzierzawionymi;
31) 49.39.Z - Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;
32) 82.30.Z - Dzialalno§¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;
33) 84.22.Z - Obronanarodowa;
34) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
35) 52.21.Z - Dzialalno$é uslugowa wspomagajgca transport lagdowy;
36) 52.10.B - Magazynowaniei przechowywanie pozostalych towaréw,
37) 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne;
38) 38.12.Z- Zbieranie odpadéw niebezpiecznych;
39) 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w parg wodng, gorgca wode 1 powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych;
40) 36.00.Z - Poboér, uzdatnianie i dostarczanie wody;
41) 21.10.Z - Produkgja podstawowych substancji farmaceutycznych;
42) 21.20.Z - Produkgja lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych;
43) 46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych;
44) 47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona niewyspecjalizowanych sklepach;
45) 47.73.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych, prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;
46) 47.74.Z - Sprzedaz detaliczna wyrob6w medycznych, wigczajac ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
47)47.75.Z - Sprzedaz detaliczna kosmetykéw i artykuléw  toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
48) 4799.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsa, straganami
i targowiskami.
2. Jezeli podjecie dzialalnosci bedzie wymagaé koncesji lub zezwolef, Spélka prowadzi¢ bedzie
dzialalno$¢ po uzyskaniu stosownej koncesji lub zezwolenia.
3. Szczegblowy zakres dzialalnosci Spolki wykonujgeej dzialalnosé leczniczg okresla Regulamin
Organizacyjny Szpitala w Kamieniu Pomorskim zatwierdzony uchwalg Zgromadzenia Wspélnikow.
4. Spotka bedzie wykonywala zadania zwigzane z obronnoscig Panfstwa, jakie wynikajg z odrgbnych
przepisow prawa.

ROZDZIAL III Kapital zakladowy.

§ 8. 1. Kapital zakltadowy Spolki wynosi 1 100 000,00 zl (stownie: jeden milion sto tysigcy zlotych)
i dzieli si¢ na 100 (stownie: sto) réwnych i niepodzielnych udzialéw o wartosci nominalnej 11 000 z1
(jedenascie tysigey zlotych) kazdy.

2. Wszystkie udzialy w kapitale zakladowym Spolki objgte zostaly przez Powiat Kamienski w nastepujgcy
sposob: 100 (slownie: sto) udzialow o wartosci nominalnej 11 000 zI (jedenascie tysiecy ziotych) kazdy
i pokryte zostaly w calo$ci wkladem pienigznym.

3. Podwyzszenie kapitatu zakladowego do kwoty 50.000.000 zi (stownie: pigédziesigt miliondw zlotych)
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w terminie do dnia 31 grudnia 2030 r. nie wymaga zmiany aktu zalozycielskiego Spotki.

4. Kazdy Wspdlnik moze posiada¢ wigcej niz jeden udzial.

5. Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastapié¢ przez podwyzszenie wartoSci nominalnej
istnicjgcych udzialéw lub ustanowienie nowych udzialéw pokrytych wkladami pienigznymi albo aportem.

§ 9. 1. Przystgpienie do Spotki nowego Wspolnika wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikdw.

2. Os$wiadczenie nowego wspolnika powinno zawiera¢ przystapienie do Spolki i objgcie udzialu
lub udzialéw w oznaczonej wartosci nominalnej. O$wiadczenie takie wymaga formy aktu notarialnego.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow moze zobowigzaé¢ Wspdlnikéw do wnoszenia doplat proporcjonalnie
do posiadanych przez nich udzialéw jednorazowo maksymalnie do 10-krotnosci wartosci nominalnej tych
udzialow.

4. Wysokos¢ i terminy doplat zostang okre$lone kazdorazowo w uchwale Zgromadzenia Wspolnikow.

5. O zwrocie doplat decyduje Zgromadzenie Wspo6lnikow.

6. Udzialy sa zbywalne i mogg by¢ zastawiane. Zbycie oraz zastawienie udzialu wymaga uchwaly Zarzadu.
7. Wspoblnicy sg obowigzani do zawiadomienia Spolki o zamiarze zbycia udzialu na inng osobg oraz
o zamiarze ustanowieniu zastawu; czynnosci te sg skuteczne wobec Spolki od chwili otrzymania przez
Spolke zawiadomienia wraz z dowodem dokonania czynnoscei.

8. Wspdlnicy maja pierwszeiistwo w obejmowaniu nowych udzialow w podwyzszonym kapitale
zakladowym Spolki, jak réwniez w nabywaniu udzialow przeznaczonych do zbycia.

9. Udzialy moga byé umorzone w drodze obnizenia kapitatu zakladowego lub z czystego zysku.

10. Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ Wspdlnika o planowanym umorzeniu nie pézniej niz na jeden
miesige przed terminem Zgromadzenia Wspolnikow, na ktorym ma by¢ podjeta uchwala w przedmiocie
umorzenia.

11. Udzial moze byé umorzony za zgoda Wspélnika w drodze nabycia udzialu przez Spélkg (umorzenie
dobrowolne). Zgoda Wspélnika musi by¢ wyrazona na pismie, nie pézniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia, w ktérym Wspdlnik zostal zawiadomiony przez Spélke o planowanym umorzeniu.

12. Umorzenie udzialu wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw. Uchwala w tym zakresie wymaga dla
swej waznosci wiekszosci 2/3 (dwdch trzecich) glosdw i powinna okresla¢ podstawe prawng umorzenia
oraz wysoko$é wynagrodzenia przyslugujacego Wspdlnikowi za umorzony udzial, ktére nie moze byc¢
nizsze od wartosci ksiggowej udzialu.

13. Wyplata wynagrodzenia musi nastapi¢ nie p6zniej niz w terminie 1 (jednego) roku od dnia podj¢cia
uchwaly w przedmiocie umorzenia.

ROZDZIAEL IV. Organy Spollki.

§ 10. Organami Spotki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow

§ 11. 1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (K.S.H.) oraz postanowien ninigjszego aktu zalozycielskiego, uchwaly
organdw spolki zapadajg bezwzgledng wigkszodcig glosow.

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Radg Nadzorczg rozstrzyga
odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

ZARZAD SPOLKI.

§ 12. 1. Zarzad Spoiki liczy od 1 do 3 oséb.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje jednoosobowo — Prezes Zarzadu.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spolke reprezentuje Prezes Zarzadu wraz z innym czlonkiem
Zarzadu lub prokurentem.

4. Czlonkéw Zarzadu powoluje Zgromadzenie Wspolnikow na okres wspdlinej kadencji, ktora trwa trzy
lata, z tym zastrzezeniem, ze powolanie na funkcj¢ prezesa zarzadu lub czlonka zarzadu po raz pierwszy
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po utworzeniu Spolki nastapi na okres do 8 miesigey.

5. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkeji, przy czym za pierwszy rok obrotowy
uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa w § 33 ust2

6. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez RadgNadzorczg.

§ 13. 1. Do skladania o$wiadczeii woli w imieniu spotki, w tym do zawierania uméw pomigdzy Spotka,
a czlonkami Zarzadu tej Spolki oraz dokonywania wszelkich czynno$ci z zakresu prawa cywilnego,
ubezpieczen spolecznych i innych dziedzin prawa wobec czlonkéw Zarzadu, a takze reprezentowania
Spolki w sporach z nimi Zgromadzenie Wspolnikow moze powolaé pelnomocnika.

2. W przypadku niepowalania Pelnomocnika Zgromadzenia Wspélnikéw zadania wymienione w ust.l
wykonuje Rada Nadzorcza.

§ 14. 1. Zarzad Spolki kieruje dziatalnoscig Spolki, zarzgdza jej majgtkiem oraz reprezentuje Spotke
we wszystkich czynno$ciach sagdowych i pozasagdowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszej umowy do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej
nalezg do kompetencji Zarzadu.

§ 15. 1. Tryb dzialania Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Radg
Nadzorczg.
2. W przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego ust. 1 nie stosuje sig.

§ 16. 1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci
spolki.
2. Uchwaly Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego Szpitala w oraz jego zmiany;

3) powotlanie prokurenta;

4) zacigganie kredytéw i pozyczek;

5) przyjecie rocznego planu rzeczowo - finansowego;

6) przyjecie strategicznego planu wieloletniego;

7) zbywanie i nabywanie skladnikow aktywoéw trwalych oraz ich obcigzanie o wartodci
przekraczajacej rownowartosé kwoty 100.000 zi (slownie: sto tysigey zlotych) z zastrzezeniem
postanowien § 21 ust. 2 oraz § 30 ust. 3;

8) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§ 17. 1. Prezesowi Zarzgdu oraz Czlonkom Zarzadu przysluguje wynagrodzenie miesigczne.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw okresla, w drodze uchwaty, wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
i Czlonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami przyjetymi przez Zgromadzenie Wspdlnikéw oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 18. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spolki
z zastrzezeniem § 22 ust.3 pkt.2 niniejszego aktu.

§ 19. 1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy jest Spotka.

2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy w Spolce wykonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 27.

RADA NADZORCZA

§ 20. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dzialalno$cig Spolki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalno$ci.
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§ 21.

I. Rada Nadzorcza sklada sig z 3 (trzech) czlonkéw powolywanych przez Zgromadzenie

Wspolnikéw. Rada Nadzoreza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
2. Czlonkow Rady Nadzorczej powoluje sig na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany w kazdym czasie przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw.

§22. |

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)
10)
1)

12)
13)

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

ocena sprawozdan finansowych Spélki;

ocena sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spolki;

ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku lub pokrycia straty;

skiadanie Zgromadzeniu Wspolnikow corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
oceny sprawozdan i wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 1-3;

udzielanie rekomendacji co do udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
przez nich obowigzkéw;

wybér podmiotu dokonujgcego oceny sprawozdania finansowego Spotki;

okredlanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo —
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz ich opiniowanie;

opiniowanie projektow uchwal przedkladanych pod obrady Zgromadzenia Wspdlnikéw,
za wyjgtkiem uchwal dotyczacych Rady Nadzorczej i jej czlonkow;

uchwalenie regulaminu dzialania Rady Nadzorczej;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

opiniowanie i przedkiadanie do zatwierdzenia Zgromadzeniu Wspolnikéw statutu Szpitala oraz
jego zmian;

zawieszanie poszczegolnych czlonkéw Zarzadu z waznych przyczyn;

delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorezej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w razie zawieszenia lub odwolania czlonka Zarzadu (czy tez calego Zarzadu) lub gdy
Zarzad z innych powoddw nie moze dzialaé.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1

2)

3)

4)
5)

6)

nabycie i zbycie nieruchomodci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosdei lub prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obciazenie o wartosei
przekraczajgcej rownowartodé 100.000 (stownie: sto tysigey) zl, a nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty 500.000 (stownie: pigéset tysigcy) zt;

nabycie, zbycie lub obcigzenie innych skladnikéw aktywéw trwalych o wartosei
przekraczajgcej rownowartos¢ 100.000 (slownie: sto tysiecy) zl, a nieprzekraczajgcej
rownowartosci kwoty 500.000 (slownie: piecset tysiecy) zi;

zacigganie zobowigzain warunkowych, w tym udzielanic przez spolke poreczeit
majgtkowych i gwarancji o wartosci przekraczajgcej réwnowartosé 50.000 (slownie:
pigédziesiat tysigcy) zi;

wystawianie weksli;

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej réwnowartoéé 50.000 (slownie:
pigcdziesiat tysigey) zl, ktérej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z diugu oraz innej
umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalnosci Spétki okreslonym w Umowie;
rozporzadzanie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania o wartodci dwukrotnie
przewyzszajgcej wysokos$¢ kapitalu zakladowego (w my$l art. 230 ksh) w zakresie
podpisywania uméw na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szeczegdlnoscei:

Ly
2)

3)

wnioskowanie do Zarzadu Powiatu w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

udzielanie czlonkom Zarzadu zgody na zajmowanie stanowisk w organach innych spoétek
oraz pobieraniu z tego tytulu wynagrodzenia;

inne zadania zastrzezone dla Rady Nadzorczej w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa.

§ 23. 1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszczegdlnych czlonkéw Rady
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Czlonek Rady delegowany do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych
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obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonanych czynnosci.

§ 24. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej polowy czlonkow, gdy wszyscy
jej czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu.

§ 25. 1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek czlonka Rady oraz w sprawach personalnych.
W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego, postanowien ust. 3 nie stosuje sie.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym oraz przy pomocy S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloéé. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz przedstawienia projektu wszystkim cztonkom Rady.

4. Podjgte w trybie ust. 3 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady wraz
z podaniem wyniku glosowania.

§ 26. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad w terminie jednego
miesigca od dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez czlonkéw Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji.
2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie potrzeby, ale nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesiace.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje oraz przewodniczy im Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez niego tej funkeji upowazniony przez niego
pisemnie cztonek Rady.
4. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwolaé posiedzenie Rady na pisemny wniosek
(z dotgczonym proponowanym porzadkiem obrad):

1) Zarzadu Spoiki;

2) Cztonka Rady.
5. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu dwdch tygodni od chwili zlozenia wniosku.
6. Posiedzenia Rady mogg by¢ zwolywane na pismie listem poleconym, droga elektroniczng, faksem
lub w inny sposdb okreslony w regulaminie Rady Nadzorcze;j.
7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane,
8. Rada Nadzorcza uchwala regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady dziatania Rady i tryb jej
pracy, ktory podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§ 27. 1. Przewodniczacy Rady albo pelnomocnik ustanowiony uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow
zawiera umowy dotyczace zatrudnienia z czlonkami Zarzadu.

2. Inne, niz okreslone w ust. 1 czynnoscei prawne pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu, w tym czynnosci
z zakresu prawa pracy, dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 28. 1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Czionkom Rady Nadzorczej moze przyslugiwaé¢ wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
i na zasadach okreslonych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW.

§ 29, 1. Zgromadzenie Wspdlnikdw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad. Powinno sie ono odby¢ w ciggu szesciu
miesigcy po uplywie roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola Zgromadzenia Wspdlnikow w tym
terminie, prawo do jego zwolania uzyskuje Rada Nadzorcza.
3. Dokumenty niezbgdne do odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow bedg przekazywane
wspdlnikom przez Zarzad do korica czwartego miesigca po uplywie roku obrotowego.
4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad:

1) z inicjatywy wiasnej;

2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorcze;.
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5. Zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4
pkt. 2, powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia zgloszenia zgdania.

6. Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze powzigé uchwale pomimo braku formalnego zwolania zgromadzenia
wspdlnikéw, jezeli caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczgcego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegdnych spraw do porzadku obrad.

§ 30. 1. Zgromadzenia Wspélnikéw odbywaja sie w siedzibie Spéiki lub w innym uzgodnionym przez
wszystkich wspoélnikow miejscu.

2. Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje sie za pomocy listow poleconych lub przesylek nadanych
poczty kurierskg wyslanych, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia
Wspélnikow. Dziefi wyslania listéw uwaza si¢ za dzien ogloszenia. Zamiast powyzszej formy,
zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg elektroniczng wspdlnikowi, ktdry wyrazil na to pisemng
zgodg, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno byé wyslane.

3. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki lub podmiot zwolujgcy Zgromadzenie Wspdlnikow
w zawiadomieniu zwolujgcym Zgromadzenie.

§ 31. 1. Do kompetencji Zgromadzenia Wsp6Inikow w szczegdlnoscei nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy;
2) podzial zysku lub pokrycie straty;
3) udzielenie czlonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;
4) okreslenie kierunkéw rozwoju Spélki;
5) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Zarzad lub Rade Nadzorcza;
6) inne sprawy zastrzezone przepisami prawa do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikaw.
2. Uchwaly Zgromadzenia WspéInikow wymagaja:
1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu;
2) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej;
3) powotanic i odwolanie pelnomocnika Zgromadzenia Wsp6lnikéw;
4) ustalanie zasad wynagradzania dla czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw wymagajq nastepujgce sprawy dotyczace majgtku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub  prawa  uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzenie o wartosci
przekraczajgeej rownowartosé 500.000 (slownie: pieéset tysigey) zl;

3) nabycie, zbycie lub obcigzenie innych skladnikéw aktywow trwalych o wartosci przekraczajgcej
réwnowartosé kwoty 500.000 (stownie: pigéset tysigey) zl;

4) zawarcie przez spotke¢ umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem, albo na rzecz
ktérejkolwiek z tych osdb;

5) nabycie udzialéw wiasnych w sytuacji okreslonejw 7rt. 200 § 1 k.s.h.;

6) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych, uzycie kapitalu Zapasowego;

7) postanowienia dotyczace roszczeii o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spoélki
lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

8) wniesienie skladnikoéw aktywow trwalych jako wkiadu spolki, jezeli ich wartos¢ przekracza
rownowarto$¢ kwoty 50.000 (slownie: pigédziesiat tysigey) zl.

4. Ponadto uchwaly Zgromadzenia Wspolnikdw wymagaja:

1) potaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spolki;

2) zawigzanie przez Spotke innej spotki;

3) zatwierdzenie Statutu Szpitala oraz jego zmian;

4) zmiana Umowy Spolki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spélki;

5) rozwigzanie i likwidacja Spoélki;

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego Spéiki.
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§ 32. Wnioski Zarzadu do Zgromadzenia Wspdinikéw powinny byé wnoszone wraz
z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski
dotyczace czlonkow Rady Nadzorcze;.

ROZDZIAL V. Rachunkowoséé Spolki.

§ 33. 1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spétki zaczyna sie pierwszego dnia miesigca przypadajgcego
po wpisaniu Spétki do rejestru przedsigbiorcow i konczy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

§ 34. Ksiggowos¢ Spolki prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci,

§ 35. 1. Spotka tworzy nastgpujace kapitaly (fundusze):

1) kapital zakladowy;

2) kapital zapasowy;

3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny;

4) pozostale kapitaly rezerwowe.
2. Spotka moze tworzyé i znosié, uchwalg Zgromadzenia Wspélnikéw, inne kapitaly na poczatku
i w trakcie roku obrotowego.

§ 36. Zarzad jestzobowigzany:

1) sporzadzié¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnoéci Spolki za ostatni
rok obrotowy w terminie trzech miesigey od dnia bilansowego;

2) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta;

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w ust 1, wraz z opinig
i raportem bieglego rewidenta;

4) przedstawié¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspélnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1,
opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej o ktérym
mowa w § 22 ust. 1 pkt. 4, w terminie do koiica czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 37. Sposob podziatu zysku Spotki lub pokrycia straty okresla uchwalg Zgromadzenie Wspdlnikow,

§ 38. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy Kodeksu Spolek
Handlowych, Kodeksu Cywilnego oraz innych aktéw prawnych.
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