OGLOSZENIE O NABORZE.
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.
W STAROSTWIE POWIATOWYM
UL. WOLINSKA 7B, 72-400 KAMIEN POMORSKI

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj.Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Starosta Kamieniski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — inspektora w Wydziale Budownictwa,
Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim.

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze;
b) minimum S-letni staz pracy na stanowisku zwiazanym z realizacjg zadan z zakresu:

- ochrony $rodowiska, ochrony przyrody, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, nadzoru nad
gospodarky lesng, kodeksu postgpowania administracyjnego,
c) obywatelstwo polskie lub spetnienic wymagan okreslonych w art. 11 ust, 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;
d) posiadanic pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;
e) nieposzlakowana opinia;
1) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
g) znajomos¢ przepisow ustaw: Kodeks posigpowania administracyjnego, ustawa
o ochronie przyrody, ustawa o lasach, ustawa — prawo ochrony $rodowiska, ustawa
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawa o rybactwie srédladowym, ustawa o dostgpie
do informacji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ systemu pakietu Office;
b) umiejetnosé pracy w zespole;
¢) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie postgpowan admlmstlacyjnych jako organ | instancji w zakresie

wynikajacym z ustawy o Ochronie Srodowiska;

2. prowadzenie postepowanl administracyjnych jako organ 1 instancji w zakresie

wynikajgcym z ustawy o lasach;

3. Wydawanie pozwolefi na wprowadzanie gazéw i pylow do powietrza, na emitowanie

hatasu do srodowiska;

4. Wydawanie decyzji na ograniczanie negatywnego oddziatywania na $rodowisko,
nakladanic przegladéw ekologicznych w zakresie wynikajgcym z ustawy — prawo
ochrony §rodowiska;

Prowadzenie postgpowan w ramach wydawania tzw. pozwolen zintegrowanych,
6. Okreslanic wysokosci oplat skarbowych do pobrania za czynnoéci i decyzje

w prowadzonych sprawach;

7. Przeprowadzanie kontroli terenowych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami

administracyjnymi;

Wydawanie decyzji na usuni¢eie drzew 1 krzewdw wg wiadciwodci;

9. Okreslanie zadan gospodarczych dla whasceicieli lasdw nieposiadajgcych uproszezonych
planéw urzgdzenia lasu;

10, Zlecenie wykonania dokumentacji uproszozonych planéw urzadzenia lasu

i inwentaryzacji stanu lasu oraz nadzorowania ich wykonania;

“

oL




11. Kontrola i ocena udatnoéci upraw lesnych zalesionych na podstawie ustawy
o przeznaczeniu gruntow rolnych do zalesienia oraz przepiséw o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich ze $rodkdéw pochodzacych z Sekeji Gwarancii Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej;

12. Wydawanie decyzji administracyjnych na pozyskanie drewna zgodnie z uproszezonym
planem urzadzenia lasu; '

13, Wydawanie za$wiadczefi odnodénie czy dana dziatka jest lub nie jest objeta
uproszczonym planem urzadzenia lasu bgdZ inwentaryzacja stanu lasu dia laséw
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

14. Wydawanie kart wedkarskich;

15. Ustalanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,;

16. prowadzenie Ekoportalu;

17. Udzielanie informacji interesantom;

18. Prowadzenie spraw e-kancelarii.

II1. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w wymiarze pelnego etatu;
2. Praca w warunkach pokoju biurowego;
3. Ucigzliwosci fizyczne w migjscu wykonywania czynnosci zawodowych nie wystepuja.

IV. Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (j. Dz. U. 22019 1., poz. 1282) informuje, ze w miesigou poprzedzajgeym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych przekracza 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1.Zyciorys (CV);

2.Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy oraz wyksztalcenie;

3.0dwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4.0swiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe;

5.0$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czymmosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych; ‘

6. O$wiadczenic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na przedmiotowym stanowisku;

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacii

o nastgpujacej tresei: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych

niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych

do realizacii procesu rekrutacji na stanowisko inspektora w Wydziale Budownictwa,

Ochrony Srodowiska i Wspierania Przedsigbiorczodéci w Starostwie Powiatowym w

Kamieniu Pomorskim zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO

(Dziennik Urzedowy UE L119 2016 r) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r.,, poz. 1282)".

Uzyte w tekscie sformulowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza
potwierdzenie dokumentéw za zgodnosé z oryginalem przez kandydata.




VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

1.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze — inspektora w Wydziale Budownictwa, Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lednictwa w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim” w terminie
do dnia 28 czerwea 2021 roku do godziny 13:00. Oferty nalezy umiesdci¢ w skrzynce
podawcze) znajdujacej si¢ w urzgdzie lub przestaé korespondencyjnie poczta tradycyjng
na adres: Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7b,
72-400 Kamien Pomorski;

Oferty niekompletne oraz te, ktore wplyng lub zostang dostarczone do Starostwa
po terminie okreslonym w pkt. 1 powyzej, nie bedg rozpatrywane;

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elekironiczng.

. Pracownik kancelarii ogolnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt.1

wpisuje date i godzing wplywu. W przypadku przestania dokumentéw poczta za date
zlozenia uwaza si¢ date i godzing dorgczenia przesytki do Starostwa;

Informacje o kandydatach, ktdrzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym
w ogloszeniu o naborze;

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie;

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
BIP Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa;

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru
zostang zniszczone komisyjnie,

VIL. Ponadto zgodnie z art, 13 rozporzadzenia RODO informuje, ze:

Kamien Pomorski dnia 17 czerwca 2021 r.

a) administratorem danych kandydatéw na stanowisko urzednicze inspektora
w Wydziale Budownictwa, Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie
Powiatowym w Kamieniu Pomorskim jest Starosta Kamienski;

b) kontaki z inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym pod adresem:
iod@powiatkamienski.pl;

¢) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 rozporzadzenia
RODO w celu rekrutacji kandydatéw na stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym
i udostgpnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej;

d) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art, 22! Kodeksu Pracy, tj. imienia (imion),
nazwiska, daty uvrodzemia, adresu do korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu
dotychezasowego zatrudnienia, spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

¢) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda do czasu zakohczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a Iub/i do czasu cofnigcia
przez Pana/Panig zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz
do 6 miesiecy w celu przyszlych rekrutacji. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe
zebrane w procesie rekrutacji stanowié¢ beda czgéé dokumentacji pracownicze;;

f) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iZ przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza
przepisy rozporzadzenia RODO,
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