REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SZPITALA w Kamieniu Pomorskim Sp. z o.o.

§1

Regulamin okresla:
1. Zasady 1 tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o. o.

2. Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu
Pomorskim sp. z 0. o.

§2
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z 0.0. dokonuje wyboru Prezesa
Zarzadu w przypadku zaistnienia okolicznosci wszczecia postepowania konkursowego.

2. Wybér, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu
ogloszonego przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. W pracach komisji , o ktérej mowa w § 10 ust. 2 oraz Zgromadzenia Wsp6lnikéw moga uczestni-
czy¢ z glosem doradczym Cztonkowie Komisji Zdrowia Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

oraz inne osoby zaproszone przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
4. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Etap I - Postepowanie kwalifikacyjne wstepne (bez kandydata);

2) Etap II - Wybér dokonany w oparciu o:

- koncepcje funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju spotki w warunkach otoczenia
rynkowego z uwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych;

- rozmowe kwalifikacyjna,

- kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiggnig¢cia zawodowe w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach spétek handlowych.

§3
1. Ogtloszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z 0. 0. zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Powiatu Kamienskiego oraz Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z 0. o.. Ogloszenie o konkursie
moze zosta¢ opublikowane na portalach internetowych i w prasie branzowej z sektora w jakim
dziata spotka.
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:



1) nazwe i siedzibg spotki,

2) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu,

3) minimalne wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,

5) zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

6) sposob uzyskania przez kandydatéw informacji o spoice,

7) zakres informacji i o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

8) informacje¢ o mozliwosci zakoficzenia postgpowania konkursowego bez wylonienia
kandydata,

9) informacje, Ze ostateczna decyzja o wyborze nalezy do Zgromadzenia Wsp6lnikow i jest
niepodwazalna.

§4
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o. 0. zwanej dalej spotka
musi spelnia¢ tgcznie nastgpujace wymogi:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,
2) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,
3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,
4) nie byt karany za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 .
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 1. poz.1526t.]., ze zm.),
5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
6) korzysta w petni z praw publicznych.

§5

1. Prezesem Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z 0. 0. nie moze by¢ osoba ktéra:

1) jest cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotek prawa handlowego lub
likwidatorem tych spotek, a takze pelnomocnikiem wspolnika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (Dz. U. z 2021 1. poz. 425 t.].),

2) jest syndykiem lub zastepca syndyka w postgpowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadea
w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

3) jest zatrudniona lub wykonuje inne zajecia w spotkach prawa handlowego, ktére mogtyby
wywolaé podejrzenie o jej stronniczo$¢ lub interesownose,

4) jest cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z wyjgtkiem rad
nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych,



5) jest cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

6) posiada w spétkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajgce wiecej
niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek,

7) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek lub wspoélnie z innymi osobami,
a takze zarzadza takg dziatalnoscig lub jest przedstawicielem czy pelnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci wytworczej w rolnictwie
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego,
a takze pelnienia funkcji czlonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktoérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 1. poz. 1907 tj.).
2. Kandydat, ktéry zajmuje stanowisko, petni funkcje, wskazane powyzej bgdZ posiada akcje lub
udziaty w podmiotach, o ktérych mowa powyzej badz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w dniu
naboru, zobowigzany jest do rezygnacji z funkcji lub stanowiska badZ zbycia udzialow lub akcji
badz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dniu powotania na funkcje Prezesa
Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o. o.

§6
1. Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zloZenie pisemnej oferty, wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym regulaminie oraz
ogloszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o. o.

§7

Oferta powinna zawierac :
1. List motywacyjny wraz z CV.
2. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie nastepujgcych dokumentow:
1) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub wyzszych uzyskanych za granicg
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) $wiadectwo pracy lub inne dokumenty z ktoérych wynika co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, w tym co najmnie;
3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek
3. Koncepcj¢ funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju spdtki w warunkach otoczenia
rynkowego z uwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych;
4. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.-
Zatacznik nr 1.
5. Os$wiadczenie dotyczace wymogdw wynikajacych z § 4 pkt 2 - Zatgcznik Nr 2
6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych - zatgcznik Nr 1.
7. Oswiadczenie o korzystaniu z petni z praw publicznych - zatgcznik Nr 1.
8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umy$lnej i braku toczacych
si¢ przeciwko kandydatowi postgpowan karnych - zatgcznik Nr 3.



9. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Przeprowadzania Konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z 0.0. i jego akceptacja - zatgcznik Nr 1,
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania konkursowego na Prezesa Zarzadu Szpitala w Kamieniu Pomorskim.

- zatgcznik Nr 4.

11. O$wiadczenie o nieujawnianiu ani niewykorzystywaniu dokumentéw i informacji
dotyczacych Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o0.0. powzigtych przez kandydata
w zwigzku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu - Zatgcznik Nr 5.

12. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 raz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 tj. ze zm.),

13. Informacje o numerze telefonu lub adres e-mail, pod ktérym nalezy kontaktowac sig

z kandydatem.

§8
1. Wszystkie o$wiadczenia i przedktadane dokumenty winny by¢ opatrzone datg i wiasnorgeznym
podpisem przez kandydata.
2. Kopie wymaganych dokumentéw moga by¢ po$wiadczone za zgodnos$¢ przez kandydata, a w
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawie-
nia Zgromadzeniu Wspdélnikéw oryginatéw lub urzedowych odpiséw, pod rygorem wykluczenia

z dalszego postepowania konkursowego.

§9
Zgromadzenie Wspolnikéw moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzy¢

postepowanie konkursowe bez rozstrzygnigcia, o czym powiadamia pisemnie kandydatow.

§10
1.Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia publikacji ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Kamienskiego — www.bip.powiatkamienski.pl.
Za zlozenie oferty w terminie uwaza si¢ fizyczny wplyw kompletnej oferty do siedziby Starostwa
Powiatowego w Kamieniu Pomorskim tj. ul. Wolifiska 7b, 72-400 Kamien Pomorski, przed
uptywem okreslonego terminu.
2. Zgromadzenie Wspdlnikow powoluje komisj¢ do przeprowadzenia etapu I  konkursu.
Zadania komisji obejmujg:
1) Otwarcie ofert,
2) Sprawdzenie ofert pod wzgledem kompletnosci i spelniania wymagan zawartych
w ogloszeniu,
3) Sprawdzenie czy kandydat spelnia warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie,
4) Przedstawienie Zgromadzeniu Wspolnikow listy kandydatow zakwalifikowanych do
etapu II.
3. Zgromadzenie Wspdlnikéw przeprowadza II etap konkursu i dokonuje wyboru Prezesa Zarzgdu

w oparciu o ocene koncepcji zarzadzania i rozwoju spotki, rozmowy kwalifikacyjne oraz oceng



kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony co najmniej 2 dni przed
terminem rozmowy — telefonicznie lub drogg elektroniczna.
5. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i termi-
nie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.
6. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia swoja koncepcje zarzadzania Spétka
i odpowiada na pytania cztonkéw Zgromadzenia Wspolnikéw w zakresie obejmujgcym m.in.:
1) wiedzg o zakresie dziatania spotki oraz sektorze, w ktérym dziata spoika,
2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
4) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych zamoéwien publicznych,
5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funk-
cje publiczne,
6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu w spolce prawa
handlowego,
7) znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej.
7. W celu opracowania koncepcji zarzagdzania i rozwoju spotki Kandydat moze uzyskac nastepujace
informacje o spofce: aktualny wycigg z KRS, umowe spétki, informacje dotyczgce sytuacji
finansowej 1 organizacyjnej spotki.
8. Oferty kandydatéw zlozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.
9. Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.

§11

1. Kazdy z czlonkéw Zgromadzenia Wspdlnikow dokonuje indywidualnej oceny punktowe;
kazdego kandydata.
2. O wyborze Prezesa Zarzadu decyduje suma punktow uzyskanych przez poszczegdlnych
kandydatow.
3. W przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez dwoch kandydatéw Prezes Zarzadu
wybierany jest w tajnym glosowaniu.
4. W przypadku, gdy ilo§¢ kandydatow z rowng iloscig punktow jest wigksza od dwoch,
Zgromadzenie Wsp6lnikdw przeprowadzi z nimi rozmowy uzupetniajace i dokona ponownej oceny
na zasadach okreslonych w ustgpach 1,2,3 niniejszego paragrafu.
5. Zgromadzenie Wsp6lnikéw powiadamia kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu pisemnie
o0 jego wynikach.
6. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegolnoscei:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatéw biorgcych udzial w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci,

5) oceng wszystkich kandydatow,



6) podpisy cztonkdéw komisji.

§12
Od rozstrzygnieé Zgromadzenia Wspolnikow dotyczacych konkursu nie przystugujg srodki odwo-

lawcze.

§13

Prezes Zarzadu zostaje powotany na stanowisko uchwatg Zgromadzenia Wspélnikoéw po rozstrzy-
gnigciu postgpowania konkursowego.

r

Przewodiiczacy Zgromddzenia Wsp6lnikéw

Szpitala w Kamien} Pomorskim Sp. z 0.0

Zalgczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik Nr 1 - do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o.: Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia  funkcji
Prezesa Zarzqdu, Os$wiadczenie o korzystaniu z peini z praw publicznych, Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzqdu Szpitala w Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o. i jego akceptacja,

2. Zalgcznik Nr 2 Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Szpitala
w Kamieniu Pomorskim Sp. z 0. 0.: O$wiadczenie dotyczgce wymogow wynikajgcych z § 4 ust. 2,
3. Zalgcznik Nr 3 Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Szpitala
w Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o.: Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione
z winy umysinej i braku toczgcych sig przeciwko kandydatowi postepowan  karnych,

4. Zalgcznik Nr 4 Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Szpitala
w Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o..Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydata dla celéw postgpowania konkursowego na Prezesa Zarzqdu Szpitala
w  Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o.,

5. Zalgcznik Nr 5 Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu Szpitala
w Kamieniu Pomorskim Sp. z o. o.: OS$wiadczenie o niewjawnianiu ani niewykorzystywaniu
dokumentéw i informacji - dotyczqcych Szpitala w Kamieniu Pomorskim sp. z o. o. powzigtych przez
kandydata w  zwigzku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko — Prezesa Zarzqdu Szpitala

w Kamieniu Pomorskim.



