5 rzeczy, ktére powinna$ wiedzie¢, bedac w cigzy

1) Prawo cigzarnej do planu porodu i planu opieki przedporodowe;j

Masz prawo sporzadzi¢ plan porodu i plan opieki przedporodowej, w ktoérym okreslisz swoje
oczekiwania co do samego porodu. Plan ten sporzadza si¢ wraz z osoba, ktora prowadzi cigze.
Dokument powinien by¢ dotaczony do dokumentacji, a personel medyczny powinien si¢ z nim
zapozna¢ oraz omowi¢ z Toba szczegoty. Jest to Twoje prawo wige dlaczego z niego nie skorzystaé
skoro dzieki temu bedziesz bardziej doinformowana. Osoba sprawujaca opieke przedporodowa
powinna przekazaé cigzarnej kopi¢ planu opieki przedporodowe;.

2) Swiadome korzystanie z opieki okoloporodowe;j

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie standardéw postgpowania medycznego przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietag w
okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem z dnia 20
wrzes$nia 2012 roku okresla zalecany zakres badan diagnostycznych, konsultacji medycznych,
dziatan w celu promoc;ji zdrowia, $wiadczen profilaktycznych, wykonywanych w okresie cigzy w
zaleznoS$ci od okresu cigzy. Jest to tabelka, ktora zawiera powyzsze informacje. Ponizej przedstawie
zalecenia dla kobiet w okresie do 10 tygodnia cigzy.

3) Masz prawo do informacji

Przy wyborze miejsca porodu powinna$ uzyska¢ wyczerpujace informacje dotyczacego wybranego
przez Ciebie miejsca, a takze o tym, iz zaleca si¢ prowadzenie porodu w warunkach szpitalnych, z
zagwarantowanym dostepem do wydzielonej dla cie¢ cesarskich sali operacyjnej, gdzie w sytuacji
wystgpienia powiktan zaréwno u matki, jak i u ptodu lub noworodka, mozliwe jest natychmiastowe
podjecie interwencji medycznych, adekwatne do zaistniatej sytuacji potozniczej lub stanu
noworodka.

4) Opieka w trakcie porodu

Osoby sprawujace nad Toba opieke powinny postepowac w nastepujacy sposob:

1) witaja ja osobiscie, przedstawiajg si¢ 1 wyjasniajg swoja role w opiece nad nig;

2) prezentuja spokojng 1 wzbudzajaca zaufanie postawe;

3) szanuja jej prywatnos¢ i poczucie intymnosci;

4) wspoélnie czytaja 1 omawiajg plan porodu;

5) omawiajg z rodzacg sposoby radzenia sobie z bdlem;

6) kazdorazowo uzyskuja zgode rodzacej na wykonanie wszelkich zabiegéw 1 badan;

7) udzielaja informacji na temat sposobéw wzywania pomocy;

8) w sytuacji koniecznos$ci przekazania opieki nad rodzacg informujg jg o tym fakcie.

5) Bol podczas porodu

Czesto dyskusje 1 watpliwosci na ten temat sklonity mnie do zawarcia tego punktu jako niezbgdne;
informacji dla kobiety w trakcie porodu. Osoba sprawujaca opieke powinna przedstawi¢ rodzacej
informacj¢ o niefarmakologicznych 1 farmakologicznych metodach tagodzenia b6olow porodowych
dostepnych w miejscu, w ktérym ten porod si¢ odbywa. Powinna takze wspiera¢ rodzaca oraz
respektowac jej decyzje. Obowiazki osoby sprawujacej opieke:

1) proponowanie rodzacej poruszanie si¢ podczas I okresu porodu oraz przyjmowanie takich
pozycji, w tym pozycji wertykalnych, ktore sa dla niej wygodne, przynosza jej ulge w odczuwaniu
bolu oraz umozliwiaja nadzorowanie stanu ptodu;

2) wspieranie rodzacg w wyborze i zastosowaniu technik oddechowych i relaksacyjnych podczas
porodu;

3) zachecanie rodzaca do wyboru techniki masazu;

4) zachecanie do wykorzystywania imersji wodnej oraz relaksacji w wodzie jako sposobow
tagodzenia bolu;

5) zachecanie rodzaca, aby podczas porodu towarzyszyta jej osoba bliska.

Artykut zawiera podstawowe informacje lecz watpliwosci i pytan jest duzo wiecej. Kobiety czgsto
nie znaja swoich praw jako pacjenta. Nie wiedzg jakie standardy powinny by¢ zachowane podczas



opieki nad nimi. Placowki medyczne cze¢sto tworzg wilasne hierarchie i zasady co nie moze by¢
uznane jako norma w spoleczenstwie, poniewaz takze podlegaja kontroli i przepisom prawa.



