ZARZADZENIE Nr Or.120.81.2024.AM
STAROSTY KAMIENSKIEGO
z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 39 ust. i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc:

- Zarzadzenie Nr Or.120.120.2018.AM Starosty Kamienskiego z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim.

- Zarzadzenie Nr Or.120.90.2022.AM Starosty Kamieiniskiego z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr Or.120.120.2018.AM Starosty Kamiefiskiego z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim.

- Zarzadzenie Nr 0r.120.99.2023.AM Starosty Kamieniskiego z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr Or. 120.90.2022.AM. Starosty Kamiefiskiego z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr Nr 120.120.2018.AM Starosty Kamienskiego z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim.

- Zarzadzenie Nr Or.120.41.2023.AM Starosty Kamienskiego z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr Or. 120.99.2023.AM Starosty Kamienskiego z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr Or.120.90.2022 Starosty Kamienskiego z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 120.120.2018.AM Starosty Kamienskiego z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Kamieniu Pomorskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Zalacznik do Zarzgdzenia
Nr Or.120.81.2024.AM.
Starosty Kamienskiego

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE
POWIATOWYM W KAMIENIU POMORSKIM
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania opracowano i przyjeto na podstawie:

1.

3.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 r.,, poz. 1135 t.j.)

. Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych (Dz.U. z 2021 r,
p0z.1960 ze zm.)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.1465

Ze zm.)

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim. »

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Starostwie
Powiatowym w Kamieniu Pomorskim na podstawie umowy o prace, bez

wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kamieniu

Pomorskim.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. 22024 r., poz. 1135 t.j.).

. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 r., p0z.1960 ze zm.).



6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania).

7. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207, ze zm).

§3

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg, warunki ich przyznawania oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych stanowigce zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

2. Pracownikom w ramach wynagrodzenia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- dodatek za wieloletnig prace,

- nagroda,

- nagroda jubileuszowa,

- wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowe;j,

3. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
- jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

- odprawa po$miertna.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych. é/



§5

. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest
tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigca zafacznik nr 3 do
Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokoS$ci proporcjonalne;j

do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o praceg.

DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, a takze pracownikowi zatrudnionemu na innym
stanowisku, dla ktérego w zalgczniku nr 3 do Regulaminu przewidziano stawke
dodatku funkcyjnego.

. Maksymalne  wysokosci  stawek  dodatku  funkcyjnego  okreSlone
sa w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem Iub

cztonkiem rodziny.

DODATEK SPECJALNY

§7

. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny przyshuguje na okres wykonywania dodatkoWych zadan.

3
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3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznany pracownikowi ulega zmniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub

czlonkiem rodziny.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych

w ustawie oraz rozporzadzeniu.

NAGRODA

§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej dla zatrudnionych pracownikow.
Dysponentem funduszu jest pracodawca.

2. Na fundusz nagréd przeznacza si¢ do 10% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

3. Nagrod¢ przyznaje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy. Nagroda moze by¢é

przyznana za:

- wzorowe wypetnianie obowigzkow,

- ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

- wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Pracownik nie moze otrzymaé nagrody, jezeli w ciggu ostanich 12 miesiecy

zostal ukarany karg porzadkows.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 10

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie



oraz rozporzadzeniu.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 11

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, na polecenie pracodawcy lub
bezposredniego przelozonego stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
dodatek za pracg w tych godzinach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzianach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny
od pracy.

4. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracg¢ w godzinach nadliczbowych
regulujg przepisy prawa pracy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§12
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz.U. z 2023 .
p0z.1690 t.j.).

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 13
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1. jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do  pracy, na zasadach okre§lonych w  ustawie
i rozporzadzeniu,
2. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 marca

2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow



pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61 t.j.),
. odprawa posmiertna przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA

§ 14

. Wynagrodzenia za prac¢ platne jest miesigcznie z dotu do 28 dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na konto bankowe
pracownika, na jego pisemny wniosek lub w formie gotéwkowej w siedzibie

Urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

. W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie
majg: ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Kazda zmiana niniejszego regulaminu dla zachowania wazno$ci, wymaga

formy pisemne;.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr Or.120.81.2024.AM
Starosty Kamienskiego z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp Kategoria Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
1 I 4500
2 II 4800
3 11 5000
4 v 5200
5 \Y 5500
6 VI 5800
7 VII 6300
8 VIII 6600
9 IX 6900
10 X 7200
11 XI 7500
12 X1I 7800
13 XIIT 8200
14 X1V 8600
15 XV 9000
16 XVI 9400
17 XVII 9900
18 XVIII 10500
19 XIX 10900
20 XX 11300




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr Or.120.81.2024.AM
Starosty Kamieriskiego z dnia 9 sierpnia 2024 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L | Stawka dodatku funkcyjnego = Maksymalny poziom dodatku
p funkeyjnego (kwota w zlotych)
1 1 300
2 2 400
3 3 550
4 4 700
5 5 850
6 6 1200
7 7 1500
8 8 1800
9 9 2000




Zataczni Nr 3 do Zarzadzenia
Nr Or.120.81.2024.AM Starosty
Kamienskiego z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach, poziom wynagredzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Maksymalny | Maksymalny Wymagan.la kwalifikacyjne
G poziom wyksztalcenie
Lp. Stanowisko P . oraz Staz pracy (w
wynagrodzenia dodatku : 3 .
. . umiejetnosci latach)
zasadniczego | funkeyjnego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Powiatu XVII 8 wyzsze > 4
Kierownik O$rodka
Dokumentacji jak dla stanowiska geodety
o b XVI 6 .
2 Geodezyjnej i wojewddztwa
Kartograficznej
Geodeta powiatowy XVI 7 wedlug odrebych przepiséw
Naczelnik
(kierownik) wydziatu .
3 (jednostki By 4 Wyssie ’
réwnorzednej)
Powiatowy Rzecznik .
“ Konsumentéw XV ¢ wyzsze >
Gl6éwny ksiegowy, s
5 " XV 7 wedtug odregbnych przepiséw
6 Kierownik referatu X1 6 wyzsze” 4
Pemmomocnik do
spraw ochrony
informacji
7 niejawnych, XIV 6 wedtug odrebnych przepiséw
inspektor ochrony
danych (administraor
bezpieczenstwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
1 Glowny specjalista, XIII ) ) 4

starszy inspektor

b F
wyzsze
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wyzsze 2) 2
Kierownik archiwum XII 4
Srednie ) 4
Starszy specjalista, wyzsze 2 3
inspektor,
) XI -
starszy inspektor $rednie 3) 5
powiatowy
Specjalista, 576 2)
informatyk, geodeta, Wy -
kartograf, X _
mspekto.r powiatowy, srednie 3) 3
podinspektor
7sze 2 _
Ksiegowy IX wy . 3)
- $rednie °)
2
Kasjer, ; .. 3
referent vi = Srednie °) I
Archiwista,
mlodszy ksiegowy, VII - $rednie 3) _
milodszy referent
Specjalista ds BHP XI _ wedtu odrebnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Klerowmk.kan'c el_aru: VII - $rednie 3) 3
glownej, tajnej
$rednie 3) - 2
Dyspozytor Vi .
yspozyt - zasadnicze 4) 3
Kserografista VII _ Srednie 3) _
zasadnicze 4) 2
sekretarka VIl _ srednie” _
Kierowca samochodu VI
osobowego - wedlug odrgbnych przepisow
Konserwator A" _ zasadnicze ¥ _
Pomoc adnistracyjna
(biurowa), starszy v _ zasadnicze 4) _
robotnik
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Sprzataczka,

8 robotnik I podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
prac interwenyjnych

XII - WYZSZE 2) 4
Pracownik II stopnia - wyzsze 2) 3
1 wykonujacy zadania XI - Srednie3) 5
w ramach robét _
publicznych lub prac = wyzsze 2) 2
interwencyjnych X - $rednie3) 4
IX - wyzsze 2) -
= : : 3
Pracownik I stopnia Srednie3)
2 wykonujacy zadania $rednie 3)
w ramach robot VI - 2
publicznych lub prac . .
interwencyjnych Vil - Hrednici 5 -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk  urzedniczych, na  ktérych stosunek pracy nawigzano na  podstawie
umowy o pracg, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadwoych
( Dz.U. z 2024 poz.1135), przy czym do stazu wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2023 poz.742 ze zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 21 marca 2024 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umowzliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w
rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 2024 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku. '

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umowzliwiajacych wykonywanie pracy w
srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktéry mowa w art. 8 ust.1 lit. 4 a(iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016 , str.1 z pozn.zm.).
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