STAROSTWO POWIATOWE W KAMIENIU POMORSKIM
Ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamien Pomorski
oglasza nabor na stanowisko

inspektora w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze;
b) minimum trzyletni staz pracy, w tym jeden rok w jednostkach samorzadu terytorialnego;
¢) obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;
d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
e) nieposzlakowana opinia;
f) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
g) znajomos¢ przepisow ustawy o gospdarce nieruchomosciami oraz Kodeks postepowania
administracyjnego;

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;
b) umiejgtnos¢ obiektywnego podejmowania decyzji, organizowania pracy wiasnej;
¢) umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepisow.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem mieniem stanowigcym wlasnosé
Skarbu Panstwa, a w tym:
a) w zakresie uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu dla nieruchomosci polozonych w
obrgbach Gmin Powiatu Kamienskiego:

- prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg oplaty z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci i trwatego zarzadu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przesunieciem terminu oplaty rocznej za uzytkowanie
wieczyste,
-prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem bonifikaty od oplaty rocznej za uzytkowanie
wieczyste,

- sporzgdzenie i ewidencja uzytkownikow wieczystych gruntow Skarbu Panstwa, trwalych
zarzgdow oraz kwot przypiséw na dany rok,
-wystawienie faktur za wieczyste uzytkowanie;
b) wprowadzanie zmian w ewidencji mienia Skarbu Panstwa:

- dotyczgce uzytkownikow wieczystych w odniesieniu do Gmin Powiatu Kamienskiego,

- regulowania zapiséw w ewidencji gruntéw wynikajgcych z zakresu ww obowigzkdw,

¢) w zakresie regulacji wieczystoksiegowe;j:
- sporzadzenie wykazow nieruchomosci Skarbu Pafistwa, w odniesieniu do Gmin Powiatu
Kamienskiego, zebranie dokumentacji stanowigcej podstawe wpisu do ujawnienia prawa
wiasnosci Skarbu Panstwa, ztozenia wnioskéw do whasciwego Sadu Rejonowego o ujawnienia
w KW prawa wilasno$ci nieruchomosci Skarbu Pafistwa,
2. Przygotowanie procedur przetargowych w celu wylonienia rzeczoznawey majatkowego,
przygotowanie protokolow z przetargéw oraz innych uzgodnien niezbednych do zawarcia
umow cywilnoprawnych.
3. Prowadzenie postgpowania w sprawach dotyczacych dozywotniego uzytkowania gruntow,
lacznie z postgpowaniem w sprawie zwrotu, prowadzenie postepowan w  sprawach
nieodplatnego przekazania na wlasnoéé¢ dzialki stanowigcej stuzebnosé gruntowg do budynkow.



4. Sprawozdawczos$¢ w zakresie prowadzonych spraw.

ITI. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w wymiarze pelnego etatu;
2. Praca w warunkach pokoju biurowego;
3. Uciazliwosci fizyczne w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych nie wystepuja.

IV. Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) informuje, 7e w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych przekracza 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1.Zyciorys (CV) zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

2.Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany
staz pracy oraz wyksztalcenie;

3.0swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4.0swiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe:

5.0éwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

6. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na przedmiotowym stanowisku;

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

0 nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych

niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

( Dz. U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.), zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki Mieniem

Powiatu i Skarbu Panstwa w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim zgodnie z

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO (Dziennik Urzedowy UE 1192016

r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.z 2022 r.,

poz. 530)”.

Uzyte w tekscie sformulowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem” oznacza
potwierdzenie dokumentéw za zgodno$é z oryginalem przez kandydata.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

I. Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — inspektora w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu
Panstwa w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim” w terminie do dnia
5 wrze$nia 2023 roku do godziny 15:00. Oferty nalezy umiesci¢ w skrzynce podawczej
znajdujacej si¢ w urzedzie lub przestaé korespondencyjnie pocztg tradycyjna na adres:
Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamien
Pomorski;

2. Oferty niekompletne oraz te, ktore wplyng lub zostang dostarczone do Starostwa
po terminie okreslonym w pkt. 1 powyzej, nie beda rozpatrywane;

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.



4. Pracownik kancelarii ogélnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt.]
wpisuje date i godzing wplywu. W przypadku przestania dokumentow poczty za date
ztozenia uwaza sie date i godzing doreczenia przesytki do Starostwa;

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w  zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym
w ogloszeniu o naborze;

6. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang o tym fakcie poinformowani
telefonicznie;

7. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
BIP Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Starostwa;

8. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru
zostang zniszczone komisyjnie.

VIL. Ponadto zgodnie z art. 13 rozporzadzenia RODO informuje, ze:
a) administratorem danych kandydatéw na stanowisko urzednicze inspektora
w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa w Starostwie Powiatowym
w Kamieniu Pomorskim jest Starosta Kamienski;
b) kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym pod adresem:
iod@powiatkamienski.pl;
¢) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia
RODO w celu rekrutacji kandydatow na stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym
i udostgpnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej;
d) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu Pracy, tj. imienia (imion),
nazwiska, daty urodzenia, adresu do korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisj¢ Rekrutacyjna;
e) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia
przez Pana/Panig zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz do
6 miesigcy w celu przyszlych rekrutacji. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe
zebrane w procesie rekrutacji stanowié bedg czes¢ dokumentacji pracowniczej;
f) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza
przepisy rozporzgdzenia RODO.

Kamiefi Pomorski dnia 25 sierpnia 2023 r.



