ZARZAD POWIATU KAMIENSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM
UL. WOLINSKA 7A

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) Zarzad Powiatu Kamienskiego ogtasza nabor kandydatéw na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

I1.

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

a. wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
opickunczo-wychowawcza, psychologia, polityka spofeczna, politologia, socjologia,
resocjalizacja, praca socjalna albo na innych kierunkach uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie, pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji, organizacji
pomocy spolecznej,

b.  posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz..U. 2023 1. poz. 901,
Ze7IN; ),

¢. 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

d. obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

e. posiadanic petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

[, nieposzlakowana opinia;
kandydatem nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h. znajomos¢ przepisow w zakresie pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a mile widziana umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;

b znajomos$¢ przepisow w zakresie finansow publicznych, prawa pracy, zamoéwien
publicznych,

¢ posiadanie do$wiadczenia zawodowego na kierowniczym stanowisku,

d predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé¢, sumiennod¢, dyspozycyjnosé,
kreatywnos¢, umiej¢tno$é strategicznego myslenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie, o ktéry mowa
w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujgcych m.in. zadania z zakresu pomocy
spolecznej, zadania z zakresu wsparcia rodzin i systemu pieczy zastgpczej, zadania z
zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

3. Zapewnienie whasciwej organizacji pracy i prawidtowego funkcjonowania jednostki,
w tym podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki;

4. Wspoldziatanie z organizacjami samorzadowymi oraz innymi jednostkami realizujgcymi
zadania z zakresu opieki spolecznej na terenie powiatu;

5 Przygotowanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan;



6. Planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi jednostki;
7. Sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie okreslonymi przepisami o pomocy spoleczne;.

ITI. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca w wymiarze pelnego etatu.
2. Fizyczne warunki pracy: praca w warunkach pokoju biurowego.
3. Ucigzliwosci fizyczne w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych nie wystepujg.

IV. Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2023 roku
przekracza 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
I Zyciorys (CV);
P List motywacyjny,
g. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.
4 Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy (lub w przypadku aktualnego
zatrudnienia — zaswiadczenia o zatrudnieniu),

5, Oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, innych niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO (Dziennik Urzgdowy UE L119
2016 r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z
2022r. poz.530).

Uzyte w tekscie sformutowanie ,potwierdzone za zgodnosé z oryginalem” oznacza
potwierdzenie dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

VL. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem Zwrotnym
i dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim” w terminie
do dnia 18 lipea 2023 roku do godziny 15:00 osobiscie w kancelarii ogdblnej Starostwa
lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7b,
72-400 Kamien Pomorski. :

2. Oferty niekompletne oraz te, ktére wplyng lub zostang dostarczone do Starostwa



po terminie okre§lonym w pkt. 1 nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

4. Pracownik kancelarii ogélnej Starostwa na kopercie oznakowanej zgodnie z pkt.1
wpisuje date i godzing wplywu. W przypadku przestania dokumentéw poczta za date
ztozenia uwaza si¢ date i godzing dorgczenia przesylki do Starostwa.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

6. Kandydaci, ktérzy spehnili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang telefonicznic poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa.,

8. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru
zostang zniszczone komisyjnie.

(8]

VII Ponadto zgodnie z art. 13 rozporzadzenia RODO informuje, ze:
a) administratorem danych kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy Spotecznej w Kamieniu Pomorskim jest
Starosta Kamienski;
b) kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym pod adresem:
iod@powiatkamienski.pl;
¢) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.l
rozporzgdzenia RODO w celu rekrutacji kandydatéw na stanowisko pracy w
Starostwie Powiatowym i udostgpnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej;
d) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie
przez kandydata informacji wskazanych w art. 22! Kodeksu Pracy, tj. imienia
(imion), nazwiska, daty urodzenia, adresu do korespondencji, wyksztalcenia,
przebiegu dotychczasowego —zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bgdzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna;
e) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoficzenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia
przez Pana/Panig zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz
do 6 miesigcy w celu przysztych rekrutacji. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe
zebrane w procesie rekrutacji stanowi¢ bedg czesé dokumentacji pracowniczej;
f) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Kamien Pomorski dnia 6 lipca 2023.r.




