ZARZADZENIE Nr 0r.120.90.2022AM
STAROSTY KAMIENSKIEGQ
z dnia 26 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr Or, 120.120.2018.AM Starosty Kamienskiego
z dnia 19 listopada 2018 r. w spawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art, 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samotzgdowych (. Dz. U. 22022 1. poz. 530) zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr Or.120.120.2018AM Starosty Kamienskiego z dnia 19 listopada 2018 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim zmienia si¢ tre$¢ zalgcznikéw nr 1,2 i 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim, kiore otrzymujg brzmienie jak zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc:
Zarzgdzenie Nr Or.120.118.2021.AM Starosty KamieAskiego z dnia 8 listopada 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr Or.120,120.2018.AM Starosty Kamienskiego z dnia
19 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.
Zarzgdzenie Nr Or.120.44.2022.AM Starosty Kamiefiskiego z dnia 21 kwietnia 2022 1,
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr Or.120.120.2018.AM Starosty Kamichskiego z dnia
19 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

§ 2

Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosei pracownikéw.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
stanowigcy zalacznik do Zarzadzania Starosty Kamienskiego
Nr Or.120.90.2022.AM z dnia 26 sierpnia 2022 r.

Tabela maksymalnego miesi¢eznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp Kategoria Maksymalny poziom wynagrodzenia
Zaszeregowania , zasadniczego
I 3000
2 I 3400
I 3700
4 JAY 3800
5 \Y% 3900
6 Vi 4000
7 VI 4200
8 VIII 4500
9 IX 4900
10 X 5500
11 X1 5700
12 X1 5800
13 XHI 6000
14 X1V 6100
15 XV 6300
16 XVI 6500
17 XVII 6700
18 XVII 7000
19 XIX 8000 |
20 XX 8500
21 XX1 9000
2 XXII 9500




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw stanowiacy zalacznik do Zarzgdzania
Starosty Kamienskiego Nr .0r,120,90.2022.AM

z dnia 26 sierpnia 2022 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L. | Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku
p funkcyjnego (kwota w zlotych)
I 1 400 "
2 2 500

3 3 660

4 4 800

5 5 900

6 6 1100

7 7 1300

8 8 1500

9 9 2000
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw stanowiaey
zatgeznik do Zarzadzenia Starosty
Kamienskiego Nr Or,120,90.2022.AM =z

dnia 26 sierpnia 2022 r.

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na poszcezegolnych stanowiskach,
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw

zatradnionych na podstawie umowy o prace

Maksymalny | Maksymalny Wymagan_la Lkwalifikacyjne
oziom oziom wyksztalcenie
L.p. Stanewisko P . p oraz Staz pracy (w
wynagrodzenia dodatku . . ..
. . umiejetnosci latach)
zasadniczego | funkcyjnego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Powiatu XVl 8 wyzszei) 4
2 Geodeta Powiatowy XV 7 wedlug odreboych przepisow
Kierownik Osrodka
Dokumentaciji Jjak dla stanowiska geodety
3 Lo XV 6 .
Geodezyjnej i powiatowego
Kartograficznej
Naczelik (kierownik) .
4 wydziatu (jednostki XV 7 wyisze” 5
réwnorzedne;)
Powiatowy Rzecznik L)
5 Konsuimentow XV 6 Wyzsze 5
Glowny ksiegowy, ) o
6 audytor wewnetrzny XV 7 wedhug odrgbnych przepiséw
Kierownik referatu
7 (jednostki X1 6 wyzsze 4
rownorzednej)
Pelnomoenik ds.
3 ochrony informacii XII 6 wedlug odrgbnych przepisow
niejawnych
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Administrator
9 | bezpieczenstwa informacji XIIE ) wedlug odrgbnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 Glowny specjalista X1I - wyzsze” 4
757¢ 2 2
2 | Kierownik archiwum XH 4 LAl : 3)
srednie 7) 4
3 Starszy inspektor X1 - wyzsze 4
wyzsze 2 3
4 inspektor XH _ ¥ )
grednie 3) 5
Podinspektor, Wyisze 2) .
5 | informatyk, specjalista, X _ Y
geodeta, kartograf Srednie 3) 3
6 Starszy Specjalista X1 _ wyzsze 3
7 Starszy geodeta XI _ wyzsze” 3
Referent, kasjer, i .3
8 ksiggowy, archiwista X - Srednie 7) 2
Mlodszy referent,
9 yre VIIT _ $rednie *) _
mlodszy ksiggowy
10 Specjalista ds BHP X1 . wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kiero?vmk'kan.cel‘am: VI i Srednies) 3
glownej, tajnej
2 Sekretarka X _ $rednie”’ -
3 Kserografista 1X _ zasadnicze ¥ 2
4 | Pomoc administracyjna [ _ srednic™ .
5 Konserwator X _ zasadnicze ¥ _
6 | Robotnik gospodarczy V _ podstawowe 5) _
7 Sprzgtaczka II _ podstawowe —
8 Kierowea samochodu VII
osobowego wedlug odrgbnych przepisow
Dyspozytor taboru X
9 samochodowego - drednie ¥ 3
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Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia X1 ) wyZszes 3
wykonujgey zadania w
ramach robot .
publicznych lub prac WyzsZe s
1 interwencyjnych X1 . -
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w X - 3
ramach robét X i Srednie ) ,
publicznych lub prac
2 interwencyjnych VIII - -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia [ stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na kirych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg
. ~%reslone w zalgezniku nr 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
.--acownikéw Samorzadowych { Dz.U. z 2021 r,, poz.1960 ze zm.) uwzgledniajg wymagania okrelone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadwoych ( Dz.U. z 2022 poz.530), przy czym do stazu wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt
1 tef ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomens, o ktorym mowa w art,. 77
ust. | ustawy z dnia 20 iipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 poz.574 ze zm), w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (tj. Dz. U. z 2021 rpoz. 1082 ze zm.), o odpowiednim profilu
umewzliwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4} Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
| lan na stanowisku.

5) Wylsztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r, - Prawo odwiatowe, a takze umiejetnodé wykonywania czynnoéci na stanowisku,

~ 6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolent majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umowzliwiajacych wykonywanie pracy w
srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktéry mowa w art. 8 ust.1 lit. 4 a(iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci sluzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 49272011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016 , str.1 z pozizin.).
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