ZARZADZENIE Nr Or.120.7% 2022AM
STAROSTY KAMIENSKIEGO
z dnia 21 kwietnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr Or. 120.120.2018.AM Starosty Kamienskiego
z dnia 19 listopada 2018 r. w spawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (4j. Dz. U. 22022 1. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:
§1
W Zarzadzeniu Nr Or.120.120.2018AM Starosty Kamiefiskiego z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kamieniu Pomorskim zmienia si¢ tre§¢ zatacznika nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kamieniu Pomorskim, ktory

otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.
83

Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Kamieniu
Pomorskim

Tabela 111

Poziom wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny |Maksymalny M :
poziom poziom wyksztalcenie
Stanowisko . oraz Staz pracy (w
wynagrodzenia dodatku umicjetnosci latach)
zasadniczego funkcyjn_ego zawodowe
2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Powiatu XVII - XX 8 wyzsze) 4

Geodeta Powiatowy XV -XX 7 wedlug odr¢gbnych przepisow

Kierownik Osrodka

Dokumer.ltaclzj} XV — XX 6 jak dla stan'ow1ska geodety
Geodezyjnej i . . powiatowego
Kartograficznej
Naczelnik (kierownik)
4 | wydziat (jednostki XV - XIX 7 wyzsze” 5
réwnorzedne))
Powiatowy Rzecznik | - . . 3 S ' .2
Konsumentdw XV=XIX 0 6. | wyisze >
Gléwny ksiggowy, ' .
audytor wewngttzny XV -XIX 7 wedlug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu
(jednostki X1 - XVIII 6 wyzsze ? 4
rownorzedne;)
Petnomocnik ds.
ochrony informacji XIIT - XTX 6 wedtug odrgbnych przepisow

niejawnych
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Administrator
9 | bezpieczenstwa informacji X - XIX 6 wedhig odrgbnych przepiséow
{(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 Gléwny specjalista XII-XVII - wyzsze? 4
257¢ 2 2
2 | Kierownik archiwum XII-XvII 4 wyzsz'e 3)
$rednie ) 4
3 Starszy inspektor X0 - XVIII - wyssze ) 4
737¢ 2 3
4 Inspektor XII-XVII _ wyzsze 2)
Srednie *) 5
Podinspektor, wyzsze 2 .
5 | informatyk, specjalista, X-XV _ Y
geodeta, kartograf Srednie 3) 3
6 | Starszy Specjalista XI-XVI _ wyzsze > 3
7 Starszy geodeta XI-XVI _ wyzsze 2 3
Referent, kasjer, T ,
8 ksiegowy, archiwista X-XI - Srednie °) 2
Miodszy referent, o 3
? miodszy ksi¢gowy VIT-XI - Srednie ) -
10 Specjalista ds BHP XI-XIV _ wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Klerowmk'kan-ce]?m: VI XI ) érednios) 3
gloéwnej, tainej
P Sekretarka X -XI _ $rednie” -
3 Kserografista IX-XI _ zasadnicze ¥ 7 2
4 | Pomoc administracyjna - V1 _ srednie 3_') _
5 Konserwator VIII-X _ zasadnicze ¥ _
6 | Robotnik gospodarczy V-V » podstawowe % _
7 Sprzataczka - VI _ podstawowe > -
Ki ' h
g ierowca samochodu VIL- X o
osobowego wedhug odrebnych przepiséw
Dyspozytor taboru IX-XI .
9 samochodowego - grednie ¥ - 3
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- Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XIT - XIV . WY2S7C 2) 3
wykonujgey zadania w
ramach robdt _
publicznych lub prac Wyzszez
1 interwoncyjnych X1 - X1 - -
Pracownik I stopnia
wykonujaey zadania w X - XII ' 3
ramach robdt X —XI ) Srednie *) 5
publicznych lub prac
2 interwencyjnych VHI - X1 - -

1} Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg

«re§lone w zatgezniku nr 3 rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadwoych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pésn. zm), przy czym do stazu wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt
1 tej ustawy. '

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukofczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszymi i nauce (Dz.U. z 2021 r.poz. 478, z pé#n.zm), w
zakresie umozliwiajagcym wykonywanie. zadari na stanowisku, -a. w .odniesieniu .do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

3) Wykszialcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenic $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r.poz, 1082), o odpowiednim profilu umowzliwiajacym
wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. = Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
‘dan na stanowisku.

3) Wyksztaicenia podstawowe — rozumie sig priez to wykszialcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe, a takze umigjetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umowzliwiajacych wykonywanie pracy w
Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkoleni, o kiéry mowa w art. 8 ust.] lit. 4 a(iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwictnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ushig w zakresie mobilnodci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016 » 8tr.1 z poZn.zm.).
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