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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —Inspektor w Dziale Technicznym
W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W KAMIENIU POMORSKIM

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
z 2019 poz. 1282) Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Kamieniu Pomorskim ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Zarzad Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim
ul. Nowoprojektowana 1
72-400 Kamien Pomorski

. OKRESLENIE STANOWISKA: Inspektor
lll. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa.
Posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
o specjalnosci inzynieryjnej drogowe;.
3. Posiada co najmniej 1 rok stazu pracy.
4. Posiada prawo jazdy kat. ,B”.
5. Obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282)
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byt prawomocnie skazany za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.
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IV. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Doswiadczenie zawodowe w administracji w zakresie wydawania decyzji administracyjnych.

2. Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w tym znajomos¢ systemu pakietu Office.

3. Znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu procesu inwestycyjnego, prawa budowlanego,
planowania przestrzennego, drég publicznych, zamoéwien publicznych, prawa o ruchu drogowym
oraz ogolna znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i prawa zamowien
publicznych.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Prowadzenie postepowan administracyjnych.

Przygotowywanie dokumentacji technicznej planowanych robot.

Kontrola postepu robét drogowych w zakresie jakosci, terminowosci i zgodnosci z zatwierdzong
dokumentacjg techniczng, normami, wymogami technicznymi.

4. Petnienie funkcji inspektora nadzoru na robotach nadzorowanych przez ZDP.

5. Udziat w okresowych i koncowych odbiorach robét.

6. Udziat w ogledzinach, majgcych na celu okres$lenie zakresu prac remontowych.
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Przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich na prace remontowo — budowalne.
Przygotowywanie propozycji do planow remontowych na dany rok.
. Potwierdzanie faktycznie wykonanych robét wraz z potwierdzeniem usuniecia wad i usterek.

10. Analizowanie i ocena stanu bezpieczenstwa ruchu na drogach powiatowych.

11. Organizowanie i analiza przegladéw drég oraz obiektéw inzynierskich.

12. Prowadzenie spraw z zakresu organizacji ruchu, oraz kontroli oznakowania drog.

13. Opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i
ochrony drog.

14. Opracowywanie przedmiarow robot i kosztoryséw inwestorskich, specyfikacji technicznych.

15. Uzgadnianie projektéw w zakresie robot prowadzonych w pasie drogowym.



16. Wspotdziatanie w prowadzeniu spraw dotyczgcych robét na drogach.

17. Organizowanie przetargéw na roboty w zakresie utrzymania drég i mostéw, udziat w odbiorze robét.

18. Udziat w pracach komisji przetargowe;.

19. Udziat w przeprowadzaniu pisemnych oraz ustnych licytac;ji.

20. Prowadzenie spraw dotyczgcych zimowego utrzymania drég oraz petnienie dyzuréw ZUD.

21. Prowadzenie dokumentacji w zakresie zniszczen i stanu technicznego drég i obiektéw drogowych
w zaleznosci od potrzeb.

22. Przygotowywanie danych do sprawozdan.

23. Wspdtdziatanie w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z ewidencjg drég powiatowych.

24. Prowadzenie zagadnien zwigzanych z ochrong drég, w szczegoélnosci przygotowanie dokumentacji
w zakresie wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego i lokalizacji zjazdéw z drég oraz
naliczanie optat i kar pienieznych.

25. Odbiér robot prowadzonych w pasie drogowym w zakresie zgodnosci z wydanym zezwoleniem.

26. Opracowywanie potrzeb materialowych dla biezgcego utrzymania drég w tym przygotowanie
dokumentacji przetargowych.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys (CV) z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia.

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(Swiadectwa pracy), a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

6. Podpisane os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku.

7. Podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

8. Podpisane os$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

9. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

10. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22[1] § 1i 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prac (tj Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  na stanowisko urzednicze zgodnie
Z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (L E) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO (Dziennik Urzedowy UE L119 2016 r) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)".

Uzyte w tekscie sformutowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza potwierdzenie
dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Vil. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Praca w wymiarze petnego etatu.

Miejsce wykonywania pracy: ZDP w Kamieniu Pomorskim, ul. Nowoprojektowana 1.

Stanowisko pracy miesci sie na parterze budynku.

Budynek nie przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych.

Moze wystapi¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedzibg urzedu — praca w terenie w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Zarzad Drog Powiatowych informuje, iz nie posiada pojazdu samochodowego przystosowanego do
poruszania sie przez osobe niepetnosprawna.
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VIIl. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IX. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW.

1.

X.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze — Inspektora w Dziale Technicznym” w terminie do dnia
27 wrzesnia 2021 roku do godziny 15:00 — osobiscie w siedzibie ZDP lub pocztg na adres: Zarzad
Drog Powiatowych w Kamieniu Pomorskim, ul. Nowoprojektowana 1, 72-400 Kamiert Pomorski.

INFORMACJE DODATKOWE

Oferty niekompletne oraz te, ktére wptyng lub zostang dostarczone do ZDP po okreslonym terminie,
nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim na oznakowanej kopercie z ofertg
wpisuje date i godzine wptywu.

W przypadku przestania pocztg za date ztozenia uwaza sie date i godzine doreczenia przesytki do
siedziby Zarzgdu Drog Powiatowych.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogfoszeniu o naborze.
Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i tym samym zakwalifikowali
sie do dalszego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani o terminie, miejscu oraz godzinie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagciji
Publicznej w zakfadce: ogtoszenia o naborze oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZDP.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru sg odsytane na
pisemny wniosek kandydata.

Ponadto zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia RODO informuije, ze:

1.

Kamien Pomorski, dnia 16 wrzesnia 2021 roku

Administratorem danych kandydatéw na stanowisko Inspektora w Dziale Technicznym jest:
Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim z siedzibg pod adresem: 72-400
Kamienn Pomorski, ul. Nowoprojektowana 1. Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: 91 328 32 03;
Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (RODO) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, -ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo2.szczecin@gmail.com

Administrator gromadzi Panstwa dane w celu realizacji rekrutacji kandydatéw na stanowisko pracy w
Zarzadzie Drég Powiatowych w Kamieniu Pomorskim i udostepnia cztonkom Komisji Rekrutacyjnej.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt.
3 celu przetwarzania.

Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych, prawo ich sprostowania
oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisjg Rekrutacyjng.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia RODO.

mgr Mar¥n Kwiatkowski



