OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - INFORMATYK
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENIU POMORSKIM

ul. Topolowa 5, 72-400 Kamien Pomorski

Na podstawie art. 11 wustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
( t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — informatyk

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub spetienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosici prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatycznym lub wyksztalcenie $rednie o kierunku informatycznym
z 3-letnim do$wiadczeniem w pracy jako informatyk;

6) znajomos¢ zagadnien informatycznych w zakresie ochrony danych osobowych, systeméw zabezpieczen
oraz bezpieczenstwa sieci;

7) umiejetno$¢ konfiguracii i obstugi sieci komputerowych;

8) umiejetnos¢ konfiguracji urzqdzen sieciowych;

9) doswiadczenie w pracy z serwerami opartymi na Microsoft Windows Server 2008 lub nowszych, Linux;

10) praktyczna znajomosé sprzetu komputerowego;

11) umiejetno$é analizowania probleméw i znajdowania rozwiqzan oraz zdolno$é szybkiej reakcji na stany
awaryjne w zakresie sprzetu komputerowego

. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$é przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100);

2) wiedza z zakresu zaméwien publicznych;

3) znajomosé zwirtualizowanego srodowiska opartego na Vmware ESX;

4) umiejetnos¢ konfiguraciji zabezpieczen brzegowych w oparciu o urzqdzenia Fortigate

5) znajomo$é jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacii i instrukcji obstugi
systemdéw informatycznych;

6) komunikatywnos¢;

7) dobra komunikacja werbalna i pisemna;

8) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy;

9) doktadnosé¢, sumiennosé, dyspozycyinosé;

10) umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem;

11) umiejetno$é dziatania pod presjq czasu

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Administrowanie systemem informatycznym Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Zarzqdzanie serwerami.
Zapewnienie ciqgtosci dziatania ustug i systemdéw funkcjonujgcych w urzedzie.
Utrzymanie i administrowanie sieciq funkcjonujgcq w urzedzie.

oAb -

Inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwiqzanych z rozwojem infrastruktury

teleinformatyczne;.

6. Nadzorowanie dziatan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych, ich konserwacja i
wykonywanie kopii bezpieczenstwa.

7. Wilasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego i licencji.

8. Wsparcie techniczne pracownikéw w zakresie usuwania usterek sprzetu komputerowego (stacje
robocze, drukarki, skanery, urzqdzenia wielofunkcyjne).

9. Administrowanie stronami internetowymi urzedu oraz organizacja pracy w systemach BIP i e-PUAP.

10. Administrowanie oprogramowaniem Syriusz STD, Ptatnik.



VI.

11.
12.
13.

14.
15.

—_

Okresowe przeglqdy i konserwacja sprzetu komputerowego.

Gospodarowanie zasobami sieciowymi, przeglqdanie, tworzenie kopii zapasowych.

Wykonywanie czynnosci analitycznych i statystycznych, opracowywanie danych statystycznych
dotyczqcych rynku pracy.

Wdrazanie i realizacja procedur IT.

Planowanie, przygotowywanie dokumentacji zakupédw i przetargéw oraz uczestnictwo
w postepowaniach zwiqzanych z zakupami informatycznymi.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
Miejsce pracy - Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim ul. Topolowa 5.

Sposéb zatrudnienia i wymiar czasu pracy - umowa o prace na czas okre$lony z mozliwosciq
przedtuzenia na czas nieokreslony , 1/1 etatu.

3. Rodzaj pracy - praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca pod presjq czasu, obstuga urzqdzen
biurowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyijny.

2. Zyciorys zawodowy (CV).

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

5. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajqcych staz pracy.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniv z pemi praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
informatyka.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zlozonych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekitywy 95/46 /WE.

Kandydaci mogq dodatkowo przedlozyé inne dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i osiqgniecia
zawodowe.
TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko informatyka” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim ul. Topolowa 5 ( | pietro, sekretariat) lub przestaé¢ za
posrednictwem poczty na ww. adres (decyduje data wplywu do urzedu) w_terminie do dnia
10 sierpnia 2021r. do godziny 14°° .

2. Brak jokiegokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty ze wzgledéw
formalnych.

3. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu pracy po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

4. Dokumenty nie bedq przyjmowane drogq elekironiczng.

5. Kazda ztozona oferta powinna zawieraé adres korespondencyjny nadawcy oraz numer telefonu.

6. Kandydaci ktérzy spetniq wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i tym samym zakwalifikujq sie
do dalszego etatu naboru zostanq telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim ( bip.pupkamienpomorski.pl ) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim ul. Topolowa 5.

INFORMACJE DODATKOWE

Informuje, ze w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy

niz 6%.



Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
srozporzqdzenie RODO”) informuie, ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu
Pomorskim, siedziba jednostki: ul. Topolowa 5, 72-400 Kamiern Pomorski.

Dane osobowe kandydatéw bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzqdzenia
RODO w celu rekrutacji kandydatéw na ww. stanowisko w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kamieniu Pomorskim i udostepniane cztonkom Komisji Rekrutacyinej.

Pana/Pani dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq
profilowane.

Posiada Pan/Pani prawo do zqdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody oraz
prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie przez
kandydata informaciji wskazanych w art. 221 Kodeksu Pracy tj. imienia( imion) i nazwiska, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacying.

Pana/Pani dane osobowe bedq przechowywane do czasu zakohczenia procesu rekrutacii na ww.
stanowisko pracy i tylko w zakresie w jokim udzielono zgody i nie diuzej niz do 6 miesiecy. W
przypadku zatrudnienia, dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji stanowié¢ bedq czesé
dokumentacji pracowniczej.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: kontakt@szczecinrodo.pl

Kamieh Pomorski, dnia 28 lipca 2021r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim Anna Kowalska
/-I podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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