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UCHWALA NR XXII/159/2021

RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
Zz dnia 29 czerwca 2021 .

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025".

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025" w brzmieniu,
jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamieniu Pomorskim,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim

ul. Woliriska 7b
72-400 Kamien Pornorski UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXII1/159/2021
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
y 4 dnia 29 czerwca 2021. r.

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025",

Zgodnie z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) do wyitgcznej whasciwosci rady powiatu
nalezy uchwalanie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program zostat opracowany przez Zespét Roboczy ds. opracowania
~Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy” powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
Zarzadzeniem Nr 1/2021 z dnia 5 stycznia 2021 r.

Podstawowym celem opracowania niniejszego programu jest wytyczenie
gtdwnych obszaréw i kierunkdw dziatan zwigzanych z problematyka bezrobocia,
stworzenie podstaw do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze powiatu
kamienskiego, zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnosci oséb bezrobotnych na rynku
pracy. Osiggniecie tego celu jest mozliwe pod kilkoma warunkami: niezbedne jest
bezustanne dazenie do poprawy, jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim, promowanie rozwoju przedsigbiorczosci, wspieranie
dziatan na rzecz samozatrudnienia, jak rowniez zintensyfikowanie dziatan
podejmowanych zaréwno w stosunku do 0séb bezrobotnych, jak i do pracodawcdw.

Realizacja dziatan zawartych w niniejszym programie jest uzalezniona
zarowno od dziatan zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak réwniez od wysokosci Srodkéw pozyskanych zaréwno z Funduszu Pracy
na realizacje aktywnych form, jak i Srodkédw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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Ik Wstep
Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim zgodnie z obowigzkami natozonymi przez ustawe
o samorzqdzie powiatowym oraz ustawe o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy wykonuje
zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Podstawowym celem opracowania niniejszego programu jest wytyczenie gtownych obszardw
ikierunkow dziatan zwigzanych z problematykg bezobocia, stworzenie podstaw do ograniczenia
poziomu bezrobocia na obszarze powiatu kamienskiego, zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnoici osdb
bezrobotnych na rynku pracy. Osiggnigcie tego celu jest mozliwe pod kilkoma warunkami: niezbedne jest
bezustanne dgzenie do poprawy jakoici ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu
Pomorskim, promowanie rozwoju przedsiebiorczosci, wspieranie dziatan na rzecz samozatrudnienia, jak
rowniez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych zardwno w stosunku do oséb bezrobotnych, jak i do
pracodawcow, '

Osiggniecie tego jest mozliwe pod warunkiem Sciste] wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy
Kamieniu Pomorskim z samorzgdami lokalnymi, podmiotami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi
w celu sprostania wyzwaniom wspbtczesnego rynku pracy.

Realizacja dziatan zawartych w niniejszym programie jest uzdalezniona zardwno od dziatan
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, jak réowniez od wysokoici
Srodkdw pozyskanych zardwno z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form, jak isrodkow
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON,

. Charakterystyka powiatu kamienskiego
Powiat ~ kamienski  znajduje  sie  w potnocno-zachodniej  Polsce,  w wojewddziwie

zachodniopomorskim. Potozony jest na wyspie Wolin, Wybrzezu Trzebiatowskim i Rdwninie Gryfickiej. Jego
siedzibg jest miasto Kamieft Pomorski. Od zachodu graniczy z powiatem grodzkim Swinoujécie oraz
poprzez Lalew Szczecinski z powiatem polickim, od potudnia z powiatem goleniowskim, @ od wschodu z
powiatem gryfickim, potnocng granice powiatu kamienskiego wyznacza Morze Battyckie. tgczna
powierzchnia powiatu wynosi 1 003,44 km?2.
W sktad powiatu wchodzi:

»  Piec¢ miast: Dziwndw, Golczewo, Kamien Pomorski, Miedzyzdroje, Wolin

»  Pig¢ gmin miejsko-wiejskich: Dziwndw, Golczewo, Kamien Pomorski, Miedzyzdroje, Wolin

> Jedna gmina wiejska: Swierzno.

P gm. Migdzyzdroje

gm. Swierzno

gm. Kamien
Pomorski

gm. Wolin
(|

gm. Goleczewo

Mapa 1 Powiat kamienski i gminy powiatu kamienskiego
Irédto: Wikipedia



Specyficzne potozenie w przestrzeni  przyrodniczo-geograficzne] nad  Zatokg  Pomorskg
i Zalewem Szczecinskim oraz rzekg Dziwng w bezposrednim sgsiedztwie morsko-ladowego Wolinskiego
Parku Narodowego i Puszczy Goleniowskiej jest niewatpliwym atutem powiatu kamienskiego.

Takie potozenie powiatu powoduje, ze dobrze rozwija sie tutaj turystyka, ktéra spetnia waoing
funkcje. Na terenie wyspy Wolin znajdujq sie lasy, jeziora i rzeki. Gmina Miedzyzdroje graniczgca z lasami
Wolinskiego Parku Narodowego jest kurortem o duzej stawie.

Obszar powiatu kamienskiego jest miegjscem o walorach historycznych ikrajobrazowych.
Na terenie powiatu istniejg tereny rolne, kidre sq podstawq upraw ekologicznych. Powiat kamienski
charakteryzuje sie szerokq bazg noclegowq i gastronomiczng. Na terenie powiatu redlizowane sg
strategiczne inwestycje z zakresu modernizac]i i rozbudowy drég, oczyszczalni Sciekdw i gazyfikacii.

Powiat kamienski ma 46 999 mieszkancdw, z czego 51% stanowig kobiety, a 49% mezczyzni.

W latach 2002-2019 liczba mieszkancéw zmalata o 2,0%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 43 lata
i jest porownywalny do Sredniego wieku mieszkancow  wojewddziwa  zachodniopomorskiego
oraz nieznacznie wiekszy od sredniego wieku mieszkancodw catej Polski.

Prognozowana liczba mieszkancdw powiatu kamienskiego w 2050 roku wynosi 35 376, z czego 17 703 to
kobiety, a 17 673 mezczyini.

Powial kamienski ma ujemny przyrost naturalny wynoszgcy -83. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu
-1,76 na 1000 mieszkancow powiatu kamienskiego. W 2019 roku urodzito sie 395 dzieci, w tym 48,9%
dziewczynek i 51,1% chiopcéw. Srednia waga noworodkow to 3 296 gramdw. Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynosi 0,83 i jest nieznacznie
wiekszy od $redniej dla wojewddziwa oraz mniejszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla
catego kraju.

o 60,4% mieszkancow powiatu kamienskiego jest w wieku produkcyjnym,
o 16,0% w wieku przedprodukcyjnym,
o 23,7% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Irodto: https://www . polskawliczbach.pl/powiat_kamienski#demografia-w-pigulce [odczyt: 20.04.2021]

1. Rynek pracy w powiecie kamienskim w latach 2018-2020

1. Bezrobocie w powiecie kamieniskim na tle wojewédziwa zachodniopomorskiego.
Stopa bezrobocia — okredla odsetek osdb bezrobotnych w cywilneg liczbie ludnosci aklywnej zawodowo.

W przypadku BAEL, NSP 2002 i NSP 2011 definicja ednosi sig do oséb bezrobotnych i akiywnych
zawodowo. Definicja aktywnych zawodowo wg badania BAEL: ,to ogdt oséb w wieku produkcyjnym
wyrazajgeych chedé podjecia pracy”, Do aklywnych zawodowo zdlicza sie zardwno osoby pracujgcee,
jak i osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i zainteresowane podjgciem pracy.

W przypadku bezrobocia rejestrowanego  definicja odnosi sie do oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (zgoednie z pojeciem "bezrobotni zarejestrowani’)
i aktywnych zawodowo bedgcych sumg zarejestrowanych oséb bezrobotnych i pracujgeych
w jednostkach sektora publicznego | prywatnego (liczba pracujgcych nie  uwzglednia oséb



odbywajqcych czynng stuzbe wojskowq oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)™ .

Stopa bezrobocia w latach 2018-2020 (stan na koniec grudnia)

Powial/Wojewddztwo 2018 2019 2020
Powiat kamienski 15% 14,8% 16,5%
Wojewddziwo Zachodniopomorskie 7,4% 6.8% 8.3%

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie: https://www.wup.pl/pl/dla-
instyfucjf/siaiysfyko-bodania—i—cncfizo/podsmwowequne~o-bezrobociu//2020/grudzie%C5%84/ [odczyt:
20.04.2021]

2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniv Pomorskim.

Bezrobotni zarejestrowanl w latach 2018-2020
(stan na koniec grudnia)

grudziehn 2018 grudzien 2019 grudzierr 2020

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
2316 1371 2168 1255 2449 1381

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan MRPIPS — 01 w latach 2018 -2020.

Poréwnujgc rok 2018 z rokiem 2020 ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie o 133
osoby ogdtem, natomiast liczba kobiet zwiekszyta sie o 10. W roku 2018 liczba zarejestrowanych
bezroboinych ogdtem wynosita 2316, w tym 1371 kobiet, za§ w roku 2020 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogdtem wynosita 2449, w tym 1381kobiet.

Na przestrzeni 3 lat dane dotyczqce liczby bezrobotnych, w tym kobiet na koniec grudnia zmieniaty sie
skokowo. W grudniu 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadia w poréwnaniu z grudniem
2018, natomiast poréwnujgc z grudniem 2020 ponownie wzrosta.

Przyczyng tego stanu byta sytuacja zwiqzana z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 na éwiecie, w tym
w Polsce.

3. Struktura bezrobocia oraz analiza struklury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamied Pomorski
wg poszczegdlnych kategorii zmiennych.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za osobg bezrobotng lub poszukujgeg pracy uzndje sie osobe rejestrujacg sie w PUP po
spetnieniu odpowiednich warunkdw.,

Wedtug E. Kasprzak ,0soba bezrobotna nie jest zwigzana umowq o prace, ani sama nie jest dia
siebie pracodawca."? Natomiast Z. Sadowski definiuje osobe bezroboing nastepujaco: , w mysl
przepisow prawa bezrobotny to osoba, ktéra nie jest zatrudniona i nie uzyskuje jakiegokolwiek dochodu
z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, nieuczqca sie w szkole w systemie dziennym oraz
zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania urzedzie pracy."? Dodatkowo wediug E.
Kasprzak ,,0so0ba bezroboina nie korzysta ze $wiadczen pienigznych ani nie jest emerytem.

' Por. Gtowny Urzad Statystyczny. Portal Informacyjny.[w:linternet https://stat.gov.pl/metainformacje /slownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/d86,pojecie.htmi [ Odczyt: 07.11.2017]

2E. Kosprzak, Sukces i porazka bezrobotnych na rynku pracy, Poznan 2006., s. 20.

3 Por. 1. Sadowski, Leksykon Rynku Pracy, Warszawa 1997, s. 54.



W Swietle zalecen Miedzynarodowej Organizacii Pracy, praca w wymiarze zaledwie 1 godziny
w fygodniu wyklucza dang osobe z grupy osdb bezroboinych. Swiadczenie pracy dorywczo lub
nieregularnie jest wyrazem zatrudnienia.™
Kolejna definicja okresla osobe bezrobotng, jako ,,osobe, kidra:
» nie ma pracy,
» jest w stanie podjgé¢ prace w nieodlegtym czasie,
» aktywnie poszukuje pracy.

Wszystkie te warunki muszg by¢ spetnione jednoczednie. Powyzsze warunki nie majg charakteru
czysto administracyjnego, ich stosowanie ma gteboko spoteczny i ekonomiczny sens." ,,Pod wieloma
wrzgledami bezrobocie w Polsce rézni sie od bezrobocia w Europie. Jednak w naszym kraju coraz
czesciej daje sie odczu¢ zmiany powodujgce w poszczegdinych czedciach Polski zwigkszenie
bezrobocia. Rynek pracy to szczegdlne zagadnienie, kiére stanowi wyzwanie dla ekonomistow
i wszelkich innych specjalistéw, badajgeych ten obszar rzeczywistosci.

Wiele ziawisk i zaleznosci nie podddje sie opisowi w zadawalajacy sposéb. Wynika to m.in.
z tego, ze przedmiotem obrotu na tym rynku jest ludzka praca, nierozerwalnie zwiqzana z cztowiekiem,
jako jej nosnikiem. Wszystkie rynki sq miejscem spotkania popytu i podazy, kiére ksztattowane sq przez
ludzkie dziatania i preferencje. Rynek pracy jest dodatkowo komplikowany przez to, ze ludzie nie tylko
realizujg swoje preferencje, lecz takze sami sq przedmiotem dostosowania do rynku. Rynek pracy réini
od innych tym, ze w rzeczywistoici jest rynkiem — konglomeratywnym wielu subrynkéw pracy. Popyt
na prace na nich kieruje sie tylko do wybranych kategerii ludzi, réznych pod wzgledem wyksztatcenia,
zawodu, miejsca wykonywania pracy itp. Te i jeszcze inne cechy (np. demogrdficzne) silnie réznicujg
szanse wykonywania pracy. Zmiana cech oséb zainteresowanych pracg, a wiec i dopasowanie sig do
popylu na prace, jest moziwa tylkko w ograniczonym stopniu (np. wyksztatcenie) lub catkowicie
niemozliwa (np. dotyczy to cech demograficznych, stanu zdrowiay.

W konsekwencji, cho¢ méwimy o jednym rynku pracy, mamy do czynienia z wieloma takimi
rynkami."s Aby zdiagnozowacé poszczegdine problemy istniejgce na rynku, czy tez rynkach pracy,
musimy wykazac pewne kryteria oceny, wskazaé co rozumiemy przez pojecie ,,dobrego rynku pracy”.

W ekonomii za dobry rynek pracy przyjmuje sie taki, ktéry ma nastepujgce cechy:

» zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy, czyli jest to rynek, na ktdrym bezrobocie
utrzymuje sie na mozliwie najnizszym poziomie i jego przyczyny wynikajg wytgcznie z dynamicznych
zmian dokonujgcych sie w gospodarce oraz w zasobach ludzi iich zdolnosciach do wykonywania
pracy (takie bezrobocie nazywamy frykeyjnym),

»  sprzyja rozwojowi zasobow pracy, czyli powoduje, ze ludzie preferujq prace zarobkowq, a wigc
masowo uczestniczg w rynku pracy, 1. utrzymuje sie wyscki poziom aktywnoéci zawodowej,

» zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiege, czyli kumulacji umiejetnoici, kwalifikacji zawodowych,
ktére powodujq, ze w gospodarce mozna uzywac coraz bardziej zaawansowanych technolodi,

» zapewnia wysokq elastyczno$é dziatania ludzi, czyli ich ptynne dopasowanie sie do zmieniajgcych
sie wymagan zawodowych, zmiany struktury gospodarczej, oraz przemieszczanie sig, jesli w skali
kraju powstaje nierdwnomierny wzrost migjsc pracy, innymi stowy - rynek pracy powinien dziatac tak
- zeby ludzie na nim byli mobilni przestrzennie, zawodowo, a takie by w razie potrzeby zmieniali
miejsce czy charakter pracy zaleznie od tego, w jokim kierunku pedgza rozwdj gospodarki'.’

+Rynek pracy z wysokim zatrudnieniem, wysokq atrakcyjnoiciq zawodowq, niskim bezrobociem, duzymi

zasobami ludzi  ksztatcgeych sie  (w szkotach, instytucjach  pozaszkolnych, przez kumulacje
dodwiadczenia w trakcie wykonywania pracy) i dostosowujgcych sie do zmian zachodzgeych

w gospodarce bytoy rynkiem idealnym. Gdy ktéras z tych cech nie wystepuje, zmniejszajq sie szanse

ekonomicznego rozwoju. Rodzqg sie ter problemy spoteczne zwigzane z brakiem dochodow

(Ubdstwem), nieuczestniczeniem w  Zyciu  spotecznym, wykluczeniem z niego, polaryzacija

spoteczenstwaiinne.

Biorgc pod uwage niniejsze czynniki mozna wykazac gtéwne problemy rynku pracy, fj.:

4 Por. E. Kasprzak, op. cit., 5. 20.

5Por. M. Géra, U. Sztanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy, Warszawa 2006, 5. 77.
Slbidem, s. 9.

YIbidem, s. 10.



» niskie zatrudnienie iflub wysokie niezatrudnienie, czyli duzy udziat w populaci w  wieku
produkcyjnym oséb bezroboinych i nieaktywnych zawodowo,

> redzd] kapitatu ludzkiego, ktérym dysponujqg ludzie w wieku produkcyjnym,

> niskie kwadlifikacje zawodowe, nieodnawiane iniepodtrzymywane w trakcie diugiego zycia

zawodowego,

» diugie przerwy w aktywnosci zawodowej (diugotrwate bezrobocie) powodujgce zaprzepaszczenie
czesci umiejetnoici niezbednych do pracy,

» brak elastycznodci w dostosowaniu sie ludzi do zmiany charakterystyki popylu na prace we
wszystkich przekrojach."®

a) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogdtem do zarejestrowanych
koblet wg wieku w latach 2018-2020.

2018 2019 2020
Ogélem Kobiety |Ogélem |Kobiety |Ogélem | Kobiety

18-24 233 148 295 143 254 146

25-34 661 461 582 396 654 424

35-44 546 354 532 340 632 378

Wiek 45-54 432 253 405 231 472 275
55-5¢9 288 155 270 145 285 158

60 lat i wigcej 156 X 154 X 152 X
2316 1371 2168 1255 2449 1381

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zaigeznika 1 do sprawozdania MRPIPS — 01 2018 -
2020

Andlizujgc  strukturg  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP Kamien  Pomorski  ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg wieku w latach 2018 -2020, moina zauwazyd, i7:

» ogdlnd liczba bezrobotnych wynosita:
o w2018 roku— 2316 0s6b ogdtem, w tym 1371 kobiet
o w2019 roku - 2168 osdb ogdtem, w tym 1255 kobiet
o w2020 roku — 2449 osob ogdtem, w tym 1381 kobiet
» w kategorii wiekowej 25 — 34 lata zaobserwowalismy najwiekszq liczebnosé:
o w2018 roku - 661 osoby ogdtem, w tym 461 kobiet
o w2019 roku — 582 osoby cgdtem, w tym 396 kobiet
o w2020 roku - 654 osoby ogdtem, w tym 424 kobiety
»  wiérdd ogolnej liczby bezrobotnych, najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne
w kategorii wiekowej 60 — 64 lata:
o w2018 roku— 156 oséb ogdtem
o w2019 roku - 154 oscby ogétem
o w2020 roku - 152 osoby ogdtem
»  wlatach 2018 - 2020 w ww. przedziale wiekowym nie byto 7adne] kobiety.

b) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogdlem do zarejestrowanych
kobiet wg poziomu wyksztalcenia w latach 2018 - 2020
2018 2019 2020

Ogdtem |Koblety |Ogdélem |Kobiely | Ogédlem |Kobliety

| Wyksztalcenie | wyisze 293 167 214 148 230 168

#bidem.



policealne 440 299 419 277 456 300

i ér. zawod.
srecinie 324 203 304 195 387 23]
ogoblnoksztalcqce
zasad. zawodowe 538 275 489 232 548 250
gimnazainel 791 434 742 403 828 432
ponizej

2316 1371 2168 1255 2449 1381

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 2018 -
2020

Andlizujgc  strukture  berzrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamieh  Pomorski  ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg wyksztatcenia w latach 2018 - 2020, mozna zauwazyc, iz

» ogolna liczba bezrobotnych wynosita:
o w2018 roku— 2316 oséb ogdtem, w tym 1371 kobiet
o w2019 roku — 2168 osob ogdtem, w tym 1255 kobiet
o w2020 roku — 2449 osdb ogdtem, w tym 1381 kobiet
» najwiekszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne, ktdre osiqgnety gimnazjalny i ponizej poziom
wyksztatcenia, fj.:
o w2018 roku 791 osoby ogétem, w tym 434 kobiety
o w2019 roku 742 osoby ogdtem, w tym 403 kobiety
o w2020 roku 828 osoby ogdtem, w tym 432 kobiety
»  najmniejszq reprezentacje stanowity csoby bezrobotne, kidre posiadaty wyksztatcenie wyisze, 1j..
o w2018 roku 223 osoby ogdtem, w tym 167 kobiet
o w2019 roku 214 osoby ogdtem, w tym 148 kobiet
o w2020 roku 230 osoby ogdtem, w tym 168 kobiet

c) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogétem do zarejestrowanych
kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018~ 2020.

2018 2019 2020

Ogdlem Kobiety |Ogélem |Kobiety | Ogélem |Koblety
do 1 207 106 207 107 143 68
Cras 14 532 283 49 261 475 273
serasEwaiE HeE 44 297 169 298 160 33l 181
pracy w 6-12 282 150 276 145 376 179
UL L 12-24 326 208 283 161 491 264
pow. 24 672 455 613 421 633 416

2316 1371 2168 1255 2449 1381

Irodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MRPIPS — 01 2018 -
2020

Analizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamien  Pomorski  ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w latach 2018 -2020,
moznd zauwazyc, iz
» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita:

o w2018 roku - 2316 oséb ogdtem, w tym 1371 kobiet

o w2019 roku — 2168 osdéb ogdtem, w tym 1255 kobiet



o w2020 roku — 2449 oséb ogdtem, w tym 1381 kobiet

» najwigkszq reprezentacje  stanowity osoby bezrobotne, ktdére bez pracy pozostawaty
powyzej 24 miesigee tj.:
o w2018 roku - 672 osoby ogdtem, w tym 455 kobiet
o w2019 roku - 613 osdb ogdtem, w tym 421 kobiet
o w2020 roku - 633 osoby ogdtem, w tym 416 kobiet

»  najmniejszq reprezentacije stanowity osoby bezrobotne, kidre bez pracy pozostawaty dol miesiqca ,
j:
o w2018 roku — 207 oséb ogdtem, w tym 106 kobiet

o w2019 roku - 207 osdb ogdtem, w tym 107 kobiet
o w2020 roku — 143 osoby ogdétem, w tym 68 kobiet

d) Struklura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieli Pomorski ogélem do zarejestrowanych
kobiet wg stazu pracy w latach 2018 - 2020.

2018 2019 2020
Ogdlem Kobiety | Ogélem |Kobiely |Ogdlem |Kobiety
do 1 roku 515 327 491 311 544 319
1-5 620 385 561 336 664 375
5-10 325 196 344 187 379 225
Staz pracy 10-20 316 172 269 152 307 179
20-30 180 72 160 61 176 65
30 lat | wiece] 53 15 49 13 45 12
bez stazu 307 204 294 195 334 206
2316 1371 2168 1255 2449 1381

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MRPIPS — 01 2018 -
2020

Analizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamiei  Pomorski  ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach 2018 -2020, mozna zauwazyd, iz

» ogdina liczba bezrobotnych wynosita:
o w2018 roku - 2316 0sdb ogdtem, w tym 1371 kobiet
o w2019 rocku - 2168 cséb ogdtem, w tym 1255 kobiet
o w2020 roku - 2449 osdb ogdtem, w tym 1381 kobiet

» najwigkszq reprezentacje  stanowity osoby bezrobotne, ktére posiadaty staz  pracy
od 1 roku do 5 lat, 1j. :
o wroku 2018 - 620 osob ogdtem, w tym 385 kobiet
o wroku 2019 - 5610s6b ogdtem, w tym 336 kobiet
o W roku 2020 - 664 0sdb ogdtem, w tym 375 kobiet

»  najmnigjszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne, ktére posiadaty staz pracy 30 lat i wiecej, 1].;
o wroku 2018 - 53 osoby ogdtem, w tym 15 kobiet
o wroku 2019 - 49 osdb ogdtem, w tym 13 kobiet
o wroku 2020 - 45 osdb ogdtem , w tym 12 kobiet
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e) Strukiura diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieni Pomorski ogétem
do zarejestrowanych kobiet w latach 2018 - 2020.

2018 2019 2020
Ogblem Kobiety Ogdtem | Kobiely | Ogdlem | Kobiety
Diugotrwale
bezrobotni 1309 835 1192 754 1416 868

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MRPIPS — 01 2018 -
2020

Andlizujgc strukture dtugotwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogoétem
do zarejestrowanych kobiet w latach 2018 - 2020 mozna wysunac nastepujgce wnioski:

» w2018 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych ogdtem wynosita 1309 osdb, zas w 2019 roku — 1192
osoby- spadta o 117 oséb. W roku 2020 ogdina liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita 1416
0s6b, a wiec wzrosta o 224 osoby w poréwnaniu do 2019 roku.

» w2018 roku liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet wynosita 835, za$ w 2019 roku — 754 kobiety

~spadta o 81 kobiet. W roku 2020 liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet wynosita 868, a wigc
wzrosta o 114 kobiet w porownaniu do 2019 roku.

4. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim latach 2018 -

2020.
2018 2019 2020
= Ogétem Kobiety Ogélem |Kobiety | Ogétem |Kobiety
Niepetnosprawni
bezrobotni 68 35 62 30 56 25
Niepelnosprawni
poszukujgcy pracy 83 32 59 28 54 27

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MRPIPS — 01 2018 -
2020

Andlizujgc niepetnosprawnych bezrobotnych oraz niepetnosprawnych poszukujgcych pracy w latach
2018 — 2020 mozna wysungc nastepujgce wnioski:

od 2018 do 2020 roku liczba niepetnosprawnych bezrobotnych ogdtem spadata

od 2018 do 2020 roku liczba niepetnosprawnych bezroboinych kobiet spadata

od 2018 do 2020 roku liczba niepetnosprawnych poszukujgeych pracy ogdtem spadata
od 2018 do 2020 roku liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy kobiet spadata

Y ¥V ¥V Y

Cele oraz dziatania w ramach Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aklywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025.

Cel 1 Przeciwdziatanie bezrobociu w ramach promocji aktywnej strategii rynku pracy.

Aktywna strategia rynku pracy w latach 2021-2025 bedzie polegata na wprowadzeniu dziatan
skutkujgeych zwigkszeniem zatrudnienia oraz przeciwdziatania skutkom bezrobocia.
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Dziatania te bedq polegaty przede wszystkim na usprawnieniu funkcjonowania rynku pracy
w postaci ustug poradniciwa zawodowego, posredniclwa pracy, szkoleh dla bezrobotnych, jak tez
wsparciu polityki zatrudnieniowej dla pracodawcédw poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

Takie dziatania bedg miaty na celu wprowadzenie na rynek pracy ludzi mtodych, ksztattujacych
dopiero swojq $ciezke zawodowq, jak réwniez umozliwiq osobom diugotrwale bezrobotnym i starszym
powrdt na rynek pracy.

Aktywna strategia rynku pracy obejmie szereg programéw  wspierdjgcych  zatrudnienie,
zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji. Jednakze to, czy osoba bezrobotna znajdzie zatrudnienie bedzie
zalezato w duzej mierze od niej same]. Bardzo istotng kwestig bedzie przyszie dazenie osdb bezrobotnych
do wtasnej aktywnoici zawodowej na rynku pracy, podnoszenie kwadlifikacji/uprawnien lub doskonalenie
witasnych umiejetnoici.

1.1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Andliza ogdinej sytuacji na rynku pracy bedzie miata charakter wtérmy, czyli taki, ktdry bozuje
na danych zastanych (np. na sprawozdaniach o rynku pracy redlizowanych na potrzeby MRPIPS przez
powiatowy urzedy pracy, danych GUS — Banku Danych Lokalnych). Dane bedq potrzebne, aby dokonad
andlizy sytuaciji na rynku pracy.

Wiedza o przesztodci, terainiejszosci oraz przysztoici daje catoiciowy obraz sytuacji na rynku
pracy. Zakres analizy ogdinej sytuacii na rynku pracy potraktowany bedzie jako punkt wyjscia do dalszych
rozwazan w temacie. Zostanie zredukowany do podstawowych miernikéw i zmiennych dotyczgcych
rynku pracy oraz osob bezrobolnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski w okre$lonych latach,
(np. jedli monitoring bedzie dotyczyt roku 2021, andliza ogdélnej sytuacji na rynku bedzie obejmowata lata
20191 2020, jesli monitoring bedzie dotyczyt roku 2022, anadliza bedzie obejmowata lata 2020 i 2021 itd.).

W zwigzku z powyzszym w analizie brane pod uwage bedq:

» stopa bezrobocia - woj. zachodniopomorskiego vs. powiatu kamienskiego,

» ilosci zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia w analizowanych latach,

> odptyw i naptyw zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanych latach,

» struktura bezrobotnych wg okredlonych zmiennych (wg pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, diugotrwato$ci bezrobocia).

Dziatanie A Barometr zawodoéw?

Idea oraz metodologia badania powstata w Szweciji w ramach systemu pregnozowania zmian
na rynku pracy. Kolejnym krajem, ktéry zastosowat taki rodzaj prognozowania byta Finlandia.

W Polsce redlizacje badania rozpoczeto Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Od 2015 roku badanie prowadzq wszystkie powiaty w kraju. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w 2015 1., Barometr zawoddw" jest wdrazany we wszystkich 16 wojewddztwach
w Polsce. WUP w Krakowie petni funkcje koordynatora ogéinopolskiego.

Barometr zawoddw jest doskonatym uzupetnieniem Monitoringu zawoddw  deficytowych
i nadwyzkowych. Jego forma jest bardzo zrozumiata i przystepna, dlatego bedzie kontynuowany
w kolejnych latach. Barometr zawodéw jest jednoroczng, krétkookresowq prognozqg sytuacji z zakresu
lokalnego rynku pracy.

Badanie bedzie miato charakter jakoiciowy, oparte bedzie na tzw. metodzie paneli eksperckich.
Oznacza cona tyle, ze specjalici, eksperci w grupowej dyskusji, bedq dzelii sie wiasng wiedzqg
i dodwiadczeniem w dziedzinie rynku pracy.

7 Por. WUP w Szczecine R. Blos'ak - Grudzien, P. Wojtaszyk, Raport podsumaowujgey badanie w wojewddztwie zachodniopomerskim [w:] Baromelr zawoddw,
red. WUP w Krakowie A, Blernal, B. Dawld, M. Furmanek, M. Lefczuk, M. Perczyk 2016 oraz materiaty multimedialne [w:] . Partnerstwo Lokalne na Riecz Badarh
Rynku Pracy - spotkanie rebocze” , red. WUP w Szezecinie. lachodnlopomerskie Cbserwatorium Rynku Pracy 2017.
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W toku dyskusji specjalisci bedg podejmowali decyzje, do ktérej z trzech kategorii (niedobdr,
rownowaga, nadmiar) przypisa¢ dany zawdd.

Wszyscy uczestnicy panelu bedqg podejmowaé decyzie na bazie listy zawodow, kidra
konstruowana bedzie na podstawie |, Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy”. Liczba
pozycji zawoddw zostanie ograniczona do okoto 170, tak by eksperci mogli przeanalizowac catq liste
podczas jednego spotkania. Nazwy zawodoéw zostang tak dobrane, aby ndjlepiej pasowaty
do nazewnictwa, kidre bedzie stosowane przez pracodawcow oraz osoby poszukujgce pracy. Lista
zawodbw bedzie systematycznie uaktualniana raz w roku.

Aby mozliwe byto zachowanie pordwnywalnodci prognoz w kolejnych latach do lat ubiegtych,
liczba zmian w liscie zawoddw bedzie ograniczana do niezbednego minimum.

W badaniu bedqg uczestniczyli: koordynator wojewodzki, koordynater powiatowy, oraz eksperci.
w kontekicie redlizacji Barometru zawoddw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim,
koordynatorem wojewddzkim, bedzie pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Bedzie on
petnit role prowadzgcego badanie, moderatora dyskusji ekspertéw. Koordynatorem powiatowym bedzie
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim. Koordynator powiatowy bedze
odpowiedzialny za ustalenie terminu badania z koordynatorem wojewddzkim, zorganizowanie sal,
w ktdrej przeprowadzane bedzie badanie. Sala bedzie musiata by¢ odpowiednio wyposazona, bedzie
musiata posiadac aktywne tgcze internetowe, komputer oraz rzutnik, na ktérym bedzie mozna wyswietlic
poszczegdlne kategorie zawoddw do oceny. Koordynator powiatowy po zakohczonym badaniu, bedzie
odpowiedzidlny za rozpowszechnienie wynikéw badania w powiecie zainteresowanym jednostkom

i instytucjom.

Grupa ekspertéw bedzie liczyta od 6 do 8 osob. Wirdd ekspertéw beda: eksperci z dowiadczeniem
i orientacjg wlokalnym rynku pracy i bedg to pracownicy Centrum Akiywizacji Zawodowej.
Przewidywany czas frwania badania to ok. 2-3 godziny.

Pomocniczymi zrodtami informacii wykorzystanymi przy przeprowadzeniu badania bedq:

» dane z MRPiPS 01 zat. 3 (liczba oséb bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow),

» informacje z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

» informacje kierowane do powiatowych urzeddw pracy wramach planowanych  zwolnien
grupowych,

» dane publikowane przez GUS oraz pracownie badan rynku pracy.

Kazdy zawdd w Barometrze (grupa zawododw) bedzie oceniany z punktu widzenia ofert pracy - ich
wystepowania na rynku pracy i prawdopodobnego wzrostu, spadku lub utrzymania sig ich liczby. Ocenie
bedq podlega¢ zawody wysiepujgce takie w szarej strefie, profesje nierejestrowane w powiaiowym
urzedzie pracy lub wystepujgce nielicznie, ale jednak obecne w powiecie, kidre tez sq czesciq lokalnego
rynku pracy.

Uczestnicy bedq oceniad tylko te zawody, ktére bedqg wystepowaty na lokalnym rynku pracy.

Jeidli nie bedg dysponowad wiedzg na temat sytuacii w danym zawodzie, wiedy bedg go pomijac.
W takiej sytuacji w kwestionariuszu bedq zaznaczaé powodd podjecia takiej decyzji, (np. brak informacii
o zawodzie, brak zawodu na lokalnym rynku pracy, inne).

Do deficytu (nledoboru) bedziemy zaliczaé zawedy, w ktérych bedzie problem z obsadzeniem ofert
pracy. Przyczyng takie] sytuac]i bedzie brak lub niewielka liczba kandydatéw na dane stanowisko (nawet
w sytuacii, jesli pracodawcy bedq radzili sobie zatrudniajge pracownikéw z innych powiatow czy krajow).
Zainteresowani kandydaci nie bedg mieli wymaganych kompetencji. Oferty pracy bedq niskiej jakosci,
(np. niska ptaca, niekorzystne warunki pracy) - bedzie trzeba opisa¢ takq sytuacje w komentarzu fypu:
oferly pracy ,rotujq"”, czyli wielokrotnie wracajq do redlizacii.

Do zawoddw w kategorii rdwnowagi bedziemy zaliczaé zawody, w ktdrych nie bedzie problemdw
z obsadzeniem ofert pracy, poniewaz liczba ofert pracy iliczba odpowiednich kandydatow bedzie
zblizona. Oferty pracy nie bedq trafiaé do PUP, ale bedqg na rynku i nie bedzie problemu z ich

13



obsadzeniem. W danym zawodzie bedq pracodawcey i pracownicy, dle nie bedzie ,ruchu" w zawodzie
(bedzie niska rotacja kadr),

Do nadwyiki bedziemy zalicza¢ zawody, w ktdrych bedzie duzo mniej ofert pracy niz kandydatéw
spetnigjgcych wymagania. Na jedng oferte pracy bedzie przypadato wiele oséb bezrobotnych, kidre
bedg mogly podjg¢ dang prace. Oferty bedq szybko redlizowane, a osoby o odpowiednich
kwalifikacjach bedg miaty problem ze znalezieniem zatrudnienia. Osoby o odpowiednich kwalifikacjach
bedqg zmuszone podejmowac prace w zawodzie winnych powiatach/krajach lub w innym zawodzie
(poniewaz nie bedzie dla nich w powiecie ofert pracy w zawodzie, w kiérym bedq deklarowali cheé
pracy i posiadanie kwdlifikacii).

Efekty Barometru zawodow:

» stworzenie jednorocznej, krétkoterminowej prognozy dotyczacej zawoddw w powiecie kamienskim.
Badanie postuzy migdzy innymi jako uzupetnienie iloSciowego badania - Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyikowych,

» stworzenie precyzyjnego narzedzia do oceny lokalnego rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej
dla przewidywania struktur zawodowo — kwadlifikacyjnych w ukiadzie lokalnym,

» stworzenie kolejnego Zroédta wiedzy dla réznych przedstawicieli instytucii w zakresie lokalhego rynku
pracy, (np. instytucji edukacyjnych),

> usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz planowania szkolen poprzez wskazanie zawoddw
deficytowych, nadwyzkowych i réwnowaznych na lokalnych rynkach pracy,

» poszerzenie wiedzy pracodawcoéw na  temat  zawoddéw  deficytowych, nadwyikowych
i rownowaznych funkcjonujgeych na lokalnym rynku pracy.

1.2, Podejmowanie  dzialan  wspierajgcych  aktywno$é zawodowq o0séb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy: promocja zatrudnienia, poprawa kompetencji i kwalifikacji oséb bezrobotnych,
stopniowe wyréwnywanie szans na rynku pracy.

Dziatanie A Objecie wsparciem doradcy klienta oraz bazowymi ustlugami rynku pracy

Ustawa o zmianie ustawy o promociji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oroz niektérych innych
ustaw z dnia 14.03.2014r. (Dz. U. poz. 598) wprowadzita w urzedach pracy funkcje doradcy klienta.
Doradcami klienta zostali pracownicy urzedéw pracy, ktérzy zajmowali dotychczas stanowiska, takie jak
podrednik pracy, doradca zawodowy, specjdlista do spraw rozwoju zawodowego i specjalista do spraw
programow.

Doradcéw dzieli sie na dwie grupy, jednqg grupe tworzq doradcey klienta indywidualnego, a drugqg
doradcy klienta instytucjonalnego. Osoby bezrobotne wspdtpracujg bezpoirednio z doradeq klienta
indywidualnego, a przedsigbiorcy, ktérzy poszukujg pracownikow wspétpracujq z doradceq klienta
instytucjonalnego.

Doradca klienta wraz z bezrobotnym przygotowuje indywidualny plan dziatania. Doradca pozndje
potrzeby kiienta, analizuje kompetencje, dodwiadczenie, wyksztatcenie, stara sie zidentyfikowaé bariery,
ktore uniemozliwiajg osobie bezrobotne] znalezienie zatrudnienia. Doradca andlizuje sytuacje na rynku
pracy, aby odpowiednio dobra¢ metody iformy pomocy utatwidjgce osobie bezrobotnej aktywizacje
zawodowq, Swiadczy podstawowe ustugi rynku pracy, utatwia dostep do innych form wsparcia
okreSlonych w ustawie, nadzoruje redlizacje IPD.

Deradca klienta instytucjonalnego wspotpracuje z firmami, ktére cheqg zatrudniad pracownikéw.
Doradca informuje o wszystkich formach wsparcia, na ktdre przy tworzeniu nowych miejsc pracy moze
liczy¢é przedsiebiorca oraz o mozliwych formach zatrudnienia subsydiowanego na terenie dziatania
urzedu. Doradca ustala zapoirzebowanie na nowych pracownikéw, pozyskuje oferty zatrudnienia
w ramach posrednictwa pracy.

Do fundamentalnych ustug rynku pracy nalezq posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz organizacja szkolen, kidre powiatowy urzqd pracy udziela w ramach realizacji IPD.
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Posrednictwo pracy, to ustuga $wiadczona zardwno na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
jak i pracodawcdw. Celem posrednictwa pracy jest:

» pozyskiwanie ofert pracy,

» upowszechnianie ofert pracy, wtym przez przekazywanie ofert pracy do intemetowej bazy ofert
pracy udostepniane] przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

» udrzielanie pomocy bezrobotnym iposzukujgeym pracy w uzyskaniv cdpowiedniego zatrudnienia,
takiego, do ktérego osoba ma odpowiednie kwdlifikacje, doswiadczenie lub moze je podjqc
po uprzednim przeszkoleniu,

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

»  udzelanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertq pracy,

» informowanie bezrobolnych iposzukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualne] sytuaci
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

» udzielanie kompleksowej informacji  osobom  pozostajgoym  w ewidencji  urzedu  pracy

o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezroboinych i poszukujgeych pracy z pracodawcami.

Y

Szczegdinym rodzajem poirednictwa jest posrednictwo pracy wramach sieci EURES. Sie¢ te tworzy
Komisja Europejska oraz publiczne stuiby ds. zatrudnienia w krajach, kiére nalezq do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Celem sieci EURES jest Swiadczenie ustug na rzecz poszukujgcych pracy
i pracodawcdw. System EURES zawiera bazy danych ofert pracy w krajach EOG oraz bazy danych
z informacjami na temat warunkdw zycia i pracy w krajach cbjetych sieciq EURES.

Redlizujgc podrednictwo pracy powiatowy urzgd pracy kieruje sie zasadami  dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci.

Poradnictwo zawodowe, to ustuga $wiadczona na rzecz osdéb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
jak i pracodawcdw. Celem poradnictwa zawodowego jest:

a) udzielanie osobom bezrobotnym iposzukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub migjsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a lakie na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

b) pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy spoéréd bezrobotnych i poszukujgeych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim doradca zawodowy nadal bedzie wspierat
swoich klientéw w podejmowaniu decyzji zawodowych, W trakcie procesu doradczego, poprzez andlize
mozliwosci, kompetencji, zainteresowan, cech osobowoici, predyspozycji ioczekiwan, zidentyfikuje
poirzeby klienta w odniesieniu do rynku pracy oraz ustali odpowiednie dziatania w celu rozwiqzania
problemu zawodowego. Doradca zawodowy pomoze bezrobotnym ioscbom poszukujgcym pracy
realniej ocenié szanse uzyskania pracy, wybra¢ wiasciwy kierunek rozwoju zawodowego, wzmochic ich
pozycje na rynku pracy. Wesprze w wysitkach skisrowanych na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia
réwniez poprzez tzw. samozatrudnienie. Doradca bedzie udzielat informacii o zawodach, zagadnieniach
dotyczgeych rynku pracy, potencjalnych zrédtach zatrudnienia, ustugach urzedu pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umigjetnoiciach niezbednych przy aklywnym poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe bedzie redlizowane w formie indywidualnej lub grupowe.

Porady indywidualne, to proces, podczas ktorego wsposdb Swiadomy icelowy, wykorzystujgc
procedury i techniki rozmowy doradczej, moiywuje sie klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz
aklywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego problemow.,

Porady grupowe majg na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, polegaja na
przygotowaniu uczestnikéw do lepszego radzenia sobie w poruszaniu sie na rynku pracy.

Ponadto wramach wspdtpracy, doradca zawodowy bedzie uczestniczyt  w spotkaniach
informacyjnych organizowanych dia oséb zagrozonych bezrobociem. Spotkania bedq dotyczyc

18



podstawowych ustug, instrumentéw, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu | pomocy oferowanej
osoboem bezrobotnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim oraz wybranych zagadnien
odnoszgcych sie do rynku pracy.

Redlizujgc poradnictwo zawodowe powiatowy urzad pracy kiervje sie niezmiennymi zasadami
dostgpnosci, dobrowolnoici, rownosci, swobody wyboru zawodu i migjsca zatrudnienia, bezptatnoici,
poufnosci i ochrony danych.

Organizacia szkolen stanowi trafng forme pomocy dla oséb bez kwalfikaci zawodowych,
dodwiadczenia zawodowego, dle takze dla tych, kiérzy chcq uzupetni¢ posiadane juz kwadlifikacje
lub zmieni¢ je, aby podjg¢ zatrudnienie w nowym zawodzie lub tez na nowo nabyé utracone
kompetencje do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Szkolenia kierowane sq do najrozmaitszych grup docelowych wyrdinionych ze wzgledu na trudng
sytuacje na rynku pracy, w kidrej cztonkowie tych grup sie znaleili, a gtéwnym zatozeniem jest nie tylko
ich wymiar edukacyjny, ale takze spoteczny, gdyz absolwent szkolenia winien mie¢ poczucie swojej
mocnej pozycji na rynku pracy joko kandydata na pracownika wykwadlifikowanego, zdolnego i
kompetentnego. Mdjgc na uwadze range szkolen jako szansy na podjecie zatrudnienia i rozwdj
zawodowy osob uprawnionych do przeszkolenia, nalezy z zaangazowaniem badaé polrzeby szkoleniowe
0sob, w celu trafnego okreslenia kierunkdw szkolen oraz sporzgdzenia planu realnie odzwierciedlajgcego
potrzeby i wymagania lokalnego rynku pracy.

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu
Pomorskim bedzie pozyskiwat informacje od odrodkéw pomocy spotecznej funkcjonujgeych na terenie
Powiatu Kamienskiego ze wskazaniem jakie kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych z punkiu widzenia
klientow ww. instytucji nalezatoby uwzglednic przy projektowaniu potrzeb szkoleniowych.

W tym celu zostata sporzqdzona ankieta pn. ,,Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych wirdd osdb
bezrobotnych”, ktora jest stosowana w tutejszym urzedzie jako miernik potrzeb szkoleniowych.

Specjdlista ds. rozwoju zawodowego podczas kontaktéw z osobami uprawnionymi do szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zbiera¢ bedzie informacje
na temat kierunkéw szkolen jakimi sq ww. osoby zainteresowane. Posrednicy pracy, ktérzy nawigqzujq
wspolprace z pracodawcami takze ukierunkowujq dziatania powiatowego urzedu pracy, co do
organizowania szkolen.

Dziatanie ma na celu dostarczenie informacji pozwalajgeych na skonstruowanie planu szkolen,
dostosowanego do oczekiwan osdb bezrobotnych oraz ustalenie wykazu szkolen w taki sposéb, by w jak
najwigkszym stopniu byt on zbieiny z potrzebami oséb zainteresowanych oraz zgodny 7z wymogami rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie realizowat szkolenia oséb bezrobotnych w celu
podniesienia ich kompetencji, zwigkszajgc tym samym szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdnosci w przypadku: braku kwdlifikacji zawodowych,
konigcznosci zmiany lub vzupetnienia kwdlifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawaodzie, czy tez braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie przeprowadzat szkolenia indywidualne
redlizowane na podstawie uméw po przedstawieniu przez bezobotnego uprawdopodobnienia
zatrudnienia po odbyciu szkolenia. Koszt takiego kursu nie bedzie mogt by¢ wyiszy niz 300% przecietnego
wynagrodzenia oraz szkolenia grupowe dostosowane do potrzeb wynikajgcych z sytuacii na lokalnym
rynku pracy. Szkolenia grupowe realizowane bedq stosownie do planu szkolen na dany rok.

Pozgdane efekty:

» zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

zwigkszenie motywaciji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

wzrost liczby oséb posiadajacych cdpowiednie kwadlifikacje | kompetencje,

utrzymanie tendencji spadkowej stopy bezrobocia w powiecie,

Y V ¥V Y
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» utatwienie dostepu osobom poszukujgcym  pracy, pracodawcom i innym  zainteresowanym
do informacji utalwigjgcych przeptyw sity roboczej na tferenie Europejskiego Obszary
Gospodarczedo.

Harmonogram realizacji: dziatania redlizowane bedqg w sposdéb  zorganizowany w irybie ciggtym
gd 2021r.
Irodlo finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

Dziatanie B Doskonalenie przeplywu informacji o ustugach rynku pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zobligowany jest do realizowania okrelonych
przepisami prawa zadan publicznych poprzez $cistq wspotprace osdéb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, jak réwniez partnerdw na lokalnym rynku pracy. Wychodzqce z zatozenia, iz wigksza wiedza
spoteczenstwa oraz pracodawcdw o ustugach rynku pracy skutecznie kreuje i udoskonala prace urzedu.
Dziatania, ktdre bedg podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim  stang
sie priorytetowe i bedaq polegaty na:

» utrzymaniu i aktualizowaniu informacji o $wiadczonych ustugach, dziatalnosci powiatowego urzedu
pracy i programach rynku pracy, z ktérych mogq korzystac bezrobotni,

» upowszechnianiu informaciji o Europejskim Funduszu Spotecznym, o zasadach dostepu do srodkow

pomocowych z Unii Europejskiej, z Fundusz Pracy oraz z PFRON,

utatwianiu dostepu do tych informacji poprzez strone intemetowq urzedu,

»  udostepnianiu informacii na temat dziatalnoici urzedu na stronach portali spotecznosciowych,

»  indywidualnych wizytach u pracodawcédw z terenu powiatu, gdzie doradcy klienta instytucjonalni
bedq dalej przekazywaé informacije o mozliwosci skorzystania z posrednictwa pracy oraz pozostatych
ustugach rynku pracy,

> inicjowaniu i nawigzywaniu wspdipracy z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, organizacjami pozarzgdowymi oraz z pozostatymi instytucjami, z pomocy ktdrych
korzystajg bezrobotni i poszukujgey pracy,

» zwiekszaniu dostepnoici do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie aklualnych propozycii
zatrudnienia,

» rozpowszechnianiu informacji w szkotach o rynku pracy, wspofpraca ze szkolnymi doradcami
zawodowymi,

> organizowaniu konferencji, spotkan, gietd pracy itargdéw pracy dla przedsigbiorcow z sektora
matych i srednich przedsiebiorstw oraz dla bezrobotnych,

> stalym podnoszeniu przez pracownikow urzedu kwadlifikacji zawodowych z zakresu znajomosci
przepiséw oraz state doskonalenie poprzez udziat w szkoleniach.,

Y

Poigdane efekty:

Y

czestsze odwiedzanie strony internetowej urzedu,

szybsze zdobycie informacji na temat $wiadczonych ustug przez urzad,

» mozliwosé udziatu w organizowanych konferencjach, gietdach pracy, targach pracy innych
spotkaniach, kiére realizowane bedq z inicjatywy nie tylke urzedu.

v

Harmonogram realizacji: dziatania redlizowane bedqg w trybie ciqgiym poczgwszy od 2021r.
irédlo finansowania: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny.

Dziatanle C Wspdlpraca z gminami (w tym jednostkami organizacyjnymi) oraz stowarzyszeniami
w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania Informacji o wustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, stazach, robotach publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
odrebnych przepisow.
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Bezrobocie to jeden z wielu probleméw spotecznych powiatu kamienskiego. Przyczyny tego
zZjawiska tkwig przede wszystkim w szeroko rozumianych uwarunkowaniach lokalnego jak rowniez
regionalnego rynku pracy. Bezspornym jest jednak fakt, iz przyczyna bezrobocia tkwi rowniez
w postawach ludzi, wyrazajgeych sig m.in. w braku motywaciji i checi do pracy, poczuciu bezradnoici
lub wrecz przeciwnie - roszczeniowosci wobec instytucji rynku pracy.

Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest diugotrwate bezrobocie, co oznacza
pozostawanie w rejesirze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w ciqgu ostatnich dwdch lat, z wytqczeniem
okresu odbywania stazu i przygotowanie zawodowego dorostych.

Dodatkowo brak wyksztatcenia lub wyksztatcenia kierunkowego i doswiadczenia na danym stanowisku
powoduje, iz konkurowanie o zdobycie zatrudnienia z innymi osobami jest szczegdinie tfrudne dia oséb
pozostajgeych diugo poza rynkiem pracy, posiadajacych deficyty w zakresie kwalifikacji zawodowych.

Przediuzajqce sig bezrobocie rodzi pewnego rodzaju konsekwencije, ktére majg przetozenie
na rézne sfery zycia, wptywajge tym samym na jakos¢ zycia zaréwno osoby bezrobotnej, jak i jej rodziny.
Diugotwate utrzymywanie takiego stanu powoduje pogorszenie sytuacji materialnej, ostabienie wiezi
rodzinnych, a tokze moze stac sie podiozem dia zachowan destrukeyjnych, w tym przemocy
czy vzaleznienia.

W zwiqzku z powyzszym Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim wychodzge naprzeciw
potrzebom oséb bezoboinych bedzie kierowat swoje dziatania w kierunku pogtebione; wspotpracy
z gminami w tym podlegajgcymi im jednostkami organizacyjnymi — oérodkami pomocy spotecznej,
w zakresie aklywizaciji zawodowej 0sdb bezrobotnych korzystajgeych z pomocy spoteczne;.

Celem dziatalnoici oSrodkéw pomocy spotecznej jest przede wszystkim kompleksowa pomoc
osobom irodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacii zyciowych, ktérych nie sq one w stanie pokonaé,
wykorzystujqc wiasne zasoby i mozliwosci w tym wspdtpracq 7 powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacii
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim z osrodkami pomocy spotecznej
driatajacymi na terenie powiatu kamienskiego opiera sie przede wszystkim na doborze instrumentdw
aktywizacji zawodowej, ukierunkowane] na kompatybilnosci oddziatywania na rodziny i ich cztonkdw.,

Wychodzqc naprzeciw potrzebom zwiqzanym zapisami ustawowymi zostata  uruchomiona
Platforma SEPI czyli Samorzgdowa Elekironiczna Platforma Informacyjna, ktéra pozwala na sprawne
i bezpieczne udostepnianie uprawnionym podmiotom administracji w tym oérodkom pomocy spotecznej
informacji dotyczqeych klientéw powiatowego urzedu pracy. Uprawnieni pracownicy majg mozliwosé
uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych, w szczegdlnoici okresu pozostawania w ewidengji
PUP, otzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy
lub innych ustug rynku pracy. Udostepniane przez PUP informacje o bezrobotnych, niezbedne sqg
do ustalenia uprawnien do $wiadczen z zakresu zabezpieczenia spotecznego, jak réwniez daje mozliwoié
weryfikacji osoby pod wzgledem jej aktywizacji na rynku pracy.

Wspotpraca PUP w zakresie indywidualnych spraw klientéw to przede wszystkim wymiana pism,
informacji oraz kontakt telefoniczny dotyczgey indywidualnych spraw klientéw OPS. Wspéipraca ma na
celu ustalenie przebiegu pofrednictwa pracy wobec wskazanej osoby bezrobotnej oraz dobdr

aktywnych form aktywizacji zawodowe;.

Dodatkowo Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim w procesie ciqgltym dysponuje
wysoko wykwadlifikowang kadrg majgeg za zadanie utrzymanie na wysokim poziomie poradnictwa
i doradziwa zawodowego. Jakoi¢ ustug $wiadczonych przez pracownikéw PUP jest systematycznie
poednoszona. Jest to moiliwe dzigki wprowadzaniu nowych rozwiqzan idoskonaleniu narzedz
utatwigjgeych Swiadczenie ustug izwiekszajgcych zadowolenie klientdw. Urzad wykorzystuje takze
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nowoczesne rozwigzania technologii w tym rejestracje elektroniczng oraz rejestrowanie i publikowanie
on - line informaciji o wolnych migjscach pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim oprocz standardowych dziatah podejmuje szereg
dodatkowych inicjatyw witym dziatah nakierowanych na rzecz osdb  niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, bedqgeych jednoczednie uczestnikami
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Kamieniu Pomorskim
lub Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Infelektualng Koto w Wolinie.

Celem stowarzyszen jest przede wszystkim dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob
Z niepetnosprawnoiciq intelektualng, w tym prowadzeniv ich ku akltywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym redlizowanym m.in. w szkoleniach zawodowych i przygotowaniu do pracy oraz aktywnym
poszukiwaniu pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy.

Wychodzgc naprzeciw szczegdlnym wymaganiom oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim podejmujq 1 bedg podejmowdli
przedsiewziecia nakierowane na poprawe jakosci ustug Swiadczonych dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Osoby niepetnosprawne infelektualnie stanowiq grupe, ktéra czesto doéwiadcza znaczgcych
trudnosci zwigzanych z integracja spoteczng iwejiciem na rynek pracy. Bardzo trudno osobom z fef
grupy znalez¢ oferte zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dlatego tez, gtownym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym, zarejestrowanym
w urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, dostgpu do: poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy. Dodatkowo zacheca sie pracodawcdw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
oraz dostosowywania warunkéw pracy do ich mozliwosci zdrowotnych.

Pozgdane efekty:

» siworzenie spojnego, bardrziej dostepnego systemu pomocy dla osdb irodzin potrzebujgcych
poOMocy,

vjednolicenie sposobu pracy z klientami bedgeymi pod opiekq orodka pomocy spoteczngj,
optymalizacja wykorzystania zasobow, przede wszystkim ludzkich, dzigki wspolnej redlizacji dziatan,
wspdélna redlizacja ustug dajgca mozliwose lepszego poznania sie w wymiarze instytucjonalnym
w tym rozwijania wzajemnej oferty wspdtpracy.

Y VY

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedg w trybie ciggtym poczgwszy od 2021r.
frédto finansowania: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny,
PFRON

Dzialanie D Organizowanie gield i targow pracy.

Poszukiwanie zatrudnienia jest czesto diugotrwatym procesem iniekiedy trudnym krokiem
dla oséb bezroboinych, ktére pragng powrdcié na rynek pracy po diugotrwatej nieaktywnosci lub tez
dla osdb micdych, rozpoczynajgcych dopiero kariere zawodowd.

Gietdy i targi pracy sq jedng z form kontakiu bezposredniego oséb bezrobotnych, poszukujgcych
zatrudnienia z pracodawcami, ktérym zalezy na znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Gietda pracy moze zosta¢ zorganizowana, gdy pracodawca  zgtosi  oferte
pracy/zapoirzebowanie na kika wolnych miejsc pracy lub gdy jest wielu kandydatéw, spetniajgcych
occzekiwania pracodawcy. Podczas takiego spotkania osoba bezrobotna ma wiekszgq moiliwoié
omdwienia warunkéw zatrudnienia 1 zadawania pytan  bezpodrednio pracodawcy. Nalomiast
pracodawca podczas zorganizowanej gietdy pracy moze spotkac wiekszq liczbe kandydatéw
poszukujgeych zatrudnienia, bez koniecznoici przeprowadzania rozmow indywidualnych.,
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Targi pracy dajg szanse na spotkanie wielu pracodawcdw w jednym miejscu, mozliwoié bezposredniego
kontakiu z pracodawcg, w tym m.in. ziozenia CV, sprecyzowania zawoddw, w kidrych osoba
bezrobotna chciataby poszukiwaé pracy. Uczestniclwe w targach pracy daje ponadio moiliwosd
zapoznania sig z aktualnymi ofertami pracy, propozycjami szkolen, wszelkich prakiyk organizowanych
przez pracodawcow oraz stazy. Pracodawcy podczas targdw pracy dajg mozliwosé odbycia kréikie]
rozmowy rekrutacyjnej, ktéra pozwala pracodawcom uzyskad informacje na temat doswiadczenia
zawodowego i predyspozycji/kwalifikaci potencjalnego kandydata.

Z udziatu w targach pracy mogq korzystaé osoby bezrobotne, poszukujgce zatrudnienia,
absolwenci i studenci, ktérzy bedq dopiero ksztattowad swojq $ciezke zawodowq, jok i osoby juz
zatrudnione, ktdre poszukujq bardziej atrakcyjne] oferty.

W ramach tego dziatania planowana jest coroczna organizacja targdow pracy oraz gietd pracy
w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez pracodawcdw.

Poigdane efekty:

» ulalwienie pracodawcom kontaktu z wiekszg liczbg kandydatéw do pracy w jednym migjscu
i czasie,

wystgpienie konkurencyjnosci ofert pracy,

aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

wspieranie dziatah na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczoici,

budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promociji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy.

A A A 4

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedg w trybie ciggtym, poczgwszy od 2021r.
irédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, budzet PUP.

1.3. Wsparcie | aklywizacja oséb bezrobotnych niepelnosprawnych i poszukujgcych pracy.

Dzialanie A Udzielanie wsparcla osobom niepetnosprawnym poprzez wykorzystanle instrumentéw rynku
pracy.

Pozycja zawodowa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych powoduje, iz zdliczajg sie oni do grupy
osob znajdujgcych sie w nigkorzysine] sytuacii na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne nie majq takich
samych szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Mozliwosci | ograniczenia zawodowe oséb
niepetnosprawnych sq zréznicowane w zaleznoici od rodzaju, stopnia uszkodzenia poszczegdinych
narzqdow oraz ograniczenia sprawnosci organizmu. W zwigzku z tym kaida z tych grup posiada
szczegdlne dla swojego rodzaju mozliwodci i ograniczenia w podejmowaniu pracy zawodowe].
Swiadomoié ich wystepowania pozwala przystosowac stanowiska pracy tak, aby ograniczenia zwigzane
z niepetnosprawnoiciq nie byty przeszkodg w wykonywaniu zawodu, jok tez wypetnianiu rél spotecznych.

Jednoczeinie praca da oséb niepetnosprawnych ma  szczegdlne  znaczenie, poza
zaberzpieczeniem $rodkow do Zycia zapewnia poczucie spotecznej uzytecznoici oraz infegruje z reszig
spoteczenhstwa.

Powigtowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim wychodzge naprzeciw potrzebom  osdb
niepetnosprawnych bedzie podejmowat dziatania w zakresie:

» finansowania wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy ktére zostaty okredlone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¥ przyznawania srodkdw na podjecie dziatalino$ci gospodarcze;,

> refundacja kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne.

Igodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa osoba niepeinosprawna zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna Iub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniv ma prawo korzysta¢ z ustug lub
instrumentoéw oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

W ramach tego dziatania Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zamierza organizowad

i finansowac dla oséb nispetnosprawnych:
»  szkoleniq,
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staze,

badania lekarskie lub psychologiczne,
koszty przejazdu,

bony na zasiedlenie,

bony szkoleniowe,

bony stazowe,
dotacje na rozpoczecie dziatalnoici gospodarcze.

YV VYV Y VY VY

Dziatanie B Udzielanie form wsparcia pracodawcom zafrudniajgcym oscby niepetnosprawne.

Powiatowy urzgd pracy w oparciu o przepisy prawne posiada réwniez mozliwodé udzielania wsparcia
dla pracodawcdw chegeych zatrudnié osoby bezrobotne niepetnosprawne lub poszukujgce pracy.
W zwigzku z tym przez okres trwania programu bedzie podejmowat wtym kierunku nastepujgce
dziatania:

» udzelanie pracodawcom refundacii kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

» organizowanie prac interwencyjnych,

» organizowanie robét publicznych.

Pozqgdane efekty:

» dtugotrwate zatrudnienie,

» podwyiszenie satysfakcji w sferze psychiczne] i ekonomicznej osoby niepetnosprawne;j,

» zmniejszenie biernoici zawodowej osdb niepetnosprawnych,

» przetamanie stereotypéw i uprzedzen pracodawcéw dotyczgeych  zatrudniania  oséb

niepetnosprawnych,

Harmonogram realizacji: dziatanie realizowane bedqg w trybie ciggtym, poczgwszy od 2021r.
irédlo finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

1.4. Tworzenle nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsigbiorczosci.

Dziatanie A Wspieranie pracodawcdw w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy.

prace intferwencyjne,

roboty publiczne,

refundacija kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
staze,

zatrudnienie wspierane

Y ¥ ¥ ¥ Y

Wspieranie pracodawcdw zalrudnigjgeych osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie odbywaé sig poprzez organizowanie i finansowanie dostepnych
ustawowo instrumentdw rynku pracy, obejmujgeych zatrudnianie oséb bezrobotnych w ramach: prac
interwencyjnych, robdt publicznych, stazy, refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat nastepujace dziatania:

» organizacja prac _interwencyjnych — oznacza zatrudnienie bezrobotnego oraz bezrobotnych
opiekundw osoby niepetnosprawnej lub poszukujgeych pracy nie pozostajgeych w zatrudnieniu przez
pracodawce na podstawie umowy o prace, kitére nastgpito w wyniku umowy zawarte] migedzy
pracodawcyg o powiatowym urzedem pracy. Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje
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zawodowq bezrobotnych istworzenie im szansy na state zatrudnienie. Jest czynnikiem stymulujgeym
powstawanie nowych miejsc pracy.

Pracodawca, kiory zatrudni w ramach skierowanych przez urzqd pracy bezrobotnych otrzyma zwrot
czesci kosztow poniesionych na ich;

a.  wynagrodzeniaq,
b. nagrody,
c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

» organizacja roboét publicznych - oznacza zatrudnienie bezrobotnego na czas okredlony przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacii pozarzgdowych, spdtek wodnych i ich zwiqzkow.

Pracodawca, ktory zatrudni w ramach robdt publicznych skierowanych przez urzqd pracy bezrobotnych
otrzyma zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzeniaq,

b. nagrody,

c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - oznacza pomoc finansowq
udzielang przez powiatowy urzgd pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zalrudnieniem na tym stanowisku skierowanego berrobotnego bqdz poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej.

Przedsiebiorca, zatrudniajgc bezrobotnego skierowanego przez urzgd pracy, moze uzyskac zwrot koszidw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w wysokosci nie wyzsze] niz é-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Aktualnie Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim przyzndje kwote w wysokoici
do 20 000zt brutto na zakup Srodkdw trwatych.,

> organizacja stazy - to aklywna forma przeciwdzictania bezrobociu, ktéra ma na celu nabycie
umigjetnosci zarzgdzania czasem, priorytetami, ale przede wszystkim umiejetnoici praktycznych
do przysztego zatrudnienia poprzez wykenywanie zadah w migjscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Poigdane efekty:

»  zwigkszenie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i stworzenie im szansy na state zatrudnienie,

> pozyskanie przez skierowanego bezrobotnego nowych kwadlifikacji i doswiadczen niezmiernie
cenionych na rynku pracy,

» wsparcie lokalnych przedsigbiorcéw poprzez dobdr odpowiednich kandydatdow do zatrudnienia
i uzupetnienia brakdw kadrowych,

» zmnigjszenie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika,

» odbudowanie i podirzymywanie zdelnoici bezrobolnych do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy,

» doskonalenie umiejgtnoici uczestniczenia w zyciu spotecznoici lokalnej i petnienia rdl spotecznych,
(zapobiega wykluczeniu spotecznemu),

»  wrrost rozwoju zawodowego osdb korzystajgeyceh z subsydiowanych form zatrudnienia,

» wrzrost liczby subsydiowanych migjsc pracy,

» zmniejszenie bezrebocia w powiecie kamienskim,

Harmonogram realizacji: dziatania redlizowane bedqg w trybie ciggltym, poczawszy od 2021r.
irédlo finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.
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Dziatanie B Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie udzielat wszechstronnego wsparcia osobom
bezrobotnym planujgcym rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, m.in. poprzez pomoc zarébwno
w zakresie merytorycznym jak i finansowym.

W zwigzku z tym, urzgd bedzie podejmowat nastepujgce dziatania:

» finansowanie szkolen przygotowujgcych oscoby bezrobotne do rozpoczecia oraz prowadzenia
wtasne] dziatalnosci gospodarczej,

» obejmowanie wsparciem doradcy zawodowego, kidry przeprowadz porade indywidualng i wyda
opinie o predyspozycjach do prowadzenia witasnej firmy,

»  udzelanie jednorazowych §rodkdw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;,

Pozgdane efekty:

»  ksztattowanie u 0séb bezrobotnych postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie warsztatow
szkoleniowych,

» wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych i mikroprzedsigbiorstw na terenie powiatu
kamienskiego.

Harmonogram realizacjl: sposdb ciggty poczgwszy od 2021 .
frédlo finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON

Dziatanle C Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem oraz zwrot poniesionych kosztéw
dojazdu na stai/na szkolenie.

» Opieka nad dzieckiem

Zwrot kosziéw opieki nad dzieckiem to mozliwoié zrefundowania czgéci kosziéw poniesionych
w zwiazku z opiekg nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub dzieémi moze ubiegad sie osoba, ktéra zostata skierowana na staz lub szkolenie, a jej miesigczne
przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenida za prace.

Ww. forma jest refundowana przez caty okres trwania stazu lub szkolenia, natomiast wysokos¢ refundacii
nie bedzie mogta by¢ wyisza niz 50% cbowiqzujgcego w tym okresie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z

art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy na kazde dziecko, na kiére poniesiono
koszty.

¥ Refundacja kosztéw przejazdu

Iwrot kosziéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do migjsca odbywania stazu lub szkolenia
to forma wsparcia osdb  bezobotnych oferowana  przez urzagd pracy.  Zwrot  nastepuje
na whniosek osoby zainteresowane], kidra zostata skierowana przez powiatowy urzqd pracy do podjecia
stazu lub szkolenia poza miejscem zamieszkania. Refundacja kosztow przejazdu Srodkami komunikacii
Zbiorowe]  (PKS,BUS,PKP) moze byé dokonywana na  podstawie  imiennych  biletéw
miesiecznych/okresowych, biletéw jednorazowych lub fakiury/rachunku imiennego wystawionego
przez przewo?nika wykonujgcego ustugi w zakresie transportu zbiorowego.

Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o zwrol poniesionych kosztéw wiasnym lub uzyczonym Srodkiem
transportu. Do ustalenia tych kosztéw przyjmuje sie najkrotsza odlegtos¢ w kilometrach wediug mapy
google (http//:maps.google.pl). Natomiast wnioskowane koszty dojazdu wtasnym/uzyczonym $rodkiem
transportu poréwnuje sie do kwol podanych w fabeli cen biletéw miesiecznych/jednorazowych
dostepnych na stronie PKS Sp. z 0.0. Zwrot kosztdw przejozdu nie przystuge osobie, ktdra jest dowozona
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do miejsca odbywania stazu/szkolenia, prywatnym $rodkiem transportu jako pasazer. Rozliczenie kosziéw
dojazdu nalezy ztozy¢ we wiasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Pozgdane efekty:
» motywacja osob bezrobotnych do podejmowania aktywnosci poza miejscem zamieszkania,

Harmonogram realizacji: dziatania reclizowane bedg w trybie ciggtym poczgwszy od 2021r.
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

1.5. Zapewnienie réwnosci szans na rynku pracy dla oséb wykluczonych spolecznie.

Jednym z podstawowych problemdw z jakim musi zmierzy¢ sie powiatowy urzqd pracy to walkg
z wykluczeniem spotecznym, problemem, kiéry dotyka wiele oséb zarejestrowanych w urzedzie zaréwno
jako osoby bezroboine, jak iosoby poszukujgce pracy. Igodnie z definicig przyjetg przez Zespodt
Zadaniowy ds. Reintegracii Spotecznej, ktéry byt odpowiedzialny za opracowanie Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej, wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczenie moizliwoici uczestnictwa,
wplywania ikorzystania z podstawowych instytucji publicznych irynkéw, kiére powinny byé¢ dostepne
dla wszystkich, a w szczegdlinoici dia oséb ubogich!'®,

Jednak pojecie wykluczenia spotecznego jest pojeciem wielowymiarowym, ktére czesto jest
utozsamiane, czy tez powiqzone z fakimi problemami spotecznymi, jak alkoholizm, margindlizacja
spoteczna, brak akceptacji spotecznej, bezrobocie, bezdomnoié, ubdstwo, czy nietolerancja. Zjawisko
to najczesciej dotyka tych oséb, ktére znajdujq sie w niekorzystnej sytuacii ekonomiczne;, czy tez nie
zostaly wyposazone w kapitat spoteczny, ktéry umozliwitby im wejicie na rynek pracy, dzieki posiadaniu
odpowiednich kwalifikacji, czy pozycji spoteczne;.

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed powiatowym urzedem pracy w celu
skutecznej walki z wykluczeniem, jest zapewnienie oraz promowanie zasady réwnosci szans,
niedyskryminacji na rynku pracy osdb wykluczonych spotecznie, a takze dostepnoici rynku pracy dla
0sdb z niepetnosprawnoiciami. Réwnoié szans jest tutaj rozumiana jako umozliwienie wszystkim osobom
bezrobotnym, sprawiedliwego dostepu, uczestnictwa oraz swobody korzystania ze wszelkich ustug
oferowanych przez powiatowy urzqd pracy, bez wzgledu na pte¢, wiek, swiatopoglgd, wyznawang
religie, czy tez orientacje seksualng.

W oparciu o zasadg réwnosci szans kobiet | mezczyzn, pracownicy urzedu pracy podejmujg
dziatania, ktére majq na celu zapewnienie wszystkim swobody wyboru drogi 7yciowej bez napotykania
barier, m.in. poprzez dqgzenie do wyeliminowania stereotypdw zwigzanych z piciq. Tym samym, celem jest
umozliwienie osobom bezrobotnym rozwoju zawodowego w takim obszarze, ktéry bedzie odpowiadat
ich zyciowym aspiracjom oraz potrzebom osobistym. Zapewnienie réwnosci szans to rowniez unikanie
kreowania oraz promowania sztucznych podziatéw na zawody typowo ,kobiece” i typowo ,meskie”,
a takze zagwarantowanie réwnego dostepu do zasobow, w tym $rodkdw finansowych, dostepu do rynku
pracy oraz szans rozwoju,

Realizujac zatozenia zasady rownosci szans, osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuaci na rynku
pracy, mogg korzystac ze wszystkich instrumentéw rynku pracy, oferowanych przez powiatowy urzgd
pracy. W celu ich aktywizacji, stosowane bedq takie formy akiywizacji, jak: roboty publiczne, prace
interwencyjne, staze, szkolenia, podrednictwo pracy, poradnictwoe zawodowe craz inne dziatania
ukierunkowane na akiywizacje zawodowq.

19 Dokument mozna znale#¢ na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Dziatanie A Udzlelanie wsparcia dla osdb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez wykorzystanie
instrumentoéw rynku pracy.

Waznym wsparciem dla osdb znajdujgeych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy sq prace
spotecznie — uzyteczne, skierowane do oséb zarejestrowanych jako osoby berzroboine bez prawa
do zasitku, ktére jednoczesnie korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. Organizacja prac spotecznie
- viytecznych odibywa sie na mocy porozumienia zawartego pomiedzy gming, a powiatowym urzedem
pracy. Prace te mogg by¢ zorganizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na
rzecz opiekundw osob niepetnosprawnych, a takze w organizacjach lub instytucjach, ktére statutowo
zajmujq sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoici lokalnej. Do prac spotecznie — uzytecznych
skierowane mogq zostaé osoby, kitdre: sq zarejestrowane w urzedzie pracy, bez prawa do zasitku,
korzystajq ze Swiadczeh pomocy spotecznej, uczestniczg w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy. Osoba skierowana do prac spotecznie - uizytecznych bedzie wykonywata prace
na terenie gminy, w kidrej zamieszkuje bqdz przebywa, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Aktywizacja oséb w ramach prac spotecznie — uzytecznych bedzie miata na celu przede
wszysikim doprowadzi¢ do dalszego zatrudnienia oséb bezroboinych. Dodatkowq korzyicia dla osdb
bezrobotnych wigzqcg sie z udziatem w pracach spotecznie - uzylecznych bedzie obok celu
zatrudnieniowego, dagzenie do osiggniecia celu socjalnego, zwiqzanego z otrzymywaniem Srodkéw
finansowych za wykonang prace. Pozytywnym aspektem odbywania prac bedzie infegracja spoteczna
zwigzana z mozliwosciq budowania kapitatu spotecznego, nabywaniem kompetencji spotecznych,
a takze podnoszeniem poczucia wiasnej wartosci.

Dziatania ktore bedg podejmowane w ww. obszarze to:

» obejmowanie oséb posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami

rynku pracy,

przekwdlifikowanie oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy,

» pozyskiwanie dodatkowych §rodkdw zewnetrznych na finansowanie programoéw rynku pracy dla
0s6b w szczegdlnej syluacii na rynku,

»  wdrazanie projektéw wspierajgeych w partnerstwie z instytucjami zajmujgeymi sie problemami tych

0séb,

redlizowanie w partnerstwie z OPS-ami prac spotecznie - uzytecznych,

»  wzmozona wspdtpraca z instytucjami wspierajgecymi osoby  w ngjfrudniejszej sytuacji zyciowej
(m.in. ofrodkami pomocy spoteczne], Powiatowym Centrum Pomocy Redzinie w Kamieniu
Pomorskim, Warsztatami Terapii Zajeciowej).

A7

b4

Poiqdane efekty:

zwiekszenie aklywnoici zawodowe] osdb bezrobotnych,

zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie, utrzymanie tendencji spadku liczby bezrobotnych,
zmniejszenie liczby oséb diugotrwale bezrobotnych,

wsparcie osob z grup defaworyzowanych na rynku pracy (oséb niepetnosprawnych, opuszczajgeych
zaktady karne).

Y V ¥V V¥V V¥

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedqg w trybie ciggtym poczgwszy od 2021r.
irédlo finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON
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Dziatanie B Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz pobudzenie motywacji do poszukiwania
pracy.

Praca ma szczegdlne znaczenie spoteczne i ekonomiczne dla  funkcjonowania cztowieka.
Praca zawodowa zwigzana jest ze wspdtpracg z innymi ludzmi, opartg na relacjach spotecznych.

Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy bedzie oparte na indywidualnych rozmowach oséb
bezrobotnych z doradcami klienta podczas planowanych wizyt w urzedzie pracy. Doradcy bedg mieli za
zadanie  zardwno ustalenie przyczyn niepowodzen, jaki i barier, kidre uniemozliwiajg podjecie
zatrudnienia.  Podejmowane bedq wszelkie dziatania, majgce na celu zmotywowanie oséb
bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia oraz zmiany dotychczasowej, biernej postawy w zakresie
poszukiwania pracy. Waznym elementem w  okredlaniu  przyczyn i wzajemnej motywacji
W poszukiwaniu pracy bedzie miato poradnictwo grupowe. Dzieki niemu moiliwa bedzie wymiana
dodwiadczen migdzy uczestnikami. Dodatkowo liczymy na to, iz objecie osob bezrobotnych
poradnictwem grupowym, wzmocni relacje w grupie, dzieki czemu jednostki bedg mogty samodzielnie
zZidentyfikowac wtasne problemy zwigzane z porazkami na rynku pracy, a takze okredlié kierunek
podejmowanych dziatai, majgcych na celu powrdt na rynek pracy.

Opis dziatania:

Dziatania te bedq realizowane przez doradcéw klienta, a w szczegdlnoéci przez doradce zawodowego
oraz posrednikow pracy poprzez:

» opracowanie indywidualnego planu dziatania,

»  przedstawianiu aktualnych ofert pracy/ realizowaniu zgtoszonych ofert,

> ustalaniu wizyt i konsultacji z pracownikami CAZ ( indywidualnymi doradcami) odpowiedzialnymi za
okreslone dziatania (tj. staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace subsydiowane, bony itd.),

» pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej danego bezroboltnego zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy,

» badaniv przyczyn niepowodzen na rynku pracy za pomocq indywidualnego poradnictwa
zawodowego;

»  ustalaniv dotychczasowej sytuacii tych oséb na rynku pracy w oparciu o rozmowy doradcze oraz
testy,

> organizowaniu zdje¢ warsztatowych i informacyjnych,

Poigdane efekty:

» zmotywowanie bezrobotnych do wyjscia na rynek pracy,

> wrzrost aktywnosci oséb diugotrwale bezrobotnych,

> podniesienie poziomu samooceny oséb objetych dziataniem,

» zwigkszenie zdolnodci do wykonywania pracy poprzez nabycie, uzupeinienie lub zmiane kwalifikacii
zawodowych,

» pokonanie przeszkéd stojgcych na drodze do powrotu na rynek pracy.

Harmonogram realizacjl: dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczgwszy od 2021r.
Irédto finansowania: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europeijski Fundusz Spoteczny,
PFRON.
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Cel 2 Pozyskiwanie $§rodkéw z Funduszu Pracy na rzecz kszialcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Spolecznego

2.1. Podejmowanie dzialan wspierajgcych pracownikéw i pracodawcow.

Dziatanie A Udzielanie wsparcia poprzez ksztatcenie ustawiczne pracownikow | pracodawcow.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim pozyskuje Srodki Funduszu Pracy na rzecz wsparcia
pracodawcow w ksztatceniu ustawicznym pracodawcdw i pracownikdw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utraly zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmienigjgce]j sie gospodarki. Waznym
elementem jest, aby pracownik utozsamiat sie z firma, czut sie jej czeicig oraz zmienit swoje podejicie
i mentalnose.,

Majgc na wzgledrzie powyisze Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomerskim planuje przeznaczac
otrzymane z Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii $rodki Funduszu Pracy wramach KFS na
wnioskowane przez pracodawcdw dziatania obejmujgce:

» okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

»  kursy i studia podyplomowe redlizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodgq,

»  egzaminy umozliwigjgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgeych nabycie umiejetnosci, kwdlifikacji
lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjgiym ksztatceniem.

Pozgdane efekty:

» utatwienie dokonania korekty poziomu, struktury ksztatcenia zawodowego,

» okrelenie odpowiednich kierunkow szkolenia,

» okrellenie kierunkéw inatezenia zmian zachodzgceych wstrukiurze zawoddw na  lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedqg w trybie ciggtym od 2021r.
irédio finansowania: Fundusz Pracy.

Cel 3 Pozyskiwanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz upowszechnianie informaciji
o Europejskim Funduszu Spotecznym.

31 Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniv sSrodkéw z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Dzialanie A Przygotowanie irealizacja projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego aktywizujgcych osoby bezrobotne.

Wychodzge naprzeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, jak réwniez pracodawcow, Powiatowy
Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim korzysta z funduszy unijnych, zwtaszcza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), utworzonego w celu promowania spéjnosci spotecznej i gospodarczej. Europejski
Fundusz Spoteczny to przede wszystkim wsparcie dla bezrobotnych, ktére redlizowane jest poprzez
wielorakie dziatania w tym:

» ochrone pracownikéw przed dtugotrwatym bezrobociem,
»  udzielanie pomocy osobom do 25 roku zycia,
»  ksztatcenie oraz doksztatcanie,
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poradnictwo zawodowe,

ksztattowanie kadr i personelu dydaktycznego,
wyréwnywanie szans kobiet | mezczyzn na rynku pracy,
twarzenie nowych miejsc pracy,

promowanie nowych technologii i badah naukowych,
wspieranie grup spotecznie odrzuconych.

YV ¥ ¥V VY

Y

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w latach objetych programem bedrzie realizowat dwa
programy finansowane w ramach EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, ktdre zaktaddjg zwigkszenie poziomu
zatrudnienia oraz zmniejszenie bezrobocia wirdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy.

Srodki pozyskiwane na realizacje programow na rzecz aklywizacji zawodowej osdb pozostajagcych
bez zatrudnienia sq wydatkowane na dziatania zwigzane z przygotowaniem osoby do powrotu na rynek
pracy. Aklywizacja obejmuje m.in. staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, bony czy doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Redlizujac projekty unijne, priorytetem urzedu jest wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan, kidre
wzmacniajq dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych na rynku pracy.

W celu wiadciwego wykonania zadan kazdorazowo diagnozuje sie zapotrzebowanie na rynku pracy
prowadzqc analize zawodow deficytowych inadwyzkowych, a takie poprzez pozyskanie informacii
od pracodawcdw.

Dziatania podejmowane w ramach pozyskiwania srodkdw z EFS:

»  przygotowanie iredlizacja projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
aktywizujgcych osoby bezrobotne,

promocja realizowanych projektow wirdd klientéw urzedu i partneréw lokalnego rynku pracy,
efektywne wykorzystanie przyznanych srodkdw finansowych,

wspieranie przedsigbiorczoici i iworzenia nowych miejsc pracy w powiecie,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

b A A

Pozgdane efekty:

»  zwiekszenie poziomu zatrudnienia wirdd oséb bezrobotnych,

> zmniejszenie bezrobocia wirdd osdb znajdujgeych sie w szczegdlnie trudnej sytuaci na rynku pracy
(kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, o0séb niepetnosprawnych, osdéb  bezrobotnych
zamieszkujgeych na obszarach wiejskich).

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedq w trybie cigglym poczgwszy od 2021r.
Irédio finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Cel 4 Podejmowanie dzialan na rzecz wzmocnienia wiedzy o integracji jako klucz dobrej wspéipracy
pomiedzy pracodawcq a powiatowym urzedem pracy.

4.1. Budowanie zalozen i rozwigzan systemowych w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw.
Dziatanie A Zapewnienie cudzoziemcom dostepu do rynku pracy.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie).

Zezwolenie na prace pracodawca moze uzyska¢ w urzedzie wojewddzkim, niemiej jednak
jednym z dokumentow potrzebnych do uzyskania zezwolenia jest ,Informacja Starosty na temat
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mozliwosici  zaspokojenia potrzeb  kadrowych podmiotu  powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich | cudzoziemcdw okredlonych w art, 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy”. Pracodawca chegey uzyskac ww. informacije, zgtasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do PUP, widiciwego ze wzgledu
na gtowne miegjsce wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz dotgcza odpowiedni wniosek
o wydanie dokumentu.

Qd 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdw do pracy sezonowej
- zezwolenie na prace sezonowd.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym,
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, furystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe,
okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca.

W zwigzku z wprowadzonymi ustawowo zmianami w zakresie cudzoziemcdw Powiatowy Urzgd Pracy
w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat nastepujgcee dziatania;

¥  wypracowanie modelu wspdtpracy z pracodawcami,

» podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w  Kamieniu Pomorskim (organizowanie szkolenn dla  pracownikdw podnoszgeych  wiedze
i umiejetnosci praklyczne),

» podnoszenie stanu wiedzy urzednikdw szczebla lokalnego icentralnego w zakresie problematyki
i zagadnieh zwiqzanych z obecnoicig cudzoziemcow

Pozqgdane efekty:

» skrocenie czasu redlizacii ofert pracy sktadanych przez pracodawcow,

» indywidualizacja obstugi pracodawcdw, upraszczanie procedur, wykorzystanie technologii
cyfrowych,

» wzmocnienie funkciji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a osobami bezrobotnymi.

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczawszy od 2021r.
Irédto finansowania: Fundusz Pracy.

Cel 5 Wzmocnienie wspolpracy partnerskiej ze szkotami i poradnig psychologiczno - pedagogiczng
w celu przygotowania mlodziezy do przekwalifikowania i wej$cia na rynek pracy.

5.1. Wspieranie systemu edukaciji i ksztalcenia zgodnie z potrizebami rynku pracy.

Dziatanie A Iwiekszenie zakresu wspolpracy z placéwkami edukacyjnymi.
Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim od wielu lat wspdipracuje ze szkotami
funkcjonujgcymi na terenie powiatu kamienskiego w zakresie poradnictwa zawodowego, dgzge tym

samym wspolnie do poprawy jakosci ksztatcenia na wszysikich poziomach edukacii.

W ramach tego zakresu Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat
nastepujgce dziatania:
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» organizacja spotkan pracownikéw urzedu z mitodziezg szkolng dotyczgcych motywowania
do kszlatcenia sie,

» zapraszanie szkél do udziatu w targach pracy organizowanych przez PUP,

¥  opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia,

»  stata wspéipraca partnerska ze szkotami i poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

» kreowanie postaw przedsiebiorczych.

Poigdane efekty:

» dostosowywanie kierunkdw i tredci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

»  przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

» dopasowania oczekiwahn szkoly wobec  wspdipracy z  pracodawcami  z  moZliwosciami
i oczekiwaniami pracodawcow,

¥ identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec szkot zawodowych,

»  okredlenie kierunkdw rozwoju wspotpracy pracodawcdw ze szkotami zawodowymi z uwzglednieniem
ich opinii.

Harmonogram realizacji: dziatania redlizowane bedqg w Irybie ciggtym poczgwszy od 2021r.
Irédto finansowania: Fundusz Pracy

V. Wspdlpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim jest crganem opiniodawczo-doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy. W jej sktad wchodzg osoby powotane przez Staroste spoirdd
driatajgcych na terenie powiatu kamienskiego: terenowych struktur organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcdw, spoteczno-zawodowych organizac]i rolnikow, w tym zwigrkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych, jednostek samorzgdu terytoricinego, organizacji pozarzgdowych.

Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim nalezy przede wszystkim:

» opiniowanie kryteridw podziatu srodkdw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych danego
powiatu na finansowanie programow,

» sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgceych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

» ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnoici powiatowych urzeddw pracy,

» delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowe] w liczbie réwne] co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,

» opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztow szkolen specjdlistycznych pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgeych zaktadu pracy u pracedawcy, kiory utworzyt
fundusz szkoleniowy,

» pobudzanie przedsiewzie¢ zmierzajgeych do produktywnego zatrudnienia w powiecie,

» ocenianie racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wyraza swoje opinie w sprawach nalezgcych
do zakresu jej kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady. Opinie
wydawane przez Powiatowqg Rade Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wynikajgce z jej kompetenciji

w znaczny sposdb wptywdajg na kreowanie efektywnej polityki lokalnego rynku pracy.

V. Imiany na lokalnym rynku pracy wywotane skutkami pandemii COVID-19 w 2020r,

W 2020 r. Urzgd redlizowat zadania wynikajgece z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych  oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [Dz. U. poz. 374 z pdin. zm.). Kolejne wersje rzgdowego
programu wspierajgcego przedsiebiorcdw byly wdrazane przez Urzqd i miaty istotny wptyw na sytuacije
na lokalnym rynku pracy, stabilizujge zdecydowang wiekszos¢ przedsiebicrcow i pracodawcdw
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w momencie kolejnych ograniczenn w prowadzeniu dziatalnosci  gospodarcze] oraz  ogdlnego
spowolnienia gospodarczego.

W roku 2020 w oparciu o ww. przepisy Urzqd finansowat ponizsze instrumenty:

A) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd).

B) Poizyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie bieiqcych kosztéw prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej lub statutowe] organizacji pozarzgdowej Ilub  podmiotowi
prowadzqcemu dziatalno$é poiytku publicznego (art. 15zzda).

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o kiérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (lj. przedsigbiorca, kiéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostalnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgee warunki:

«  zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw,

* osiggnat roczny obrot netio ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z operacii finansowych
nieprzekraczajgey rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartoici w ztotych 2 miliondw euro),

* prowadzit dziatalino$¢ gospodarczq przed dniem 1 marca 2020r. w pdiniejszym okresie zmiana
ustawy wprowadzita termin 1 kwietnia 2020 r.

O pozyczke mogli ubiegac sig takze mikroprzedsiebiorey, ktérzy nie zatrudniali pracownikow.

Pozyczka udzielana byta na podstawie ztozonego wniosku oraz po podpisaniu umowy pomigdzy
Dyrektorem Urzedu Pracy dziatajgcym z upowaznienia Starosty a przedsiebiorcq.

Pozyczka byta udzielana ze §rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt, zas jej oprocentowanie
wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki
nastepuje z urzedu, bez koniecznoici sktadania wniosku o umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia
sprawdzat urzqgd pracy.

W roku 2020 zredlizowano 2540 wnioskdw, w tym: 2354 wnioski rozpatrzono pozylywnie a 186
whnioskdw rozpatrzono negatywnie. Na ww. forme wydatkowano kwote: 11 701 091,14 7.

C) Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] dla przedsiebiorc 6w
samozatrudnionych (art.15zzc) .

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotdéw gospodarczych, rozumianych jako
zmniejszenie sprzedazy fowardw Iub ustug w Ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym. Spadek obrotéw byt
rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu  do analogicznych dwdéch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé¢ w okresie przypaddjgcym po  dniu
31 grudnia 2019r. i konczy¢ sie ndjpdiniej w dniu poprzedzajgeym ztozenie wniosku.

W roku 2020 zredlizowano 535 wnioskdw, w tym: 462 wnioski rozpatrzono pozytywnie a 73 wnioski
rozpatrzono negatywnie. Na ww. forme wydatkowano kwote: 2 228 200,00 zi.

D) Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsieblorcéw, matych i
srednich przedsiebiorcéw (art.15zzb)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw w wyniku pandemii koronawirusa.
Wysoko$¢ wsparcia uzalezniona byta od wysokosci spadku obrotdw,
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W przypadku spadku obrotow o

« co najmniej 30 proc. — dofinansowanie mogto byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgeej
kwoty stanowigcej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownikd;

+ co ngjmniej 50 proc. — dofinansowanie mogto byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgce;]
kwoty stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

« co ngmniej 80 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgce;]
kwotly stanowigcej sume 90 proc. wynagrodzen poszczegdinych pracownikéw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiece] niz 90 proc. kwoty minimalnege wynagrodzenia powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

W roku 2020 zrealizowano 354 wnioskow, w tym: 327 whnioskéw rozpatrzono pozytywnie a 27 wnioskow
rozpatizono negatywnie. W ramach ww. wsparcia wydatkowano kwote: 5 341 294,33 zt.

E) Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzgdowych
(art.15zze)

Podmiotem uprawnionym do otrzymania tego wsparcia byly organizacje pozarzgdowe (np.
fundacje, stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnod¢ pozytku publicznego, np.
koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystugiwato w przypadku spadku przychoddéw
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o co najmniej 30%.

Wsparcie przystugiwato na okres do 3 miesiecy, a jego wartosc¢ uzalezniona byta od wartodci spadku
przychodéw z dziatalnoici statutowe), rozumianego jako stosunek tgcznych przychoddw z dziatalnosci
statutowe] w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, liczonych nie wczesdniej, niz od dnia
1 stycznia 2020 .

W przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej o:

+ co najmnigj 30% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume  50% wynagrodzen poszczegdlnych  pracownikdw  cobjetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiece] niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skiadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

+ co najmniej 50% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgee] kwoty
stanowigcej sume  70%  wynagrodzen poszczegélnych  pracownikdw  cbjetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiece] niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

+ co ngjmniej 80% - wsparcie mogto by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgeej kwoty
stanowigcej sume  90% wynagrodzen poszczegéinych pracownikow  objetych  wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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W roku 2020 zrealizowano 10 wnioskdw, w tym: 6 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie a 4 wnioski
rozpatrzono negatywnie. Wydatkowano kwote: 156 387,49 zt.

Lgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami ww. instrumenty bedq jeszcze dostepne do kohca czerwca
2021 r. Ponadto katalog wsparcia zostat w grudniu 2020 r. rozbudowany o kolejne dziatania, bezzwrotng
dotacje w wysokosci do 5000 zt bedg mogly ubiegad sie mikro i mate przedsiebiorstwa o okreslonych
kodach PKD.

Dodatkowo w miesigcu lutym 2021r. weszio w zycie nowe rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
26 lutego2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskuiek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz.371z pdzn. zm.) o dotacje udzielang na podstawie rozporzgdzenia mogq
starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy ktérzy na dzien 31 marca 2021r. prowadzili dziatalnosd
gospodarczg, cznaczong wedtug Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, joko rodzaj przewazajgeej
dziatalnoici, kodami zgodnymi z ponizszg tabelq:

Kody PKD (dzialalno$¢ przewazajgca) Maksymalna liczba dotac]i, jakg moze otrzymad
przedsigbiorca lgcznie na podstawie obu rozporzadzen
tzn.: rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia
2021r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz.U.poz.152) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia
vczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U.poz.371 z pdin.zm.)

47.41.1, 47.421, 47.43.1, 47.51.1, 47.521, 1
47.53.1, 47.54.1, 47.59.1, A7.64.1, 47.65.1,
47751, 47771, 77.29.1, 77.39.I, 96.02.1,
96.09.1

47.81.7, 47.82.7, 47.89.1

47.71.2, 47.72.1

91.02.Z

o BN

49.39.Z, 51.10.Z, 52.23.7, 55.10.7, 55.20.1,
55.30.7, 56.10.A, 56.10.B, 56.29.1,59.29.1,
56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.7, 59.13.1, 59.14.Z,
59.20.17, 74.20.7, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.1,
79.90.A,79.90.C,82.30.C, 85.51.1, 85.52.1,
85.53.1,85.59.A,85.59.B,86.10.2

w zakresie dziatalnosci leczniczej
polegajgcej na udzielaniv swiadczen

w ramach lecznictwa vzdrowiskowego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 28 lipca 2005 1. o lecznictwie
vzdrowiskowym, vzdrowiskach

i obszarach ochrony vzdrowiskowej oraz o
gminach vzdrowiskowych, lu b
realizowanej w tryble stacjonarnym
rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D,
90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, $3.11.7, 93.13.Z,
93.19.7, 93.21.7, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.1,
96.01.7, 96.04.7

VL. Monitoring

Monitoring Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2025 bedzie spetniat zasadniczo dwie funkcje: koordynujgeqg ikontrolng.
Tak przyjety monitoring pozwoli na weryfikacje stopnia realizacji, jak réwniez mozliwoié wprowadzania
zmian. Koordynaterem Programu bedzie — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.
Informacja na temat stopnia isposobu redlizacji programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu
w Kamieniu Pomorskim w ramach corocznie przedktadanego sprawozdania z dziatalinoici powiatowego
urzedu pracy, jako jeden z elementdw wskazanego sprawozddania.
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VII. Sklad zespolu opracowujacego Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025.
Na potrzeby opracowania programu Dyrektor PUP w Kamieniu Pomorskim  Zarzgdzeniem
Nr 1/2021 z dnia 05/01/2021r. powotat Zespdt Roboczy ds. opracowania Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

VIIL. Podsumowanie

Dziatania nakredlone w programie bedqg wymagaty wszechstronnej znajomosci  zjawisk
pojawigjgcych sie na rynku pracy. W zwigzku z tym kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim poprzez wielorakie szkolenia zostanie wyposazona w takg wiedzg iumiejetnoici, ktore
sprostajg potrzebom niezbednym w realizowaniu natozonych na urzad zadan.

Wszystkie dziatania zaplanowane w programie sq zgodne z zapisami ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmierzajg do ograniczenia poziomu bezrobocia na terenie
powiatu kamienskiego.

Wszechsironna aktywizacja bezrobotnych pozwoli na zdobycie do$wiadczenia potrzebnego
w pracy na samodzielnych stanowiskach. Refundowanie kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk
pracy, koszidow zatrudnienia pracownikow wramach prac interwencyjnych, robdt publicznych czy
kosztéw zatrudnienia mtodych bezrobotnych w wieku do 30 roku iycia, bedze realnym wsparciem
praceodawcow w postaci obnizenia kosztdw zatrudnienia nowych pracownikdw.

Wszystkie dziatania ujete w programie powinny przyczynic sie do wieloaspektowe] poprawy
sytuacji oséb  bezrobotnych wtym grup nagjbardziej narazonych na  wykluczenie spoteczne.
Przewidywane efekly, uzaleznione jednak bedg od Srodkdéw jokimi bedzie dysponowat powiat,
jak rowniez od sytuacji gospodarczej regionu.
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