RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Woliriska 7b
72-400 Kamien Pomorski

UCHWALA NR XXI1/157/2021
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKM
z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie okreslenia: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora
i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz
warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze;
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zajec w formie zaocznej ksztatcenia na odlegtos,
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 42 ust. 7,
art. 42a ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej

uchwaty;
2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i  opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne

stanowisko kierownicze w szkole w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty lub

placéwki oraz warunkéw pracy, a takze nauczyciela, ktory obowigzki

kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, w brzmieniu zatgcznika Nr 2 do niniejszej uchwaty;
3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:



a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztalcenia na odleglosé,

b) pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

c) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkdt
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w brzmieniu zatacznika Nr 3
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powyzsze zasady dotyczg nauczycieli zatrudnionych w szkotach
I placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kamienski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kamieniu
Pomorskim.

§ 4. Traci moc Uchwata XXX11/263/2014 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia: zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz zasad przyznawania
zwolnienia od obowigzku realizacji tych zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole czy placéwee,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzi zaje¢: pedagogdw, psychologdw,
logopeddw, doradcow zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w raz ze
zmianami uchwalonymi Uchwatg Nr XIV/101/2020.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy 'de Powiatu
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RADA POWIATU
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b
72-400 Kamiari Pomorski

UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXII/157/2021
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKM
z dnia 29 czerwca 2021, r.

w sprawie okreslenia: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zajeé¢ jest rézny
w poszczegllnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiar
obnizek  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora
I wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz
warunkow pracy, a takze nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej ksztatcenia na odlegtosc,
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz. 2215, ze zm.) organ prowadzacy szkote okresla
zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli, zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin oraz okresla obowigzkowy wymiar zaje¢, ktére ujeto w zatacznikach
do uchwaly. Dotychczasowe uchwaly Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
regulowaly powyzsze kwestie, lecz z uwagi na zmiany Karty Nauczyciela, zwigzane
z tygodniowym obowigzkowym wymiarem zaje¢ nauczycieli: pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy oraz nauczyciel praktycznej
nauki zawodu zaistniata konieczno$¢ dostosowania do zapiséw w/w ustawy.

Projekt niniejszej uchwaty w dniu 12.02.2021 r. zostat wystany do konsultacji
organizacjom zwigzkowym zrzeszajgcymi nauczycieli szkdt i placowek odwiatowych
prowadzonych przez Powiat Kamienski. W zwigzku z brakiem opinii ze strony
zwigzkéw zawodowych w ustawowym terminie (nie krétszym niz 30 dni), zgodnie
z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych ,Nieprzedstawienie opinii
W wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia”.



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXII /157/2021

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 29 czerwca 2021 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego

1. Ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC dotycza nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Kamienski, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady, o ktérych mowa w pkt 1 stosuje sie do nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ wynikajacy plandw nauczania jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest
w szczegolnosci:

a) odbywaniem przez ucznidéw praktyk zawodowych,

b) wczedniejszym  zakonczeniem  zaje¢  w  klasach  programowo
najwyzszych,

C) sezonowoscig turnusow.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie zgodnie z art. 42
ust. 5¢ — Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktdrych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i
nie wyczerpuje obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach roku szkolnego odpowiednio wiekszej lub mniejszej liczby godzin
zajec tak, aby Sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okresSlonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt. 3, powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

6. Jezeli przydziat godzin zaje¢ nauczyciela, obliczony wedlug zasad
okreslonych w pkt. 3, przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeC, roznica pomigdzy tym wymiarem a $rednig liczbg godzin zajeé
przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe,

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zaje¢,
realizujgcych roézny wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni tygodniowy wymiar
godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.



8. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, nie wymienionych w pkt 2, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zajec¢ zrealizowane, z zastrzezeniem pkt 5.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem
roku szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zajeC, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i zatgcznika Nr 3 niniejszej
uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

10. Prawidtowos¢ rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rdzny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor szkoty,
placéwki oswiatowej.



Zatgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXI1/157/2021

Rady Powiatu w Kamieniu Pomarskim
z dnia 29 czerwca 2021 r,

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko Ilub pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej, stanowisko
wicedyrektora szkoty lub placowki oswiatowej oraz inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placowce oswiatowej w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoly lub placowki oswiatowej oraz warunkow pracy,
a takze nauczyciela, ktéry pelni obowigzki kierownicze w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub petnienie obowigzkdw

dyrektora szkoty lub placowki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placéwce, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub
inne obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do
wymiaru okreslonego w nizej podanej tabeli:

Tygodniowy  wymiar godzin
. . . Obowigzkow Wymiar Tygodnio
L.p. Stanowisko kierownicze tygod?ﬁowyy Obynlikl wy‘:giar go‘(;lvzyin
wymiar godzin dydaktycznych
zajec
Dyrektor zespotu szkdt/szkoty:
e do 11 oddziatow 18 10 8
‘M e od 12 — 16 oddziatow 18 12 6
e od 17 oddziatow 18 14 4
Wicedyrektor zespotu
szkdt/szkoty:
2 e od 12 - 16 oddziatdéw 18 6 12
e od 17 oddziatéw 18 8 10
4 Dyrektor Specjalnego Osrodka 18 3 10
" | Szkolno — Wychowawczego:
Wicedyrektor Specjalnego 18
4, | Osrodka Szkolno - 8 10
Wychowawczego
Kierownik:
5. | warsztatu szkolnego, szkolenia 20 16 4
praktycznego - we wszystkich




typach szkot

Kierownik internatu 30 15 15

Dyrektor Poradni
Psychologiczno - 20 12 8
Pedagogicznej

Dyrektor Domu Wczasow 26 13 13
Dzieciecych

. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC okresSlony powyzej
odnosi sie takze do nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze petnig
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym
ze obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powierzono zastepstwo.

. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach, zwolni¢ dyrektora,
od obowigzku realizacji zaje¢ w ramach obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeC lub zmniejszy¢ ten wymiar na czas
okreslony, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placowki powoduija
znaczne zwiekszenie zadan dyrektora. Dotyczy to takze nauczycieli, ktorym
powierzono to stanowisko w zastepstwie.




Zatacznik Nr 3
do Uchwaly Nr XXII/157/2021

Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim

z dnia 29 czerwca 2021 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin:

- nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta

Nauczyciela, nauczycieli prowadzgcych

ksztalcenie w formie

zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej

i ksztalcenia na odlegtos¢,

pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych

w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

- nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi:

L

.prowadzonej przez Powiat Kamierﬁslf[

Stanowisko oraz typ szkoty/rodzaj placowki

Pedagog zatriuaﬁiﬂonry'w zespole szkc@szkofe

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych

22

Psycholog zatrudniony w zespole szkdt/szkole
prowadzonej przez Powiat Kamienski

22

Logopeda zatrudniony w zespole szkdt/szkole
prowadzonej przez Powiat Kamienski

22

Terapeuta pedagogiczny zatrudniony w 'zespole
szkot/szkole  prowadzonej przez  Powiat
Kamienski

Doradca zawodowy zatrudniom} W zespole
szkot/szkole  prowadzonej przez  Powiat
Kamienski

22

22

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkét i kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, w tym prowadzacy
ksztatcenie w formie zaocznej

20



Nauczyciel prowadzgcy ksztatcenie w formie 18
zaocznej zatrudniony w zespole szkdt/szkole

prowadzonej przez Powiat Kamienski

z zastrzezeniem poz. 6

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, prowadzone bezpoérednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych
wpkt 11p. 1,2, 3, 4, 5 nalezy rozumie¢ zajecia indywidualne i grupowe, wynikajace
z zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych
i korekcyjnych.
3. Do wymiaru godzin zaje¢ w formie zaocznej zalicza sie:
a) godziny konsultacji, ¢wiczen i zajec praktycznych,
b) godziny nadzorowania i przeprowadzenia egzamindw w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoly.
4. W przypadku zaje¢, dla ktdrych inne przepisy nie okreélaja czasu trwania
jednostki godzinowej, przez godzing rozumie sie godzine zegarowa.



